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DEVER DE OCUPACAO EFECTIVA

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acérdio n.2 107/88 de 31 de maio de 1988 (Processo n.2 220/88)
Despedimento - Contrato individual de trabalho - Contratos a termo - Suspensdo/Redugdo da prestacdo
de trabalho

| — As normas de uma lei de autorizacdo sdo concebidas e pretendidas pela Constituicdo enquanto
normas geradoras do processo legislativo das leis delegadas e por tal circunstancia sdo aplicadas com a
emissdo destas sem prejuizo de, desde logo, constituirem instrumento juridico - normativo quanto a
determinac¢do do segmento do ordenamento em vias de modificagdo e quanto ao sentido genérico das
alteragdes a introduzir. Detendo, assim, a natureza e qualidade de normas, legitima-se que, quanto a eles,
seja acionado o mecanismo da fiscalizagao preventiva da constitucionalidade.

Il — O Tribunal Constitucional, no dmbito dos seus poderes de cogni¢cdo, ndo se encontra impedido de
abordar questdes de constitucionalidade diversas daquelas que vém postas no pedido relativamente as
normas ai referenciadas.

Il — Para tanto nao constitui impedimento que o Tribunal Constitucional haja de socorrer-se dos factos
que, embora nao alegados no pedido, foram objeto de publicagdo em jornal oficial de um 6rgdo de
soberania, constando ademais do processo.

IV — A Constituicdo atribui as comissdes de trabalhadores e as associagdes sindicais o direito de
participarem na elaborag¢do da legislagdo do trabalho, conceito que abrange a legislacdao regulamentar
dos direitos fundamentais dos trabalhadores reconhecidos na Constituicdo.

V — No caso, todas as normas que integram o pedido respeitam a legislagao laboral, devendo como tal
ser havidas, para efeitos de direito de participagdo, sem que, para tanto, algum obstaculo represente o
facto de integrarem uma lei de autorizagdo legislativa.

VI — Uma vez que a Assembleia da Republica ndo levou a efeito qualquer consulta as organizagoes
representativas dos trabalhadores, nem Ihe foi dado conhecimento pelo Governo das opinides e outros
elementos eventualmente por ele recolhidos aquando da audi¢do das organizagdes dos trabalhadores, na
fase preparatoria da proposta de lei, conclui-se que as normas impugnadas sao inconstitucionais, por ndo
se haver respeitado o referido direito de participagao.

VIl — Razdes de ordem pratica e de economia processual que se prendem com a celeridade do
procedimento legislativo e com a prépria natureza da fiscalizagdo preventiva da constitucionalidade
aconselham a que mesmo que se tenha reconhecido a inconstitucionalidade formal se apreciem as
questdes de constitucionalidades material.

VIII — O artigo 168.°, n? 2, da Constituicdo na sua versao atual acolheu o principio da especialidade das
autorizagdes legislativas, devendo assim entender-se que pelo objeto se enuncia a matéria sobre que
versa a autorizacdo, pela extensdo a amplitude da lei autorizada e pelo sentido os principios base, as
diretivas gerais que devem presidir a elaboracdo da lei delegada.

IX — Nao viola, deste modo, aquele preceito constitucional a norma do artigo 1.°, n? 2, do decreto em
apreco, a qual, conjugada com outros preceitos do mesmo diploma, define o sentido da autorizagdo, de
modo a poder ser dimensionado o objetivo e o critério da disciplina legislativa no tocante as matérias
inseridas na area reservada da competéncia da Assembleia da Republica, a concretizar pelo Governo.
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X — Uma rigorosa captagao do ambito normativo dos conceitos constitucionais impde que se proceda ao
recenseamento das fontes e das vicissitudes formativas que conduziram ao seu texto atual e respetivo
enquadramento sistematico, compatibilizando-os com o préprio texto.

Xl — A proibicdo constitucional do despedimento sem justa causa, constante do artigo 53.° da Lei
Fundamental, consente uma certa margem de liberdade de configuragdo legislativa concreta do conceito
de justa causa, mas o legislador ndo pode transfigura-lo, de modo a fazer com que ele cubra dimensdes
essenciais e qualitativamente distintas das que caracterizam a sua intengdo juridico - normativa.

Xl — A Constituicdo ndo admite o renascimento da figura do despedimento com base em motivo
atendivel, contemplada na versdo originéria do Decreto- Lei n2 372-A/75, de 16 de Julho.

Xlll — O alargamento do conceito de justa causa, operado pela norma do artigo 2.°, alinea a), do decreto
em exame, a factos, situagdes ou circunstancias objetivas ligadas a aplicacdo do trabalhador ou fundados
em motivos econdmicos, tecnoldgicos, estruturais ou de mercado, relativos a empresa, estabelecimento
e servigos, traduz-se na adulteragdo do conceito de justa causa, em violagdo do artigo 53.° da Constituigcdo.

XIV — Também viola o mesmo artigo 53.° a norma que admite a substituicdo judicial da reintegracdo do
trabalhador por indemnizagdo em caso de despedimento judicialmente declarado ilicito, apds pedido da
entidade empregadora, quando o Tribunal crie a convic¢do da impossibilidade do reatamento das normais
relagdes de trabalho. E que esta eventual impossibilidade, ao menos na generalidade das situagdes, se
deve ao proprio despedimento ilicito, permitindo assim que a entidade patronal sempre possa despedir
o trabalhador a margem de qualquer causa constitucionalmente licita.

XV — O artigo 56.°, n.” 6, da Constituicdo estabelece, de um lado, um direito dos representantes eleitos
dos trabalhadores a uma protecdo adequada contra formas de constrangimento, condicionamento ou
limitacdo das suas atividades funcionais, de outro, consagra uma imposicdo dirigida ao legislador no
sentido de este criar uma disciplina normativa que dé satisfagdo, nos diversos planos do seu exercicio, a
esse direito.

XVl — A Constitui¢do, porém, ndo impde necessariamente uma certa e determinada forma especial de
protecdo, designadamente a reserva de agdo e decisdo judicial, em casos de despedimento de
trabalhadores membros das respetivas organizagdes representativas como garantia da seguranga no
emprego e da liberdade sindical, mas exige um conteudo protetivo ade- quado cuja concretizagdo, ao
menos no plano abstrato, pode ser assumido pela lei delegada de diversificadas maneiras.

XVII — O direito ao trabalho constitucionalmente consagrado no artigo 59.° da Lei Fundamental, enquanto
assegura a realizagdo do homem numa dimensdo pluridireccional, deve haver-se como algo mais
complexo do que uma pura relagdo econdmica na qual o acento ténico seja posto na retribuicdo auferi-
da pelo trabalhador. Para além desta componente essencial, outras existem a ela associadas, entre as
quais deve contar-se o préprio exercicio do trabalho ou do emprego, do qual o trabalhador ndo pode,
salvo motivo ilicito, ser afastado ou impedido de o atuar.

XVIIl — Assim sendo, a norma do artigo 2.°, aliena s), do decreto em apreco, que consente a entidade
patronal a suspensdo da prestacdo do trabalho fora do processo disciplinar e na auséncia de justificacdo
judicialmente atendida, colide com o disposto no artigo 59.° da Constituigao.

XIX — As decisGes judiciais s6 valem nos exatos e estreitos termos da lei que as suporta, ndo sendo o seu
contetdo determinado pelo julgador.

XX — Na&o se pode afirmar, deste modo, que o principio da autoridade judicial resulte violado ao conceder-
se a entidade patronal a faculdade de, posteriormente a decisdo judicial de suspensdo de despedimento
e para além dela, suspender o efetivo exercicio da presta¢do de trabalho.

Acérdio n.2 951/96 de 10 de julho de 1996 (Processo n.2 481/94)
Dever de ocupacao efetiva do trabalhador - Fiscalizacdo concreta (recurso)
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I — N3o é pacifica na doutrina portuguesa a fundamentagao do direito do trabalhador a ocupacgdo efetiva
mas o Tribunal Constitucional, no Acérd&do n.2 107/88, de 31 de Maio de 1988, ja reconheceu o direito ao
exercicio do trabalho ou emprego como uma das dimensdes do direito ao trabalho, constante do artigo
58.2, n.2 1, da Constituicdo.

Il — Da norma constante do artigo 59.2, n.2 1, alinea b), da Constitui¢do, extrai-se — tendo em conta que
a ideia da dignidade da pessoa humana é fundamento da ordem juridica que perpassa também pelos
direitos sociais, nos quais se inclui o préprio direito ao trabalho — o direito de o trabalhador realizar o
pleno desenvolvimento da sua personalidade pela forma socialmente mais dignificante, no que estd
abrangido o exercicio da prestagao profissional para que foi contratado.

Il — O reconhecimento do direito de ocupacéo efetiva, contudo, ndo é absoluto e esta sujeito a limites.
O afastamento temporario do local de trabalho com vista ao apuramento isento de factos que permitam
ao empregador o exercicio do poder disciplinar constitui um desses limites.

IV — A solugdo normativa encontrada na decisdo recorrida, que segue a orienta¢do da doutrina e da
jurisprudéncia juslaboralista no sentido de admitir a manutengdo em vigor do artigo 31.2 do Regime
Juridico do Contrato Individual de Trabalho, na parte respeitante a suspensdo do trabalhador
relativamente ao qual o empregador moveu um processo disciplinar, ndo violo o direito de ocupacdo
efetiva do trabalhador.

V — Com efeito, a suspensdo surge funcionalizada ao exercicio de poderes legitimos do empregador e
nao como expressao de um poder absoluto e arbitrario, em confronto com um direito do trabalhador de
sentido oposto, também ele n3ao absoluto nem unilateral, que ndo se oferece com a consisténcia
suficiente para neutralizar o primeiro, mas lhe impde restrigdes.

Acérdio n.2 602/2008 de 10 de dezembro de 2008 (Processo n.2 419/08)
Ofensa do dever/direito de ocupacgdo efetiva do trabalhador - Justa causa para resoluc¢do do contrato -
Artigo 443.2, n.2 1 do Cddigo do Trabalho

No que respeita a primeira questdo — inconstitucionalidade das normas dos artigos 120.9, alinea a), 122.9,
alinea e), e 441.2, n.2 2, alinea b), do Cdédigo do Trabalho, quando interpretadas no sentido de ndo haver
ofensa do dever/ direito de ocupacdo efetiva da trabalhadora (e consequentemente, ndo haver justa
causa para a resolugdo do contrato operada por esta) numa situagcdo em que lhe foi atribuido o “trabalho”
de separar e organizar Diarios da Republica, os quais se encontravam guardados em caixotes, colocando-
a num gabinete de estagidrios (quando anteriormente era responsavel pelo Centro de Visitas)» -
considerou a decisdo reclamada que (independentemente de se saber se estd em causa uma questdo de
inconstitucionalidade normativa, idénea a constituir objeto do recurso de constitucionalidade) a
recorrente ndo havia suscitado tal questao perante o tribunal recorrido.

A reclamante vem dizer que se tratou de uma situacgdo excecional e andmala, em que nao lhe era exigivel
antecipar a questdo, “designadamente por o tribunal a quo ter efetuado uma aplicacdo insdlita e
imprevisivel” daquelas normas. Nao tem razao a reclamante.

Ainda que a decisdo do Supremo Tribunal de Justiga tenha invertido o sentido das decisdes anteriores, a
verdade é que a interpretacdo em causa vinha sendo discutida nos autos e defendida pela parte contraria,
pelo que a recorrente devia ter antecipado esta interpretacdo como uma das solugBes possiveis
(independentemente do seu mérito) e, como tal, devia (e podia) ter suscitado a questdo de
constitucionalidade, dando oportunidade ao tribunal recorrido de sobre ela se pronunciar.

Resta dizer que a breve referéncia feita no artigo 55.2 da peticdo inicial — a que se alude na alinea F) da
reclamagdo - ndo s6 ndo constitui suscitacdo de uma questdo de constitucionalidade, como, de qualquer
forma, ndo coloca a questdo perante o tribunal recorrido que, no caso, é o Supremo Tribunal de Justica,
e nao o tribunal de primeira instancia. Conclui-se, assim, que a ora reclamante incumpriu o disposto no
artigo 72.2, n.2 2, da LTC.

Quanto a segunda questdo - inconstitucionalidade da norma do artigo 443.2, n.2 1, do Cédigo do Trabalho,
quando «interpretado restritivamente de modo a permitir que os danos ndo patrimoniais possam ser
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autonomizados, desde que se justifiquem» — a reclamante ndo nega o fundamento da decisdo reclamada,
pois admite que “tendo o tribunal a quo decidido que a resolugao do contrato de trabalho operada pela
recorrente carecia de justa causa, determinou que ndo lhe poda ser reconhecido o direito indemnizatério
previsto no art. 443.2 do Cddigo de Trabalho. E, consequentemente, julgou prejudicada a questdo
colocada no recurso da recorrente referente a interpretagdo do n.2 1 do art. 443.2 - cfr. ponto 5 do
Acordao ”(cfr. alinea E) da reclamacdo).

N3do se percebe a razdo da discordancia da reclamante, uma vez que o presente recurso vem interposto
do acérdao do Supremo Tribunal de Justica que, como a propria reclamante admite, ndo aplicou a norma
do artigo 443.2 do Cédigo de Trabalho. E, assim, evidente que falta o pressuposto necessério ao
conhecimento do recurso que tem por objeto a apreciagdo da inconstitucionalidade desta norma. Por
ultimo, cumpre salientar, tal como ja se fez na decisdo reclamada, que o recurso para o Tribunal
Constitucional apenas pode ter por objeto normas e ndo a decisdo judicial em si mesma, ndo podendo
este Tribunal pronunciar-se sobre a correg¢do do juizo de aplicagdo do direito infraconstitucional ao caso
concreto. Termos em que se conclui pela improcedéncia da reclamagdo. Pelo exposto, acordam em
indeferir a presente reclamacao.

Acérdio n.2 465/2012 de 1 de outubro de 2012 (Processo n.2 594/2011)
Dever de ocupacgdo efetiva do trabalhador - Artigos 342.2, 343.2 e 344.2 do Cédigo Civil e Artigo 516.2 do
Codigo de Processo Civil

Nestes termos, o Tribunal decide:

a) Nao julgar inconstitucional a norma decorrente dos artigos 342.2, 343.2 e 344.2 do Cddigo Civil, bem
como do artigo 516.2 do Cadigo de Processo Civil, na interpretacdo segundo a qual o regime do dnus da
prova se aplica em direito processual laboral, fazendo impender sobre o trabalhador, nomeadamente, o
encargo de provar a violagdo do seu direito a ocupagdo efetiva; e, consequentemente,

b) N&o conceder provimento ao recurso, confirmando-se a decisdo recorrida quanto ao juizo sobre a
questdo de constitucionalidade,

c) Condenar o recorrente em custas, fixando-se as mesmas em vinte e cinco (25) unidades de conta de
taxa de justica.

Acérdio n.2 786/2017 de 21 de novembro de 2017 (Processo n.2 996/16)
Dever de ocupagdo efetiva - Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro - Lei n.2 11/2014, de 6 de marco

Pelo exposto, o Tribunal Constitucional decide ndo declarar a inconstitucionalidade, com forg¢a obrigatoéria
geral, das normas constantes da alinea b) do n.2 1 e dos n.2* 3 e 4 — quanto a este Ultimo, no segmento
em que remete para aquelas normas — do artigo 41.2 do Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro, na
redacdo dada pelo artigo 6.2 da Lei n.2 11/2014, de 6 de marco.

Acérddo n.2 426/2018 de 21 de setembro de 2018 (Processo n.2 372/2018)

Na sua sessdo plendria de 20 de setembro de 2018, o Tribunal Constitucional apreciou um pedido de
fiscalizacdo abstrata sucessiva formulado pelo Primeiro-Ministro, tendo decidido ndo tomar
conhecimento do pedido quanto a norma do artigo 2.2 da Lei n.2 17/2018, de 19 de abril, na parte em que
adita, em sede de apreciagdo parlamentar, um novo n.2 6 ao artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 15/2018, de 7
de margo.

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Acérddo de 29 de janeiro de 1988 (Processo n.2 001813)
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Contrato de trabalho - Direito a ocupacgdo efetiva - Direito de a¢do

O trabalhador tem direito a ocupacgdo efetiva do seu posto de trabalho, podendo, quando a entidade
patronal violar este direito, pedir em juizo que lhe seja reconhecido.

Acérddo de 25 de novembro de 1988 (Processo n.2 001984)
Contrato de trabalho - Direito ao trabalho - Ocupagao efetiva - Danos morais - Direitos do trabalhador -
Indemnizagdo - Onus da prova - Retribuicdo

| - O nosso direito laboral do acolhimento ao chamado dever de ocupacgdo efetiva pelo empregador
relativamente ao seu trabalhador, a que corresponde o direito deste a ser efetivamente ocupado.

Il - Perante a violagdo de tal dever, pode o trabalhador resolver o contrato, pode exigir a condenacdo da
entidade patronal a cumprir o dever de o ocupar efetivamente ou pode pedir que Ihe seja arbitrada
indemnizagdo pelos danos ndo patrimoniais sofridos.

Il - Cabe ao tribunal, em cada caso, dizer se o dano e ou ndo merecedor de tutela juridica.

IV - O mero receio, vago e indeterminado, ndo e bastante para merecer a tutela do direito e possuir
eficacia indemnizatdria.

Obrigando-se a entidade patronal a aumentar anualmente a retribuicdo dos seus trabalhadores, em
termos de, pelo menos, manterem o poder de compra dos seus salarios, reservando-se ela, no entanto,
o direito de o ndo fazer sob a condicdo de verificagdo de razdes justificativas, e de explicagdes pessoais
aos titulares pelas hierarquias, sobre a mesma entidade patronal recai o énus da prova da ocorréncia
dessa condigdo, justificativa da omissdo do cumprimento dessa obrigacéo.

V - As regalias que ndo constituam mais que mera tolerdancia, como as que respeitam a utilizacdo de
viatura e despesas de combustivel, ndo integram retribuicdo e, por isso, ndo se repercutem no calculo de
retribuicdo das ferias e dos subsidios de ferias e Natal.

VI - Incide sobre o trabalhador o dnus da prova do direito de utilizar a viatura atribuida no seu servico
particular, suportando a entidade patronal as despesas do combustivel, e que essa regalia se integra na
sua retribuigdo.

VIl - Do mesmo modo recai sobre ele o énus da prova de que as desloca¢Oes efetuadas nessa viatura

foram ao servico da entidade patronal para poder invocar o direito ao reembolso das despesas de
combustivel.

Acérddo de 4 de novembro de 1998 (Processo n.2 985105)

Contrato de trabalho - Ocupacdo efetiva - Danos morais - Categoria Profissional - Promoc¢ao

| - A entidade patronal é obrigada a dar ocupagdo efetiva aos seus trabalhadores.

Il - A violagdo desse dever é fundamento para indemnizagao por danos ndo patrimoniais.

Il - Se a promocgdo puder ser feita por escolha, ela constitui um poder discriciondrio.

IV - Tal ato discricionario s6 pode ser atacado se se alegar e provar o desvio ou outros vicios no exercicio

desse poder discricionario.

Acérddo de 6 de abril de 2000 (Processo n.2 00S014)
Caducidade do contrato de trabalho - Doenga profissional - Ocupacao efetiva
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| - O artigo 4, alinea b) da LCCT é a especificagdo, em Direito do Trabalho, do estatuido no n. 1 do artigo
790 do C.Civil, ao dispor que a obrigacdo se extingue quando a prestagdo se torne impossivel por causa
ndo imputavel ao devedor.

Il - O artigo 4 da LCCT ndo é inconstitucional, pois o artigo 53 da Constituicdo da Republica so proibe os
despedimentos sem justa causa, arbitrarios, discricionarios, ad nutum, sem razao suficiente e socialmente
adequada.

Il - A Clausula 83 do CCTV para a Industria Quimica pressupde que existe dentro da empresa empregadora
um trabalho que seja compativel com a aptidao fisica do trabalhador.

IV - O artigo 12 da LCCT desenvolve e concretiza a causa de extingdo do contrato de trabalho constante
da alinea c) do n. 2 do artigo 3 da mesma lei.

V - Tendo ficado provado que a autora estava impossibilitada de trabalhar nos postos de trabalho que a
ré colocou a sua disposi¢cdo e que a ré ndo dispunha na empresa de outras tarefas compativeis com a
incapacidade da autora, hd que concluir que a ré (empregadora) ndo podia objetivamente ocupar a
autora, ndo se verificando, pois, a violagdo do dever de ocupacgdo efetiva da autora.

Acérddo de 7 de novembro de 2004 (Processo n.2 0451003)
Contrato de trabalho - Rescisdo unilateral - Rescisdo pelo trabalhador - Ocupagdo efetiva -
Responsabilidade contratual - Requisitos - Danos morais

| - O direito a ocupacgdo efetiva carece de ser analisado ndo apenas no plano da realizagdo pessoal do
trabalhador (artigo 599, n.2 1, alinea b), da Constitui¢cdo), mas também a luz do principio da liberdade da
iniciativa econdmica das empresas, também consagrado constitucionalmente (artigo 612, n.2 1);

Il - Ndo se demonstrando que a entidade empregadora atuou com ma fé, ao manter o trabalhador
desocupado durante um dado periodo de tempo, e subsistindo certas circunstancias concretas que
poderdo explicar um tal comportamento (a desocupagdo ocorreu quando o trabalhador regressou ao
servico da empresa, apds cerca de seis anos em que se encontrou destacado numa outra empresa; a
entidade patronal procurou colocar, sem éxito, o trabalhador num posto de trabalho correspondente a
sua categoria profissional noutros departamentos e fez ainda diversas tentativas para resolver situacdo
gerada pelo regresso do trabalhador através da revogacdo do contrato de trabalho por mutuo acordo ou
da sua passagem a situacdo de pré-reforma), ndo podera considerar-se como verificada a violagdo do
dever de ocupacdo efetiva, mormente para efeito da rescisdo unilateral do contrato de trabalho por parte
do trabalhador;

Il - A auséncia de um dos requisitos da responsabilidade contratual (o incumprimento culposo do dever
de dar uma ocupacgdo efetiva ao seu trabalhador) igualmente impede a condenacdo da entidade
empregadora por danos ndo patrimoniais.

Acérdao de 30 de margo de 2006 (Processo n.2 065013)
Transmissdo de estabelecimento - Despedimento de facto - Ocupacgao efetiva - Danos ndo patrimoniais

| - Ndo ocorre a transmissdo de estabelecimento a que se refere o artigo 372 da LCT, quando, apds a
denuncia do contrato de cedéncia de utilizagdo, por parte de uma entidade patronal, uma outra empresa
passou a ocupar as mesmas instalacdes através de celebragdo, com o cedente, de um novo contrato de
cedéncia de utilizagdo;

Il - A existéncia de uma situacdo de violagdo do direito a ocupacdo efetiva do trabalhador ndo pode ser
interpretada como uma declaragao negocial, ainda que tacita, de despedimento, e, quando muito, apenas
podera justificar que o autor faca valer perante a entidade patronal o seu direito de rescisdo do vinculo
contratual, com fundamento em violagdo culposa das suas garantias legais (artigo 352, n.2 2, alinea b), da
LCCT).
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Il - A violagdo do direito de ocupagdo efetiva, corporizando uma situagao de ilicitude, apenas pode
desencadear um dever ressarcitorio, por parte da entidade patronal, se, nos termos gerais, se demonstrar
a ocorréncia de um dano e o nexo causal entre o facto ilicito e o dano indemnizavel.

Acérddo de 17 de janeiro de 2007 (Processo n.2 0652709)

Direito a ocupagdo efetiva - Caducidade do contrato de trabalho - Limite de idade - Reforma por velhice -
Conversdo de contrato - Contrato de trabalho a termo resolutivo - Indemnizag¢do por caducidade do
contrato

| - E de considerar verificada a violagdo do direito & ocupagdo efetiva quando a entidade patronal coloca
o trabalhador num quadro de excedentdrios, por um longo periodo de tempo, a pretexto de que ndo
dispoe de um cargo compativel com a sua categoria profissional, sem que entretanto tenha adotado
qualquer dos mecanismos legais de extingdo do posto de trabalho;

Il - O facto de o trabalhador ter atingido os 70 anos de idade ndo constitui motivo de caducidade do
contrato e apenas determina a conversao do contrato de trabalho por tempo indeterminado em contrato
a termo resolutivo pelo prazo renovavel de seis meses (artigo 3922, n.2 3, do Cddigo do Trabalho);

IIl - A norma da alinea d) do n.2 2 do artigo 392° Cddigo do Trabalho, que exclui o direito de indemnizagado
pela caducidade do contrato a termo resolutivo, em que se transforma o contrato por tempo
indeterminado quando o trabalhador atinge a reforma por velhice ou os 70 anos de idade, ndo enferma
de inconstitucionalidade por violagdo do principio geral de indemnizagao, insito no artigo 62°, n.2 1, da
Constituigdo;

IV - Na situagdo prevista no 3929, n.2 3, do Cédigo do Trabalho, ndo ha qualquer obstaculo a cumulagdo
da pensdo de reforma com os rendimentos de trabalho resultantes do contrato a termo resolutivo, ndo
tendo aplicagdo ao caso o disposto no artigo 4372, n.%s 2 e 3, desse Cddigo.

Acérdio de 2 de maio de 2007 (Processo n.2 0654474)
Ocupacao efetiva - Danos ndo patrimoniais - Indemnizagao

1. No dominio anterior ao atual Cédigo do Trabalho, embora faltasse uma disposicdo expressa que
consagrasse o dever de ocupacgdo efetiva do trabalhador, varias normas da ordem juridica portuguesa
permitiam justificar a sua existéncia, como era admitido na jurisprudéncia e doutrina, dever esse que
configurava um verdadeiro dever de prestagdo por parte do empregador e se traduzia na exigéncia de ser
dada ao trabalhador a oportunidade de exercer efetivamente e sem quaisquer dificuldades ou obstaculos
a atividade contratada.

2. Tendo-se provado que a inatividade do trabalhador foi consequéncia exclusiva da extingdo do seu posto
de trabalho e da reestruturacdo de servigos operada no sector em que se encontrava colocado, impde-se
concluir que a manutencdo do trabalhador nessa inatividade n3o foi ilicita.

3. Ndo se provando a violagdo injustificada do dever de ocupacdo efetiva, improcede o pedido de
indemnizagdo por danos nao patrimoniais.

Acérddo de 30 de maio de 2007 (Processo n.2 075673)

Caducidade do procedimento disciplinar - Prescricdo da infracdo disciplinar - Inquérito preliminar - Dever
de ocupacdo efetiva - Despedimento em justa causa

“l - O prazo de prescri¢do da infragdo disciplinar interrompe-se com o inicio do procedimento disciplinar,
neste se integrando a instauracdo de inquérito com vista a verificar a existéncia das infragdes, as
circunstancias determinantes da sua gravidade e, até, a identificacdo dos agentes.

Il - O prazo de caducidade do procedimento disciplinar suspende-se igualmente a partir do momento da
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instauracdo do processo de averiguacdes, desde que permitido nos limites da lei, ou do processo
disciplinar.

Il - Se porventura ndo for permitido instaurar o inquérito prévio - por ndo se reunir o condicionalismo
previsto no n.2 12 do art. 11.2 da LCCT -, deve atender-se a data da comunica¢do da nota de culpa para
aqueles efeitos.

IV - O recurso ao inquérito preliminar ou processo prévio de averiguagGes sé é legitimo se a respetiva
realizagao se tornar indispensavel.

V - E injustificado e situa-se fora do dmbito da previsdo do art. 11.2, n.2 12 da LCCT, n3o tendo a
virtualidade de suspender o prazo previsto no art. 31.2, n.21 da LCT, o recurso aquele procedimento prévio
perante uma patente ocorréncia de factos desde logo conhecidos do empregador e imputaveis a um
concreto trabalhador.

VI - N3do viola o direito de ocupacgdo efetiva a deliberagdo do empregador (cooperativa de ensino superior)
no sentido da ndo atribuigdo de docéncia em determinado ano letivo ao trabalhador (professor), sem
perda de retribuicdo, deliberagdo que foi tomada depois de este ter formulado um pedido de licenga
sabatica pelo periodo de um ano, cujo deferimento veio a ter lugar e estava entdo em estudo.

VIl - Para integrar o conceito indeterminado de justa causa de despedimento constante do art. 9.2 da
LCCT, ndo basta um qualquer comportamento do trabalhador desrespeitador de deveres legais ou
obrigacionais; mister é que, apreciado que seja o desrespeito de um ponto de vista objetivo e iluminado
por uma perspetiva de proporcionalidade dos interesses em causa, torne a subsisténcia da relagdo laboral
“insustentdvel”, “intoleravel”, ou vulneradora do “pressuposto fiducidrio do contrato”, sendo que,
naquela aprecia¢do, deve ser ponderado todo o circunstancialismo rodeador do objetivo desrespeito.”

Acérdio de 9 de janeiro de 2008 (Processo n.2 0752902)

Resolugdo pelo Trabalhador - Justa causa - Dever de Ocupagao efetiva - Processo disciplinar - Poderes do
Supremo Tribunal de Justica - llagdes

“l - A justa causa de resolucdo do contrato pelo trabalhador de acordo com o art. 441.2, n.2 1 do Cddigo
do Trabalho verifica-se quando o empregador falta culposamente aos deveres emergentes do contrato,
nomeadamente aos exemplificativamente enunciados no n.2 2 daquele preceito, importando coligir nesta
sede, com as necessarias adaptacoes, o conceito de justa causa enunciado no referido diploma para
efeitos de despedimento (n.2 4 do art. 441.9).

Il - Viola a garantia legal do trabalhador prevista na al. b) do art. 122.2 do Cddigo do Trabalho o
empregador que alterou as passwords de acesso ao sistema informatico da empresa, impedindo o
trabalhador de exercer a prestagao laboral contratada.

Ill - Perante a ofensa do dever de ocupagdo efetiva, o trabalhador tem a faculdade de exigir do
empregador a atribuicdo das tarefas contratadas, socorrendo-se da figura da san¢do pecuniaria
compulsdria e, sem embargo disso, tem o direito a ser ressarcido dos prejuizos decorrentes da inatividade
e, bem assim, o de resolver o contrato de trabalho com justa causa.

IV - Viola também o dever legal previsto no art. 371.2, n.2 1 do Cédigo do Trabalho o empregador que
aplica ao trabalhador uma sancdo de dois dias de suspensdo com perda de retribuicdo, por alegada
infracdo, sobre a qual ndo deu ao trabalhador a possibilidade de se defender ao ndo fazer constar da nota
de culpa o facto em que a mesma se baseou.

V - Estes comportamentos do empregador integram justa causa para a resolu¢do do contrato pelo
trabalhador se aquele, apesar de o alegar, ndo demonstra que o trabalhador se vinha servindo da base de
dados da empresa para lhe fazer “concorréncia desleal”.

VI - A Relagdo, conhecendo de facto, pode extrair dos factos materiais provados as ilagdes que deles sejam
decorréncia logica e pode sindicar as presungdes judiciais tiradas pela primeira instancia no que respeita


https://juris.stj.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2008:07S2902.18?search=1KWewH-2aWnv6HZGTp0

a saber se elas alteram ou ndo a factualidade apurada e, bem assim, se elas constituem, ou nao,
decorréncia légica de uma concreta factualidade apurada, atividade esta que ndo é, por norma, sindicavel
pelo STJ.

VIl - Ao STJ cabe apenas indagar se é, ou ndo, admissivel a utilizacdo das referidas presungdes, face ao
estatuido no art. 351.2 do CC, ou seja, apenas |he cabe determinar se certo facto pode ser tido como
provado com base em mera ilagdo, ou se, na espécie, se exige um grau superior de seguranga na prova
(art. 722.2, n.2 2 do CPC).

VIII - Também se a ilagdo extraida contraria ou entra em colisdo com um facto que foi submetido a
concreta discussdo probatéria e que o tribunal houve como ndo provado, o STJ pode intervir
corretivamente nos termos do art. 729.2, n.2 3 do CPC, bastando-se a corre¢do com a simples eliminagdo
da ilagdo extraida.”

Acérdio de 27 de fevereiro de 2008 (Processo n.2 0752901)
Baixa de categoria - Dever de Ocupacao efetiva - Danos ndo patrimoniais

“1. A destituicdo das fungdes de coordenador-geral que o trabalhador vinha exercendo, ha mais de 15
anos, e a sua colocagdo como docente, numa sala de musculagdo, sob a coordenacdo do professor a quem
a sala estava confiada, constitui um caso de baixa de categoria e de altera¢do unilateral do objeto do
contrato de trabalho e traduz-se numa despromogao ilicita do trabalhador.

2. A ndo atribuicdo de fungGes compativeis com as da referida categoria constitui uma violagao do dever
de ocupacdo efetiva.

3. A violagdo do referido dever torna o empregador responsavel pelos danos dai decorrentes, mas esses
danos tém de ser alegados e provados pelo trabalhador. 4. A depressédo reativa ansiosa de que o autor foi
acometido pelo facto de ter sido destituido das fungdes de coordenador-geral constitui um dano ndo
patrimonial merecedora da tutela do direito.”

Acérddo de 2 de abril de 2008 (Processo n.2 0754104)

Contrato de trabalho - Resolugdo pelo trabalhador - Suspensdo preventiva - Dever de ocupacao efetiva
“l- Em agdo destinada a apreciar da licitude, ou ndo, da resolu¢do do contrato, ndo é atendivel a invocacdo
pelo trabalhador, de que Ihe foi instaurado pelo empregador um processo disciplinar “forjado” e de que
Ihe foi transmitida uma injustificada ordem de transferéncia do seu local de trabalho, se na declaragdo
escrita de resolugdo do contrato ndo invocou tais fundamentos.

Il - A suspensdo preventiva do trabalhador ndo constitui uma sanc¢do disciplinar nem, tdo-pouco, uma
suspensdo do contrato de trabalho, mas apenas uma rentncia temporaria do empregador a prestacdo do
trabalho, assente no pressuposto de que a presenca continuada do trabalhador pode prejudicar o
procedimento disciplinar ou o préprio inquérito.

Il - Enquanto medida proviséria no quadro do procedimento laboral, a suspensao preventiva so deve ser
sindicada judicialmente para efeitos de eventual declaragdo da sua ilicitude e, sendo caso disso, para a
consequente responsabilizacdo civil do empregador pelos danos porventura causados.

IV - Dai que tal medida, ainda que ilicita, ndo tenha a virtualidade, s6 por si, de integrar uma causa
subjetiva de resolugcdo contratual por banda do trabalhador, a menos que, cumulativamente, se
surpreenda no comportamento do empregador uma violagdo do dever de ocupacdo efetiva.

V - A fundamentacgdo do dever de ocupacgdo efetiva entronca no principio geral de boa fé, que as partes
devem observar, tanto no cumprimento das obrigacdes, quanto no exercicio do dever correspondente.

VI - N3o se verifica a violagdo do referido dever se o empregador suspende preventivamente o trabalhador
e Ihe remete, posteriormente, antes de decorrido o prazo de 30 dias previsto na lei (art. 417.2, n.2 2, do

”n

CT), a nota de culpa, onde anuncia a inten¢do de |lhe aplicar a sangdo de “repreensao por escrito”.
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Acérddo de 4 de margo de 2009 (Processo n.2 0853699)
Dever de ocupacgao efetiva - Incapacidade permanente - Regulamento Interno - Danos ndo patrimoniais -
Indemnizagao - Ctt

| - Embora no ambito do Regime Juridico da Cessa¢do do Contrato Individual do Trabalho, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 49.408, de 14 de Novembro de 1969 (LCT), ndo se surpreendesse normativo de conteudo
similar ao da alinea b) do art. 122.2 do Cddigo do Trabalho aprovado pela Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto,
era ja considerado que existia um dever do empregador de ndo atuar por sorte a inviabilizar ou
obstaculizar ao desempenho de fung¢des para as quais o trabalhador foi contratado, dever este que
sempre encontraria arrimo, seja na alinea b) do art. 19.2, seja na alinea a) do art. 21.2, um e outro do dito
regime.

Il - Constitui infracdo desta obrigagdo impendente sobre o empregador a atuagdo deste ao “libertar” o
posto de trabalho do trabalhador, obstando a que o mesmo exerca fungGes, pelo facto de os seus servicos
médicos terem emitido um parecer segundo o qual o trabalhador estava incapaz de prestar “servigo
continuo e util”, ndo obstante os servigos oficiais da Caixa Geral de Aposentagées (CGA) ndo perfilharem
idéntica visao, contrariando-a por cinco vezes.

Il - Ndo se pode extrair de um regulamento interno - que se ndo pode sobrepor aos comandos legais -
uma supremacia da pericia privada no tocante a uma incapacidade permanente e total para o trabalho,
qguando diferente entendimento é prosseguido pelos servigcos a quem a lei cometeu a tarefa, em exclusivo,
de “declarar em exame médico” se o trabalhador “estd absoluta e permanentemente incapaz para o
exercicio das suas fungdes”.

IV - Alinvocagdo pelo empregador do resultado da pericia efetuada pelos seus servicos médicos representa
uma postura de afirmacgdo de que o trabalhador, na realidade, se encontrava numa situagdo de absoluta
e permanente incapacidade, com o intento de “justificar” o ndo cumprimento do seu dever, ou, noutra
perspetiva, de “impedir” ou “extinguir” o correlativo direito do trabalhador, pelo que impende sobre o
empregador o 6nus de demonstragdo daquela afirmagdo (cfr. n.2 2 do art. 342.2 do Cdédigo Civil).

V - E adequada e indemnizacdo no valor de € 10.000 para reparar os danos ndo patrimoniais sofridos por
um trabalhador ilicitamente impedido de prestar trabalho nos termos referidos, mantendo o empregador
a “libertacdo” do posto de trabalho, apesar dos sucessivos despachos da CGA, e diminuindo a sua
retribuicdo em 15%, do 31.2 dia ao 365.2 dia, e em 40%, do 366.2 dia ao 1095.2 dia, assim causando ao
trabalhador sofrimento, angustia e ansiedade e colocando-o numa situacgdo financeira tdo grave que
colocou a venda a casa onde habitava com o seu agregado familiar.

Acérdio de 21 de Janeiro de 2010 (Processo n.2 2951/04.4TTLSB.S1)
Prova da violagdo do dever legal de ocupacgado efetiva

1. Perante a matéria de facto provada, a atribuicdo ao autor de veiculo automdvel assume natureza
retributiva, uma vez que a empregadora, ao conferir aquele o direito de utilizagdo do veiculo na sua vida
particular, incluindo em dias feriados, fins-de-semana e férias, e ao suportar os respectivos encargos com
combustivel, manutengdo, reparagdes e seguros, ficou vinculada a efectuar essa prestagao.
2. Ndo se provando a falta de pagamento da retribuigdo, consistente no uso de veiculo automaével, facto
que, objectivamente, integrava o fundamento invocado para a resolugdo do contrato, ndo ocorre justa
causa para a pretendida resolucdo.
3. Limitando-se o autor a alegar a mera materialidade do ndo pagamento de parte das retribuicées que
Ihe eram devidas, ndo tendo alegado nem provado os transtornos e as consequéncias que essa falta de
pagamento estava a ter na sua vida pessoal e familiar, e as repercussdes que a violagao dessa obrigacdao
contratual teve no seu relacionamento com a empregadora, nao é possivel concluir que o comportamento
da empregadora se configura de tal modo grave em si e nas suas consequéncias que tornasse imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho.
4. Resultando da matéria de facto provada que o autor, quando se apresentou na sede da empregadora,
nado foi mantido em situacao de inactividade, impde-se concluir que nao fez prova da violagdo do dever
legal de ocupacao efectiva.

Acérdio de 15 de setembro de 2010 (Processo n.2 234/07.7TTSTB.S1)
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Resolugdo pelo trabalhador - Justa causa de resolugdo - Dever de ocupacgao efetiva - Abuso de direito

| - O direito do trabalhador de resolver o contrato de trabalho tem de ser fundamentado na violagao de
obrigacGes contratuais por parte do empregador, a qual tem de consubstanciar um comportamento
ilicito, culposo e que em razdo da sua gravidade implique a insubsisténcia da relagdo laboral.

Il - A justa causa de resolugdo do contrato assenta na ideia de inexigibilidade da manutencdo da relagdo
de trabalho, a apreciar, com as necessarias adaptagdes, nos termos do n.2 2 do artigo 396.2 do Cédigo do
Trabalho de 2003.

Il - Estando demonstrado que a R. (empregadora) deixou de distribuir ao A. (trabalhador) que exercia
fungdes de motorista, veiculo ou transporte ou qualquer outra tarefa para executar, quando aos demais
motoristas eram distribuidas tarefas, é de afirmar que a mesma violou o direito a ocupagdo efetiva que
assiste ao trabalhador.

IV - Este comportamento da R. ao manter o A. inativo, quando a outros motoristas era distribuido servigo,
assume natureza discriminatdria, tanto mais que ndo se demonstrou a existéncia de qualquer causa
objetiva ou qualquer interesse legitimo da R. que justificasse a colocagdo do A. em inatividade.

V - Resultando provado que a R. manteve o A. nessa situacdo de inatividade por um periodo de tempo
superior a 18 meses e que, em consequéncia desse comportamento, o A. passou a sofrer problemas
graves de saude, esta demonstrado que a violagdo culposa da R. do dever de ocupagdo efetiva, assumiu
grande gravidade, ndo sendo, por isso, exigivel que o A. permanecesse ligado a empresa por mais tempo.

VI - A resolugdo do contrato de trabalho operada pelo A. com invocagdo de justa causa, ndo padece de
abuso de direito, ndo assumindo, neste contexto, relevancia, a circunstancia de o A. ter comunicado a
resolucdo do contrato a R. apds esta lhe ter comunicado o encerramento do terminal em Setubal e a sua
transferéncia para o terminal de Camarate, uma vez que o comportamento da R. integrava justa causa de
resolucdo do contrato, permitindo ao A. fazer cessar o vinculo laboral, independentemente de eventuais
alteragOes que se anunciassem, para o futuro, no objeto e execugdo de tal vinculo, tanto mais que nem
sequer havia qualquer expectativa ou garantia por parte do A. de que, com a sua transferéncia para o
terminal de Camarate, viesse a cessar a sua situa¢do de inatividade.

Acérdio de 13 de abril de 2011 (Processo n.2 1343/04.0TTLSB.L1.S1)
Dever de ocupacdo efetiva - Onus da prova - Inconstitucionalidade - Justa causa do despedimento - Faltas
injustificadas)

I. Tendo o trabalhador alegado na agdo que desde que regressou a empresa empregadora apds exercer
funcGes em gabinete do governo esteve em situacdo de inatividade profissional, limitando-se a
comparecer e permanecer no local de trabalho, em virtude de nenhuma tarefa Ihe ter sido distribuida,
competia-lhe o dnus probatdrio desta facticidade e ndo ao empregador o de provar ter-lhe dado a dita
ocupacao efetiva;

Il. O énus da prova, constante dos artigos 3429, 3432 e 3442 do Cédigo Civil e do art.2 5162 do Cédigo de
Processo Civil, enquanto 6nus a cargo do trabalhador, ndo é materialmente inconstitucional,
designadamente em face do que se estabelece artigos 122, 202, n.2 4 e 5992, n.2 1, b), da Constitui¢do da
Republica;

lll. Tendo o trabalhador alegado na ag¢do que, com a celebracdo do contrato de trabalho com o
empregador, o conteudo de um Regulamento de “Atribuigdo de Meios” passou a ser obriga¢do contratual
do empregador, cabia-lhe fazer a prova desse facto, que resulta, todavia, infirmado se esse mesmo
Regulamento estabelecer que a sua aplicagdo nao é automatica mas feita caso a caso através de despacho
do Conselho de Administracdo e tal despacho nao existir;

IV. Resultando provado na agao que desde 1 de Julho de 2003 até a data da emissdo da nota de culpa, em

06 de Outubro de 2003, o trabalhador ndo exerceu a sua fung¢do, ndo prestou qualquer servico a entidade
empregadora e ndo compareceu nas instalagdes da mesma, nomeadamente no seu posto de trabalho, e
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nunca lhe comunicou antecipadamente qualquer falta e apesar disso se aproveitou do recebimento do
vencimento, factos pelos quais veio a ser despedido com fundamento em infragdo disciplinar grave
baseada em faltas injustificadas, nos termos do artigo 27.2, n.2 3, al. a) do DL n.2 874/76, de 28/12, é de
concluir pela licitude do despedimento decretado;

V. Despedimento cuja licitude ndo podia o trabalhador colocar em causa, mesmo que, como alegou, ndo
Ihe tivessem sido confiadas as fungBes devidas pelo contrato; ndo Ihe tivesse sido dada ocupagdo efetiva
ou ndo tivessem sido colocadas a sua disposi¢cao determinadas prestagdes remuneratdrias a que tivesse
direito.

Acérdio de 13 de julho de 2011 (Processo n.2 105/08.0TTSNT.L1.51)
Dever de ocupagdo efetiva - Onus da prova - Justa causa de resolucdo

| - O direito a ocupagdo efetiva encontra-se expressamente consagrado no artigo 1229, alinea b), do
Cddigo do Trabalho de 2003;

Il - A violagdo desse direito do trabalhador sé ocorre se se verificar uma injustificada desocupagao do
mesmo, incumbindo a entidade empregadora a prova das razdes que determinaram a sua inatividade;

IlI- Tratando-se duma violagdo grave dum direito do trabalhador, que durou cerca de dois meses, agravada
pela circunstancia de nunca ter sido recebido pelo Presidente do Conselho de Administragdo da R, junto
de quem procurara saber das razes da sua inatividade e das novas fungdes que o esperavam, teve aquele
justa causa para resolver o contrato, tendo por isso, direito a indemnizagao unitaria que lhe foi fixada pela
Relagdo, nos termos previstos no artigo 4432, n 2 1, do CT de 2003.

Acérdio de 15 de fevereiro de 2012 (Processo n.2 678/03.3TTLSB.L1.51)
Ocupacdo efetiva - Danos ndo patrimoniais - Indemnizagéo

1. No dominio do regime juridico anterior ao Cédigo do Trabalho, embora faltasse disposicao expressa
que consagrasse o dever de ocupacao efetiva do trabalhador, varias normas da ordem juridica portuguesa
permitiam justificar a sua existéncia, como era admitido na jurisprudéncia e doutrina, dever esse que
configurava um verdadeiro dever de prestacdo por parte do empregador e se traduzia na exigéncia de ser
dada ao trabalhador a oportunidade de exercer efetivamente e sem quaisquer dificuldades ou obstaculos
a atividade contratada.

2. Decorrendo o esvaziamento das fungdes da trabalhadora das diligéncias encetadas pela empregadora
no sentido da extingdo do respetivo posto de trabalho e tendo o procedimento atinente sido apreciado
judicialmente em agdo propria, no ambito da qual foi decidida a sua licitude, é de concluir que a autora
nao logrou provar, como lhe competia, a alegada violagdo do dever da sua ocupacdo efetiva.

3. Nao estando demonstrada a violacdo do dever de ocupacgdo efetiva da autora, fica prejudicada a
apreciagdo da responsabilidade da ré na reparagdo dos danos de natureza ndo patrimonial que a autora
pretendia ver ressarcidos, porquanto, falta, desde logo, a afirmagdo do comportamento ilicito da ré
fundamentador daquela obrigagdo e no qual a autora alicergou o seu pedido.

Acérdio de 28 de novembro de 2012 (Processo n.2 679/07.2TTMAI-D.P1.S1)
Ensino superior privado - Professor associado - Categoria profissional - Reintegracdo - Dever de ocupacao
efetiva

1.2 — A declaragdo de ilicitude do despedimento confere ao trabalhador, para além do mais, o direito a
reintegragdo no seu posto de trabalho, sem prejuizo da sua categoria e antiguidade, nos termos da alinea
b) do n.2 1 do artigo 436.2 do Cddigo do Trabalho de 2003;

2.2 — O direito a reintegracdo pressupde a atribuicdo ao trabalhador das tarefas que integram o nucleo

fundamental da sua categoria profissional, ndo podendo a entidade empregadora, nos termos da alinea
b) artigo 122.2 do cddigo do Trabalho de 2003, obstar injustificadamente a prestacdo efetiva do trabalho;
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3.2 —Integram o nucleo fundamental das tarefas inerentes a categoria de professor associado, as tarefas
discriminadas nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 5.2 do Estatuto da Carreira Docente Universitdria.

Acérdio de 18 de dezembro de 2013 (Processo n.2 248/10.0TTBRG.P1.51)
Contrato de trabalho - Discriminagdo - Progressao na carreira - Diferengas salariais - Retribuicdo - Veiculo
automovel - Liquidagdo - Assédio Moral - Dever de ocupagao efetiva

| - As exigéncias do principio da igualdade reconduzem-se a proibi¢do do arbitrio, ndo impedindo, em
absoluto, toda e qualquer diferenciagdo de tratamento, mas apenas as diferenciagdes materialmente
infundadas, sem qualquer fundamento razodvel ou justificagdo objetiva e racional, como sdo as baseadas
nos motivos indicados no artigo 59.2, n.2 1 da CRP, com reflexo, no ambito laboral, nos artigos 24.2 e 25.2
do CT/2009.

Il - Atento o disposto no n.2 5 do artigo 25.2 do CT/09, por forma a fazer funcionar a regra de inversio do
6nus da prova, com o consequente afastamento do principio geral estabelecido no artigo 342.2, n.2 1 do
CC, compete ao trabalhador que invoca a discriminagdo alegar e provar os factos que possam inserir-se
na categoria de fatores caracteristicos de discriminacdo referidos nos artigos 24.2 e 25.2 do mesmo
diploma legal, concretamente, alegar e provar factos que, referindo-se a natureza, qualidade e
quantidade de trabalho prestado por trabalhadores da mesma empresa e com a mesma categoria,
permitam concluir que a diferente progressao na carreira e o pagamento de diferentes remuneragées
viola o principio da igualdade, uma vez que tais factos se apresentam como constitutivos do direito que
pretende fazer valer.

lll - A retribuicdo abrange todos os beneficios outorgados pelo empregador como contrapartida da
disponibilidade da forca de trabalho que, dada a sua regularidade e periodicidade, confiram ao
trabalhador a justa expectativa do seu recebimento.

IV — Para afirmar a natureza retributiva das atribuigdes patrimoniais correspondentes a colocagdo de uma
viatura por parte da entidade patronal ao servico do trabalhador para “utilizagdo permanente” (em
servi¢o e na vida particular) sem qualquer restricdo e a atribuicdo de um plafond do cartdo de crédito
mensal é necessario que o trabalhador demonstre em que data e em que circunstancias elas foram
atribuidas, o periodo de tempo durante o qual foram satisfeitas e com que periodicidade, de forma a
permitir a formulagdo do juizo sobre a regularidade dessas prestagdes, ndo sendo de integrar as mesmas
na retribuicdo quando estejam exclusivamente associadas ao exercicio de determinadas funcGes em
comissao de servigo, enquanto estas ndo estiverem a ser exercidas.

V - O valor da retribuicdo em espécie correspondente a utilizagdo permanente de veiculo automdvel tem
valor equivalente ao beneficio econdmico obtido pelo trabalhador, por via do uso pessoal da viatura (no
qual ndo se inclui o uso profissional), pelo que, ndo se tendo apurado o exato valor de tal beneficio, deve
relegar-se o seu apuramento para incidente de liquidagao.

VI - No nosso ordenamento juridico, o assédio implica comportamentos do empregador real e
manifestamente humilhantes, vexatorios e atentatérios da dignidade do trabalhador, aos quais estdo em
regra associados — a par de um objetivo final ilicito ou, pelo menos, eticamente reprovavel - mais dois
elementos: certa duragdo; e determinadas consequéncias.

VII - E proibido ao empregador obstar injustificadamente a prestacdo efetiva de trabalho, dependendo,
no entanto, a relevancia (e o grau de relevancia) das situacGes de inatividade e “vazio funcional” de todas
as circunstancias de cada caso concreto, nomeadamente, a hatureza da atividade do trabalhador, o seu
posicionamento na hierarquia da empresa e o regime de prestagdo do servigo.

VIl — O regime de trabalho em comissdo de servigo - por natureza precario pois permite que qualquer das
partes |he ponha termo em qualquer altura e sem necessidade de apresentar qualquer justificacdo -
concede ao empregador uma ampla margem de atuacdo, mormente em matéria de distribuicdo/afetacdo
de tarefas.
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IX - A aferigdo da gravidade dos danos de natureza ndo patrimonial deve basear-se num critério objetivo,
de acordo com um padrdo de valoragdes ético-culturais aceite numa determinada comunidade histérica,
sendo indemnizaveis aqueles que, segundo as regras da experiéncia e do bom senso, se tornem inexigiveis
em termos de resignac¢do, ndo relevando a particular subjetividade/sensibilidade do lesado.

Acérdio de 8 de outubro de 2014 (Processo n.2 1113/12.1T4AVR.C1.51)
Resolugdo pelo trabalhador - Falta de pagamento da retribuicao - Dever de ocupacgdo efetiva - Suspensao
do contrato de trabalho - Danos ndo patrimoniais

1. N3do se tendo provado que o trabalhador efetivou a demonstragdo da cessagdo do impedimento para
retomar a atividade normal junto da empregadora, a suspensdo do contrato ndo terminou, pelo que a
empregadora ndo era obrigada a prestar a remuneragdo, nem a dar-lhe ocupacgao efetiva, obrigacGes que
se encontravam suspensas, e, por isso, o trabalhador ndo tinha direito de resolver o contrato com justa
causa como consequéncia do incumprimento dessas obrigagdes.

2. Em caso de resolu¢do do contrato de trabalho com fundamento em facto previsto no n.2 2 do artigo
394.2 do Cédigo do Trabalho de 2009, a indemnizag¢do a que o trabalhador tem direito resulta da
ponderacdo conjunta dos danos patrimoniais e ndo patrimoniais sofridos, dando lugar a uma
indemnizagdo Unica, tal como reza o n.2 1 do artigo 396.2 subsequente, sendo certo que o valor da
indemnizagdo pode ser superior ao que resultaria da aplicacdo daquele n.2 1, quando o trabalhador sofra
danos patrimoniais e ndo patrimoniais de montante mais elevado.

3. Ndo estando demonstrado que a empregadora praticou ato ilicito justificativo da resolug¢do do contrato
de trabalho por iniciativa do trabalhador, este ndo tem direito a indemnizagdo estabelecida no artigo
396.2 citado.

Acérdio de 25 de novembro de 2014 (Processo n.2 284/11.9TTTVD.L1.51)

M3 fé - Recurso - Suspensdo do contrato de trabalho - Administrador - Sociedade Anénima - Caducidade
do contrato de trabalho - Subsidio - Isen¢do de hordrio de trabalho - Irredutibilidade da retribui¢do - Dever
de ocupacdo efetiva

I- A Decisdo de condenagdo como litigante de ma-fé apenas comporta um grau de recurso, conforme
resulta do n? 3 do artigo 5422 do CPC atual, pelo que tendo a Relagdo apreciado essa questdo,
confirmando a decisdo da 12instancia, ndo é a mesma passivel de recurso de revista.

II- Existindo uma absoluta incompatibilidade entre os vinculos laboral e de administra¢do, o exercicio das
fungdes de um Administrador societdrio ndo pode assentar, nunca, num contrato de trabalho.

Ill- O trabalhador nomeado administrador, por deliberacdo da entidade empregadora, fica com o seu
contrato de trabalho suspenso, nos termos do n2 2 do artigo 3982 do CSC, ainda que tenha mantido as
funcdes que anteriormente desempenhava, suspensdo que também ocorre em relacdo aos contratos de
trabalho com duracdo inferior a um ano.

IV- A impossibilidade do empregador receber o trabalhador deve ser entendida nos termos gerais de
direito, isto é, em moldes similares ao regime comum da impossibilidade de cumprimento ndo imputavel
ao devedor e que consta do artigo 7902 e seguintes do CC, a luz do qual essa impossibilidade é
caracterizada como superveniente, absoluta e definitiva.

V- Apesar das naturais dificuldades decorrentes da sua nacionalizagdo, viola o dever de ocupacao efetiva
do trabalhador o empregador que esta trés anos sem lhe atribuir qualquer atividade, apesar da insisténcia
do trabalhador em ver resolvida essa situagao.

VI- Quando a isengdo de horario de trabalho é estabelecida no contrato de trabalho, a sua retirada apenas

pode ter lugar com o acordo das partes, se a sua atribuicdo foi determinante da vontade de contratar do
trabalhador, sob pena de violacdo do regime constante do artigo 4062 do Cédigo Civil.
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Acérdio de 26 de maio de 2015 (Processo n.2 2717/13.0TTLSB.L1.51)
Justa causa de resolugdo - Caducidade - Dever de ocupacgdo efetiva - Danos ndo patrimoniais

I - No dominio da resolugdo contratual pelo trabalhador, fundada em justa causa, se o empregador ndo
aceitar os motivos invocados, recusando pagar-lhe a compensagdo reclamada, aquele tera que recorrer
ao tribunal para obter a declaragdo da licitude da extingdo do contrato e consequente condenacgdo da
contraparte no pagamento da indemnizagdo devida, a qual compreende todos os danos sofridos,
patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos previstos no artigo 396.2, do Cédigo do Trabalho.

Il - Consistindo os fundamentos da agdo na reparagdo dos danos patrimoniais e ndo patrimoniais
invocados na declaragdo resolutéria operada pelo autor, declaragdo que compreende os prejuizos
alegadamente causados pela divulgacdo de factos que o autor reputa ofensivos da sua honra e dignidade,
ndo pode considerar-se que estes factos suportam uma pretensdo indemnizatdoria com autonomia
relativamente ao que é devido em consequéncia da resolugédo do contrato.

Il - Considerando que em 22.12.2008 a R. enviou ao A. nota de culpa donde constavam os factos contra
0s quais este se insurgiu na declaragdo resolutdria do contrato de trabalho, na data em que esta teve
lugar (17.07.2012) encontrava-se ha muito ultrapassado o prazo de caducidade previsto no art. 395.2, n.2
1,do CT.

Acérdio de 12 de novembro de 2015 (Processo n.2 217/10.0TTMAI.P1.51)
Ctt - Comissdo de servico - Assédio moral - Dever de ocupacdo efetiva - Retribuicdo

1. O poder de diregdo do empregador, para além dos limites decorrentes do instituto da boa-fé na
execucdo do contrato de trabalho, acha-se delimitado pelos deveres do empregador e pelas garantias
gerais dos trabalhadores, podendo, ainda, resultar limitagdes a esse poder por virtude dos direitos de
personalidade e do principio da igualdade e ndo discriminagdo.

2. O assédio moral assenta em situacGes de extrema gravidade e implica praticas do empregador
manifestamente humilhantes, vexatdrias e atentatdrias da dignidade do trabalhador, com certa duragdo
e consequéncias.

3. Ndo se provando que a empregadora tenha assumido qualquer pratica humilhante, vexatdria e
atentatdria da dignidade do autor, sendo as condutas que protagonizou licitas, porquanto inseridas no
ambito do respetivo poder de direcdo, carece do necessario suporte factico e de fundamento legal, a
pretendida compensagdo por danos nao patrimoniais.

4. Estando o subsidio especial de fungdo, a atribuicdo de telemdvel de servigo e a utilizagdo de viatura
exclusivamente associadas ao exercicio de determinadas fungées em comissao de servigo, podem cessar
quando o trabalhador deixar de desempenhar essas concretas fungdes.

Acérdio de 21 de abril de 2016 (Processo n.2 79/13.5TTVCT.G1.51)
Dupla conforme - Sancgdo disciplinar abusiva - Caducidade - Dever de ocupacgdo efetiva - Danos nao
patrimoniais

I. Perante uma situagdo em que as decisdes das Instancias sejam compostas por segmentos dispositivos
distintos, independentes e auténomos, sem qualquer conexdao normativa entre si, o conceito de dupla
conforme previsto no art.2 671.2, n.2 3, do Cadigo de Processo Civil, deve ser aferido separadamente em
relacdo a cada um deles.

Il. Provando-se que ao A. foi aplicada uma sangao disciplinar de 30 dias de suspensdo, com perda de
retribuicdo, por despacho de 10 de Novembro de 2011, do Diretor dos Recursos Humanos da R., tendo a
sua aplicagdo se iniciado em 12 de Margo de 2012, mostra-se caducada a sang¢do disciplinar por forga do
disposto no art.2 330.2, n.2 2, do CAdigo do Trabalho de 2009, uma vez que a aplicagdo da san¢do nao teve
lugar nos trés meses subsequentes a referida decisdo.

Ill. Ndo é abusiva a sancdo disciplinar de 30 dias de suspensdo, com perda de retribuicdo, aplicada a um
trabalhador, que ndo compareceu as sessdes de formagdo para que foi convocado pela sua entidade
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patronal, quando ndo resulte do acervo factico provado as razées pelas quais aquele ndo devia obediéncia
a esta ordem.

IV. Provando-se que desde Dezembro de 2007, a R. tem mantido o A. em situagdo de absoluta inatividade,
transferindo-o sucessivamente de gabinete, sendo que apenas em Outubro de 2012 Ihe atribuiu a
realizagcdo de uma tarefa, durante dois meses, para depois o fazer regressar a situagdo de inatividade em
gue previamente se encontrava, e tendo-se demonstrado que todo este circunstancialismo provocou ao
A. intenso e profundo sofrimento emocional, com transtorno do comportamento e reflexos no seu
relacionamento familiar e afetivo, mostra-se ajustada a condenag¢do da Ré, por violagdo do dever de
ocupacao efetiva do A., a pagar a este uma indemnizagao por danos ndao patrimoniais, no valor de €
50.000,00.

Acérdio de 31 de maio de 2016 (Processo n.2 3715/13.0TTLSB.L1.51)
Dever de ocupacgdo efetiva do trabalhador - Auséncia do trabalhador - Faltas por doenga - Principio da
igualdade

| — O direito a ocupacdo efetiva do trabalhador encontra-se expressamente consagrado na alinea b), do
n? 1, do artigo 1299, do atual Cédigo do Trabalho, com igual redagdo na alinea b), do n2 1, do artigo 1229,
do Cédigo do Trabalho de 2003.

Il — A violagdo do dever de ocupacgao efetiva do trabalhador, com a protec¢do deste, pressupde que exista
por parte do empregador comportamentos injustificadamente obstativos da prestacdo efetiva de
trabalho, pelo que s6 ocorre a violagdo desse direito se se verificar uma injustificada desocupac¢do do
trabalhador determinada pela empregadora.

IIl — Ndo integra violagdo do dever efetivo de ocupacgdo do trabalhador a situacdo em que, encontrando-
se o trabalhador doente e, por essa razao, ausente sucessiva e ininterruptamente do local de trabalho, e
tendo comunicado, por sua iniciativa, ao empregador que, em virtude desse facto, “ndo estava em
condigGes de exercer trabalho util e produtivo”, o empregador, em fungao disso, ndo pds a sua disposi¢cao
outro servigo, tendo aguardado os resultados das juntas médicas e a sua passagem a situagdo de reforma.

IV — O principio constitucional da igualdade proibe o tratamento diferenciado de situagGes iguais, sem
fundamento material bastante ou sem justificacdo razodvel, e ndo a diferenca de solugdes relativamente
a casos distintos, cuja diferenca estd comprovada em face dos factos assentes ou resulta claramente da
descricdo e analise do caso concreto.

Acérdio de 7 de setembro de 2017 (Processo n.2 412/2000.L1.51)
Ampliacdo do ambito do recurso - Condenacdo em quantia a liquidar - Dever de ocupacgao efetiva - Danos
patrimoniais

| - Ndo tendo o R. requerido a ampliacdo do ambito da apelagédo do A., nos termos do art. 6362, n2 1 do
CPC, para reapreciacdo da parte da sentenga onde expressamente se consignou que a atribuicdo do
veiculo tinha natureza retributiva e que o R. ao privar o A. da sua utilizagdo diminui-lhe ilegalmente a
retribuicdo e que estava obrigado a atribuir-lhe a viatura, a sentenca transitou em julgado quanto a esta
questdo, pese embora o R. tenha sido absolvido da pedida entrega do veiculo por se ter considerado ndo
ser ja possivel a reconstituicdo in natura, uma vez que o contrato de trabalho tinha, entretanto, cessado.

Il— O facto do A. ndo ter provado o exato valor dos prejuizos que invocara na a¢do declarativa, mas apenas
gue os mesmos ocorreram, nao impede a condenagdo do R. em quantia a liquidar posteriormente.

Ill - Pese embora o DL 49 408 de 29 de novembro de 1969 ndo contivesse norma que expressamente
consagrasse o direito do trabalhador a ocupagdo efetiva, o mesmo era admitido na doutrina e na
jurisprudéncia, constituindo uma decorréncia do estabelecido nos arts. 582, n2 1 e 592, n2 1, al. b) da CRP
- direito ao trabalho e como forma de realizacdo pessoal.
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IV—Tendo o R. mantido o A., que tinha cargo diretivo, durante mais de 16 anos sem lhe atribuir quaisquer
fungdes, com o que fez sentir desautorizado e causado incémodos, é adequada a fixagdo da indemnizagao
por danos nao patrimoniais em € 10.000,00.

Acérdio de 1 de margo de 2018 (Processo n.2 4279/16.8T8LSB.L1.51)
Arguicdo de nulidade de acérddo - Caducidade - Alteragdo do horario de trabalho - Faltas justificadas -
Justa causa - Assédio

I- Conforme impde o artigo 772, n2 1 do CPT, a argui¢do de nulidades apontadas ao Acérdao da Relagdo
tem de ser feita, expressa e separadamente, no requerimento de interposi¢do do recurso, sob pena de
delas se ndo conhecer. Por isso, sendo tal arguigdo circunscrita ao texto alegatério, é a mesma inatendivel.
II- Quando ndo exista comissdo de trabalhadores e o trabalhador ndo seja representante sindical, o prazo
de 30 dias para proferir a decisdo final do procedimento conta-se a partir da data da conclusdo da ultima
diligéncia de instrugdo, conforme estabelece o n.2 2 do artigo 3572 do CT.

Ill- Tendo a trabalhadora requerido na resposta a nota de culpa que fosse notificada do teor da decisao
final dum processo de despedimento por extingdo do posto de trabalho e respetivos fundamentos que
teria existido, bem como que se ordenasse a juncdo de todos os contratos em vigor na empresa,
respetivos cargos e funcGes, e tendo a instrutora apreciado este requerimento, indeferindo-o por
despacho fundamentado, despacho de que foi notificado o mandatario da arguida, o prazo de 30 dias
para proferir decisdao conta-se desde a data da sua prolagao.

IV- Competindo ao empregador definir, no ambito do seu poder de diregao, os horarios de trabalho dos
trabalhadores ao seu servico, dentro dos condicionalismos legais, a sua alteragdo ndo pode ser
unilateralmente determinada nos casos em que os horarios tenham sido individualmente acordados.

V- Sendo ilegal a fixagdo de novo horario de trabalho em virtude da trabalhadora ndo ter dado o seu
acordo a alteragdo do hordério que tinha acordado por escrito com a empresa, recusando-se a cumprir o
novo hordrio unilateralmente fixado pela empregadora, a trabalhadora ndo incorre em faltas
injustificadas.

VI- N3o é toda e qualquer violagdo dos deveres da entidade empregadora em relagéo ao trabalhador que
pode ser considerada assédio moral, exigindo-se que se verifique um objetivo final ilicito ou, no minimo,
eticamente reprovavel, para que se tenha o mesmo por verificado.

Acérdio de 6 de maio de 2020 (Processo n.2 10302/18.4T8ISB.L1.51)
Assédio moral - Violagdo do dever de ocupacgao efetiva da trabalhadora - Danos ndo patrimoniais

1. O conceito de assédio moral, ou mobbing, assenta na pratica, repetida e intencional, pelo empregador
de condutas atentatdrias da dignidade do trabalhador reveladoras de um acentuado grau de
culpabilidade, conferindo a vitima, ao abrigo do n24 do artigo 29.2 do Cddigo do Trabalho, o direito a
indemnizagdo por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos gerais do direito.

2. As instancias reconheceram o assédio moral resultante da violagdo do dever de ocupagdo efetiva da
trabalhadora, por parte da ré, convergiram ainda na fixagdo de uma indemnizagdo por danos nao
patrimoniais, nos termos do n.21 do artigo 496.2 do Cddigo Civil, mas divergiram no montante dessa
indemnizacdo, enquanto a sentenca da 12 instancia fixou aquela no valor de € 7500, o acérdao recorrido
fixou-a no montante de € 25 000.

3. Face ao quadro factual apurado, a violagdo do dever de ocupagao efetiva, traduzida no facto da ré nao
atribuir fungdes a autora, atinentes as suas habilitagdes e a categoria para que foi contratada, desde
dezembro de 2016, e aos efeitos dai decorrentes na esfera juridica da autora, ao nivel da saude fisica e
psicoldgica, e atento ao disposto nos artigos 28.2 e 29.2 do Cddigo do Trabalho e 483.2 e 496.2 do Cédigo
Civil, consideramos que o Tribunal da Rela¢do julgou de modo adequado e equitativo, ao fixar em €25000,
o montante da indemnizacdo devida a Autora pelos danos ndo patrimoniais da responsabilidade da
Ré/Recorrente.
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Acérddo de 14 de julho de 2021 (Processo n.2 19035/17.8T8PRT.P1.51)
Factos conclusivos - Impugnacdo da matéria de facto - Convite ao aperfeicoamento - Dever de ocupagdo
efetiva - Danos nado patrimoniais

I- Importa verificar se um facto, mesmo com uma componente conclusiva, ndo tem ainda um substrato
relevante para o acervo dos factos que importam para uma decisdo justa.

II- Quando as conclusdes do recurso em matéria de direito sejam deficientes o Tribunal deve convidar o
Recorrente a completa-las ou a esclarecé-las.

1l- E excessiva a rejeicio da impugnacdo da matéria de facto feita em “blocos” quando tais blocos sdo
constituidos por um pequeno numero de factos ligados entre si, tendo o Recorrente indicado com
precisdo os meios de prova e as formulagdes alternativas que pretendia ver adotadas.

IV- A violagdo do dever de ocupacdo efetiva é, em si mesma, suscetivel de causar danos ndo patrimoniais
sérios ao trabalhador: danos a sua imagem, danos a sua saude, designadamente mental, mas e sobretudo
danos a sua dignidade como pessoa que trabalha.

Acérdio de 8 de fevereiro de 2024 (Processo n.2 1868/21.2T8CTB.C1.51)

Impugnacdo da matéria de facto - Poderes do Supremo Tribunal de Justica - Dever de ocupacgéo efetiva -
Assédio moral - Danos ndo patrimoniais - Indemnizagdo

I- A violagdo, por parte da entidade empregadora, do contelddo funcional da categoria profissional
contratada com o trabalhador implica a violagdo do dever de ocupagdo efetiva.

II- De acordo com o disposto no artigo 29.2, n.2 1, do CT, no assédio ndo tem de estar presente o “objetivo”
de afetar a vitima, bastando que este resultado seja “efeito” do comportamento adotado pelo assediante.

ll- E adequada uma indemnizagdo por danos nd3o patrimoniais no montante de € 25.000,00 a um
trabalhador a quem o empregador nunca atribuiu as fungdes correspondentes a categoria de profissional
de Diretor, para que fora contratado, encontrando-se aquele, nomeadamente, com uma depressdo grave,
desanimo, tristeza, desgosto, indignacdo e perda de auto estima, bem como com uma dificuldade
acrescida em cumprir as obriga¢des assumidas.

Acérddo de 16 de outubro de 2024 (Processo n.2 144/14.1TTVLG.P2.51)
Comissao de servico - Cessagao - Forma escrita - Incumprimento - Dever de ocupacgdo efetiva - Danos ndo
patrimoniais

I. - A Unica consequéncia legal para a falta da comunicacdo prévia, por escrito, da cessa¢cdo da comissdo
de servico € a prevista no artigo 163.2 n.2 2 do CT/2009.

Il. - E adequada a indemnizacdo por danos n3o patrimoniais no montante de € 10.000,00 fixado no
acérddo recorrido, a um trabalhador a quem o empregador, cessada uma comissdo de servico no
estrangeiro por sua determinagdo, sem comunicagdo prévia, ndo lhe atribuiu concretas fungGes
regressado a Portugal, causando-lhe tal inatividade humilhagao, tristeza, angustia e constrangimento
quando confrontado por colegas de trabalho e amigos.

Acérdio de 6 de novembro de 2024 (Processo n.2 81/23.9T8VPV.L1.52)
Revista excecional - Relevancia juridica - Justa causa de resolugdo - Dever de ocupagao efetiva

I. A relevancia juridica prevista no art.2 672.2, n? 1, a), do CPC, pressup8e uma questdo que apresente
manifesta complexidade ou novidade, evidenciada nomeadamente em debates na doutrina e na
jurisprudéncia, e onde a resposta a dar pelo Supremo Tribunal de Justi¢ca possa assumir uma dimensao
paradigmatica para casos futuros.
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Il. O quadro factual do que se passou entre o dia 7/12/2022 e o dia 11/1/2022 da-nos uma perspetiva
substancialmente distinta da visdao dos acontecimentos apresentada pelo Autor, com os seus inerentes
reflexos ao nivel da gravidade e da ilicitude da situagdo criada, assim como do juizo de censura a emitir
sobre a concreta atuagdo da Ré.

IIl. Sem prejuizo da sua dimensdo factual e do significado juridico, em sede da economia do caso especifico
e particular em anadlise nos autos, tal tematica da violagdo do dever de ocupacdo efetiva e da sua
configuragcdo como justa causa subjetiva que o recorrente pretende ver discutido por este Supremo
Tribunal de Justica, em sede deste recurso de revista excecional, ndo possui uma relevancia de direito tal
que justifique a pretendida analise e julgamento por este tribunal superior.

IV. Os interesses de particular relevancia social respeitam a aspetos fulcrais da vivéncia comunitaria,
suscetiveis de, com maior ou menor repercussdo e controvérsia, gerar sentimentos coletivos de
inquietagdo, angustia, inseguranca, intranquilidade, alarme, injustica ou indignagao.

V. Os dados de facto e de direito que derivam deste processo, ndo configuram nem se reconduzem a
quaisquer interesses de particular relevancia social, conforme previstos na alinea b) do nimero 1 do artigo
672.2 do NCPC.

Acérdio de 15 de Janeiro de 2025 (Processo n.2 1066/20.2T8AVR.P1.51)
Assédio Moral e Violagdo do direito a ocupacgdo efetiva

I. Para que exista assédio moral ndo é necessario que se demonstre a intengdo de criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

Il. A violagdo do direito a ocupacgao efetiva, o esvaziamento de func¢des, a ndo participagdo em reunides
de trabalho, a ndo prestac¢do de informacdo relevante e a violagdo do principio da igualdade constituem
assédio moral.

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL DA RELACAO DE LISBOA

Acérdado de 19 de fevereiro de 1992 (Processo n.2 0069404)
Trabalhador - Ocupacgédo efetiva - Rescisdo pelo trabalhador - Justa causa

| - Consagra o direito portugués o dever de ocupacdo efetiva por parte da entidade patronal relativamente
aos seus trabalhadores.

Il - Provando-se que o trabalhador esteve cerca de oito meses em total inatividade, por for¢a da ndo

atribuicdo de tarefas pela entidade patronal, sem que a mesma tivesse qualquer justificacdo para a
referida omissao, tem o trabalhador direito a rescindir o contrato de trabalho com justa causa.

Acérddo de 18 de margo de 1992 (Processo n.2 0074914)
Ocupacao efetiva - Local de trabalho - Ma fé

| - O trabalhador tem direito a ocupagdo efetiva do seu posto de trabalho podendo quando a entidade
patronal violar esse direito pedir em juizo que lhe seja reconhecido.

Il - Se o trabalhador foi contratado para trabalhar na sede da empresa, sendo esse o seu local de trabalho,
ai devera continuar a trabalhar, embora o edificio da sede ja ndo seja o mesmo.

Il - S6 a lide essencialmente dolosa e ndo a meramente temerdria ou ousada justifica a condenagdo como

litigante de ma fé.

Acérddo de 23 de setembro de 1992 (Processo n.2 0076454)
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Ocupacao efetiva - Exercicio de fungdes - Suspensdo preventiva - Suspensdo do trabalhador
I - O nosso sistema juridico-laboral consagra o direito do trabalhador a sua ocupagao efetiva.

Il - Assim a entidade empregadora apenas nas circunstancias especiais preceituadas na lei podera retirar
ao trabalhador o exercicio efetivo das fungGes que, no cumprimento do contrato de trabalho, Ihe compete
desempenhar, como sejam as do encerramento tempordrio da empresa em reconversdo, da suspensao
preventiva no processo disciplinar ou da aplicagdo da sangdo disciplinar de suspensdo com perda de
retribuigdo.

Ill - Decorrentemente, e ndo obstante os seus poderes de direcdo e de gestdo, ndo pode legitima e
legalmente retirar o exercicio efetivo de fungGes com fundamento em que o desempenho por parte do
trabalhador ndo corresponde

as expectativas que nele dep0s.

Acérddo de 31 de maio de 1995 (Processo n.2 0094084)

Contrato de trabalho - Processo ordinario - Entidade patronal - Empresa publica - Conflitos de direitos -
Conflitos de interesses - Competéncia material - Tribunal do Trabalho - Trabalhador - Competéncia - Dever
de assiduidade - Dispensa - Processo urgente - Onus da prova - Direitos do trabalhador - Ocupacdo efetiva
- Sentenca condenatdria - San¢do compulsodria - Legitimidade ativa - Classificacdo profissional

I - Nos termos do artigo 64, alinea a), da LOTJ, de 1987, compete aos Tribunais do Trabalho conhecer, em
matéria civel, das questdes emergentes de relagdes de trabalho subordinado e de relagdes estabelecidas
com vista a celebragdo de contratos de trabalho.

Il - Sendo as relagdes existentes entre a Ré - empresa publica ANA - Aeroportos e Navegacdo Aérea, EP,
sincopadamente designada por ANA, EP - e o Autor, de trabalho subordinado, ou seja, de existéncia de
puro e simples contrato de trabalho, por forga dos artigos 1152 do Cédigo Civil e 1 da LCT, e considerando
o disposto no artigo7 do DL n. 246/79, de 25 de Julho, que a criou, para o conhecimento das questdes
surgidas entre as partes, nesse dominio, sdo exclusivamente competentes, em razdo da matéria, os
Tribunais do Trabalho.

Ill - Faz parte das atribuicdes da Ré, no uso legitimo da sua competéncia, instaurar processos de
reclassificacdo aos seus trabalhadores, desde que acatadas as devidas regras constantes do Regulamento
de Reclassificagdo, Recolocacdo e Reconversdo, aprovado pela Ordem de Servico n. 0S-00-048/87, de 18
de Novembro de 1987.

IV - S6 pode, porém, determinar-se a dispensa de assiduidade ao servigo nos casos em que 0s processos
de reclassificagdo sejam considerados urgentes.

V - Tendo a Ré alegado "alteracdes comportamentais do Autor" e a sua "falta de ponderacdo" - meras
afirmacgdes conclusivas - mas ndao tendo alinhado factos concretos e claros para demonstrar a sua
afirmacgdo, ndo é possivel concluir se o Autor fazia, ou ndo, perigar a circulagdo aérea e, por isso, pretender
ser urgente o processo de reclassificagdo do Autor. E a Ré cabia o énus de alegacdo e prova de tais factos,
nos termos do artigo 342, n. 1, do Cédigo Civil.

VI - A sangdo pecunidria compulsédria foi prevista para ser aplicada em casos em que o inadimplemento
das decisGes judiciais se traduz num ato de rebeldia e de afronta em face de um drgdo de soberania (os
Tribunais), cujas decisGes sdo obrigatdrias para todas as entidades publicas e privadas e prevalecem sobre
as de quaisquer outras autoridades (atual artigo 208 da Constituicdo da Republica Portuguesa).

VIl - O Autor tem legitimidade para, sozinho, pedir a condenagdo da Ré em sang¢do pecuniaria compulsoria,
visto que, embora o legislador tenha entendido que metade do montante a conceder revertera para o
Estado, quem tem o direito a exigir tal sancdo &, apenas, o titular da obrigacdo violada, e ndo o Estado -
gue somente beneficia (recebe) se tal sang¢ao for aplicada.
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VIII - Deste modo, enquanto o processo de reclassificagdo do Autor ndo estiver findo, ndo pode a Ré
recusar-lhe o direito de ocupagdo efetiva do seu posto de trabalho.

IX - Enquanto a Ré persistir na recusa de tal direito, sobre ela impendera a sangdo pecunidria compulsoria,
constante da douta sentenga recorrida.

Acérddo de 27 de setembro de 1995 (Processo n.2 0001444)
Desocupacado - Categoria profissional - Justa causa - Rescisdo pelo trabalho - Contrato de trabalho

| - Viola os direitos e garantias do trabalhador e o direito deste a ter uma ocupacdo efetiva, a entidade
patronal que atribui outras fungGes, diferentes da categoria de motorista, para que foi contratado e
depois 0 mantém numa situacdo de progressiva desocupacao.

Il - Trata-se de uma situagao que integra uma justa causa para o trabalhador rescindir o contrato de
trabalho.

Acérddo de 29 de janeiro de 2003 (Processo n.2 0070244)
Trabalhador - Ocupagéo efetiva

I - Embora ndo expressamente previsto em nenhuma disposicao legal, o direito do trabalhador a ocupagao
efetiva é hoje, de um modo geral, reconhecido na nossa ordem juridica laboral, de certa forma por
imposicdo da jurisprudéncia que se tem formado nas ultimas décadas, fundamentando-o, por um lado,
nas normas constitucionais (art. 532, 582 n2 1 e 592 n2 1 b) que acolhem uma visdo do trabalho como
meio de realizacdo pessoal e de dignificacdo social do trabalhador e, por outro, em algumas normas (tais
como os artigos 182,192n2 1 c) e d), 229, 422 e 432) do Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho
aprovado pelo DL 49.408 (LCT).

Il - Na dtica das necessidades da empresa e dos interesses do empregador, por vezes, pode haver
situagBes de inatividade tempordria de trabalhadores, sem que isso seja ilegitimo. Basta pensar em
situagBes de suspensao disciplinar do trabalhador, de necessidade de reduzir a produgao, em atividades
sazonais, de reestruturagdo da empresa, etc..

Il - Porém, o direito ndo pode de forma alguma permitir é a desocupacdo do trabalhador que ndo se
mostre efetivamente fundada. Ha um dever de diligéncia a cargo da entidade empregadora de conservar
o trabalhador condignamente ocupado.

IV - No caso dos autos, tal ndo se verificou, o empregador manteve o trabalhador totalmente inativo,
apesar de ja disponivel para trabalhar, durante cerca de sete anos.

Acérdio de 6 de abril de 2005 (Processo n.2 9731/2004-4)
Caducidade - Rescisdo - Ocupacao efetiva

"Nas situagOes de efeitos duradouros, suscetiveis de agravamento com o decurso do tempo, deve-se
entender que o prazo de 15 dias do art. 342 n2 2 da LCCT se inicia, ndo no momento do conhecimento da
pura materialidade dos factos, mas sim quando no contexto da relacdo laboral assumem tal gravidade
que a subsisténcia do contrato de trabalho se torna imediatamente impossivel, ndo sendo exigivel ao
trabalhador a manutengdo daquela relagédo". "A conduta da Ré ao comegar por reduzir o servico que era
atribuido ao Autor e, posteriormente, ao deixar de lhe atribuir quaisquer fung¢bes, ndo assenta em
qualquer fundamento valido, é ilicita e culposa, tornando inexigivel ao autor a manutencdo do vinculo
laboral que o ligava aquela, constituindo justa causa de rescisdo do contrato".

Acérdio de 25 de janeiro de 2006 (Processo n.2 8769/2005-4)
Impugnacdo - Matéria de facto - Categoria profissional - Ocupacao efetiva
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|- O trabalhador tem o direito a ocupagdo efetiva do seu posto de trabalho, como manifestacao do direito
ao trabalho, com o consequente dever do empregador de o ocupar, ndo o deixando improdutivo.

II- Todavia, para se poder falar de violagdo do direito do trabalhador a sua ocupacgao efetiva, tem de se
verificar uma injustificada desocupag¢do do mesmo, necessariamente imputavel, em termos de culpa, a
entidade patronal, podendo ocorrer situagdes em que o empregador esteja objetivamente impedido de
oferecer ocupagdo ao trabalhador, ou em que se deva atender a interesses legitimos do mesmo
empregador na colocagdo do trabalhador em estado de inatividade (por razées econdmicas, disciplinares
ou outras).

Acérdio de 31 de janeiro de 2007 (Processo n.2 8880/06)
Violagdo injustificada do dever de ocupacdo efetiva - Indemnizagdo por danos morais

I- O sistema juridico-laboral portugués consagra um dever de ocupacgado efetiva a cargo do empregador, o
qual opera como um verdadeiro dever de presta¢gdo do empregador, traduzindo-se na exigéncia de ser
dada aquele a oportunidade de exercer efetivamente a atividade contratada, ressalvadas situagdes
especiais, nomeadamente as que resultam do encerramento temporario da fabrica, a suspensdo
preventiva em procedimento disciplinar, o cumprimento da pena de suspensdo sem saldrio.
II- Constitui, por isso, violagdo injustificada daquele dever a conduta da entidade patronal que mantém o
trabalhador sem qualquer fungdo, nem local de trabalho, durante cerca de 10 meses e que, apds o decurso
desse periodo, lhe comunicou um hordrio e um local de trabalho (conhecido como “prateleira” da
empresa), mas nao lhe atribuiu qualquer fung¢do, prolongando-se tal situagdo por mais de 5 meses.

Ill- O incumprimento injustificado daquele dever faz incorrer a entidade empregadora em
responsabilidade por danos morais, decorrente dos prejuizos causados ao trabalhador, que foi acometido
de ansiedade, irritabilidade, insonia e dificuldades de concentracdo e memdria, sindroma depressivo,
sentimentos de desvalorizacdo e baixa autoestima pessoal e profissional, tendo recorrido a consultas de
psiquiatria, onde foi medicado com antidepressivos e ansioliticos.

Acérdio de 24 de janeiro de 2007 (Processo n.2 6911/06)
Providéncia cautelar - Reintegracdo em posto de trabalho - Direito a ocupacdo efetiva - Limites

I- Face ao clima de grande conflitualidade instalado entre empregador e empregado, com repercussdo
grave no ambiente de trabalho da empresa — conduta conflituosa deste relativamente a altos
responsaveis da entidade patronal, ocorridas antes e depois do despedimento - ndo ha condigdes minimas
para o restabelecimento de normais relagdes de trabalho, atendendo ainda ao grau de confianga
requerido pelo cargo de dire¢do desempenhado pelo segundo.

II- Ndo se verifica, por isso, o primeiro e principal pressuposto para a procedéncia da providéncia cautelar
ndo especificada de reintegracdo efetiva em posto de trabalho que é a probabilidade séria da existéncia
do direito a ocupacdo efetiva, que deve ceder perante situacGes em que o empregador tem motivos
validos para ndo ocupar o trabalhador.

Ill- O prejuizo da afetagdo da atividade da empresa, com 24 trabalhadores, é, além do mais,
consideravelmente superior ao da persisténcia da situacdo de inatividade, sem perda de retribuigdo, do
trabalhador.

Acérdio de 9 de maio de 2007 (Processo n.2 1254/2007-4)
Direitos do trabalhador - Ocupacgao efetiva - Coagdo psicoldgica

I. Atualmente previsto como garantia do trabalhador no art. 1229 al. b) do CT, ja antes da entrada em
vigor deste diploma, apesar de ndo estar expressamente previsto em nenhuma disposicao legal, o direito
a ocupacao efetiva era, de um modo geral, reconhecido na nossa ordem juridico-laboral, de certo modo
por imposicdo da jurisprudéncia formada nas ultimas décadas.
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Il. Tal direito s6 devera ceder quando a desocupacdo se mostre objetivamente fundada, em situagGes
pontuais em que pode ser do interesse do empregador deixar o trabalhador temporariamente inativo,
sem que isso seja ilegitimo.

Ill. A ilicitude de uma situagdo prolongada de indefini¢cdo e de ndo ocupacdo efetiva — a que acresce o
facto de o gerente da R. ter deixado progressivamente de falar com o A., limitando-se a cumprimenta-lo,
de o A. ndo ter visto atualizada a respetiva retribuicdo, ao contrdrio do que sucedeu com os demais
trabalhadores, de ter sido retirada da rececdo a cadeira que o A. ocupava e este proibido de ali
permanecer - é apta a criar no trabalhador (com 27 anos de casa e que até 2002 vira reconhecido pela R.
a sua abnegacgdo, competéncia e mérito) sofrimento moral, angustia, perda da autoestima, ferindo a sua
dignidade como trabalhador e mesmo como pessoa.

IV. Aquilo que caracteriza o mobbing ou assédio moral sdo “trés facetas: a pratica de determinados
comportamentos hostis - nomeadamente qualquer conduta abusiva manifestada por palavras
(designadamente gragolas), gestos ou escritos - , a sua duragdo — caracter repetitivo desses
comportamentos - e as consequéncias destes, nomeadamente sobre a saude fisica e psiquica da vitima e
sobre o seu emprego.

V. A decisdo da R. de 20/10/2003 (reafirmada em 28/10/2003), de atribuir ao A. como local de trabalho o
gabinete no 62 piso e de lhe atribuir como tarefas a realizagdo dos estudos que formalmente se
enquadram no descritivo funcional da categoria de assistente de dire¢do, mas que, por o A. ndo possuir
qualificagbes académicas e profissionais para efetuar pelo menos parte dos mencionados estudos, ndo
poderiam, em rigor, ser-lhe exigidas, é precisamente daquelas medidas que isoladamente apreciadas até
poderiam parecer licitas ou pouco significantes, mas inseridas no procedimento global que se arrastava
havia meses, integra o assédio moral através do qual a R. visava levar o trabalhador a fazer cessar o
contrato de trabalho, como acabou por suceder.

Acérdio de 17 de setembro de 2008 (Processo n.2 5828/2008-4)
Ocupacao efetiva - Indemnizagao - Liquidagdo em execugdo de sentenga - Provas

1. O nosso ordenamento juridico-laboral, tanto no dominio da LCT, como atualmente, na vigéncia do
Cddigo do Trabalho, consagra um verdadeiro dever de ocupacdo efetiva a cargo do empregador.

2. Viola o dever de ocupacdo efetiva a empresa que, em vez de proporcionar a um seu quadro todas as
condicGes materiais e organizativas, para ele continuar a desempenhar as suas fungées e desenvolver as
suas capacidades e qualidades profissionais, decide coloca-lo, em 1992, num gabinete de pequenas
dimensdes, num vado de escada da cave do seu edificio sede, e desde essa data até ao dia em que se
reformou, em 6/11/2001, nunca mais lhe deu qualquer ordem, instrugdo, orientacdo ou diretiva e nunca
mais lhe atribuiu qualquer funcao, tarefa ou responsabilidade, mantendo-o apenas nominalmente ao
servigo no cargo de Chefe de Servico de Estudos Estratégicos da Direcdo de Planeamento, sem chefiar
servico algum e sem qualquer trabalhador como seu subordinado.

3. Esta atitude é altamente humilhante e vexatéria para o trabalhador. Além de ter sido ostracizado,
durante dez anos pela entidade empregadora, o comportamento por ela assumido, ao longo desse
periodo, constitui um atentado a sua dignidade, a sua reputagao profissional, a consideragao e a estima
social de que gozava no seio da empresa, junto dos familiares, amigos e conhecidos (transmitindo a ideia
de que ele era tdo indtil que a empresa preferia pagar-lhe para nada fazer).

4. A empresa deve assim ser responsabilizada pelos danos patrimoniais e ndo patrimoniais que essa sua
conduta lhe causou, designadamente, pelas promogdes que nao obteve e pelas diferencas salariais que
nao auferiu, por causa do desempenho negativo que lhe foi atribuido naquele periodo.

5. S6 nos casos em que, no momento da formulagdo do pedido ou da prolagdo da sentenga, ndo haja

elementos para fixar o objeto ou a quantidade do pedido, pode aplicar-se a norma do n.2 2 do art. 6612
do CPC, ou seja, relegar-se para ulterior liquidagdo o apuramento do crédito.
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6. A remissdo para ulterior liquidagdo ndo pode fazer-se em razdo da falta de alegagdo e prova de factos,
mas tdao somente por inexisténcia de factos provados, por estes ndo serem conhecidos ou por estarem
em evolugdo no momento em que foi instaurada a agdo ou na data em que foi proferida a decisdo que
dirimiu a matéria de facto controvertida.

7. O incidente de liquidagdo de sentenga ndo admite a renovagao da prova que nao se logrou produzir na
acao declarativa. E muito menos admite que se aleguem factos que ja tinham ocorrido e que ja eram
conhecidos no momento da propositura da agao.

Acérdio de 2 de fevereiro de 2011 (Processo n.2 105/08.8TTSNT.L1-4)
Resolugdo do contrato - Ocupacgdo efetiva - Justa causa

| - O direito a ocupacdo efetiva encontra-se expressamente reconhecido no artigo 1229, alinea b), do
Codigo do Trabalho de 2003;

Il - A violagdo desse direito do trabalhador a sua ocupagdo efetiva sé ocorre se se verificar uma
injustificada desocupagdo do mesmo;

IlI- Incumbe sempre a entidade empregadora a prova da razdo pela qual manteve os seus trabalhadores
desocupados;

IV- A indemnizagdo unitaria prevista no art? 4432, n 2 1, do CT de 2003 nao permite a fixagdo de uma
auténoma indemnizagdo por danos morais fora dos parametros ai definidos.

Acérdio de 9 de fevereiro de 2011 (Processo n.2 678/03.3TTLSB.L1-4)
Ocupacdo efetiva

I - Aviolagdo do dever de ocupagdo efetiva ndo pode ser analisada exclusivamente no plano da realizagdo
pessoal do trabalhador em termos de se entender que a sua inatividade (quando comprovada) confere
sempre um direito a rescisdo unilateral do contrato por parte do trabalhador.

Il - Ao direito de valorizagdo e dignificacdo profissional dos trabalhadores contrapGe-se o principio da
liberdade da iniciativa econdmica das empresas, também consagrado constitucionalmente, de tal forma
que a existéncia de um dever de ocupacdo efetiva decorre, em primeira linha, de um principio de
igualdade entre os trabalhadores da mesma empresa; os trabalhadores devem estar sempre numa
situagdo de igualdade quer quanto a ocupagdo quer quanto a execuc¢do do trabalho, e dai que a violagao
do dever de ocupacgao efetiva se deva reconduzir a um problema de boa fé.

Acérdio de 8 de fevereiro de 2012 (Processo n.2 3061/03.7TTLSB.L1-4)
Justa causa de despedimento - Dever de lealdade - Ocupacgdo efetiva

1. O dever geral de lealdade decorre de uma estreita relagdo de confianga entre as partes em que se
acentua o elemento fiduciario dessas relagGes, sendo necessario que a conduta do trabalhador seja de
molde a ndo por em causa essa confianga, criando no espirito do empregador a duvida sobre a idoneidade
futura do comportamento do seu trabalhador.

2. Como tem sido amplamente afirmado quer pela doutrina, quer pela jurisprudéncia, ele constitui uma
manifestacdo do principio da boa-fé contratual no cumprimento das obriga¢Ges, variando o seu contetdo
com a natureza das fungdes do trabalhador; esse dever é mais acentuado quanto mais qualificadas forem
as fun¢Oes desempenhadas pelo trabalhador na organizagao técnico-laboral do empregador.

3. No caso, dada a relevancia do posicionamento do autor na empresa, a violagdo do dever geral de
lealdade ndo estd dependente da constatagdo ou verificacdo de prejuizos, nem da existéncia de culpa
grave do trabalhador, ja que a simples materialidade do seu comportamento leva razoavelmente a um
efeito redutor das expectativas de confianca.
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4. O autor era um trabalhador a quem Ihe foram incumbidas fungdes relevantes, designadamente de
negociagao com as sociedades de que o mesmo era sécio. Assim ao omitir essa qualidade quando instado
a fazé-lo, violou de forma grave o seu dever geral de lealdade, sendo para o efeito irrelevantes as
consequéncias da sua atuagdo, constituindo justa causa de despedimento.

5. Verificou-se, porém, que durante um periodo, ainda que curto de tempo, cerca de 3 meses, as rés
retiram o autor das suas fungdes sem que tivessem demonstrado interesses legitimos que justificassem a
sua inatividade, o que configura a violagdo culposa do dever de ocupagdo efetiva do autor, dada a
relevancia e amplitude das fungdes que o mesmo exercia ao servigo das rés.

6. Tendo o autor demonstrado que sofreu danos graves de natureza ndo patrimonial, em consequéncia
da violagdo culposa dos deveres da entidade empregadora, tem direito a ser indemnizado pelos prejuizos
sofridos, devendo o montante da indemnizagdo ser calculado segundo critérios de equidade, atendendo
ao grau de culpabilidade do responsavel a sua situagdo econdmica e a do lesado e demais circunstancias
do caso, conforme resulta dos art.2s 496, n.23 e 494 do CCivil.

Acérdio de 21 de margo de 2012 (Processo n.2 2708/07.0TTLSB.L1-4)
Resolucdo do contrato - Ocupacdo efetiva - Justa causa

| - O CT/2003 ao contrario do que sucede para o despedimento promovido pelo empregador, ndo nos
fornece uma nogdo de justa causa para a rescisdo do trabalhador, limitando-se a efetuar uma enumeragao
(taxativa) de comportamentos que constituem essa justa causa.

Il - Todavia para o efeito continua a ndo bastar a simples verificagdo objetiva de um dos comportamentos
referidos no artigo 4412 do supra citado diploma, sendo também necessario que a violagdo das obrigacdes
contratuais por parte do empregador seja culposa e que como resultado dessa gravidade ndo seja exigivel
ao trabalhador a subsisténcia da relacdo laboral.

Il - O nosso ordenamento juridico-laboral, tanto no dominio da LCT, como no do CT/2003 (o seu art. 1222
al. b) ndo deixa duvidas a esse respeito), consagra um verdadeiro “dever de ocupacgdo efetiva” do
trabalhador a cargo do empregador.

IV - Assim, uma entidade patronal que decidiu extinguir o posto de trabalho de determinado
trabalhador(a), mas ndo observou quaisquer das formalidades legais tendentes a lograr tal efeito, sendo
que fez prosseguir a relagdo laboral continua obrigada a ocupa-lo.

V - Constitui justa causa de resolugdao do contrato pelo trabalhador o facto de o empregador lhe ter
retirado as fungdes que vinha desempenhando, passando a desocupa-lo, retirando-lhe, inclusive, o seu
principal instrumento de trabalho.

Acérdio de 30 de maio de 2012 (Processo n.2 26067/09.8T2SNT.L1-4)
Resolu¢do do contrato - Mobilidade geografica - Ocupacéo efetiva - Justa causa - Indemnizacdo

| - A previsdo do art. 315.2 do CAd. Trab. de 2003 abrange apenas o instituto de transferéncia do
trabalhador enquanto poder do empregador de modificagdo unilateral do local de trabalho.

Il - Sempre que o trabalhador, por ordem do empregador, execute fungdes fora do local de trabalho
habitual, mas dentro dos limites geograficos acordados pelas partes e vertidos no contrato nos termos do
art. 154.2 ndo ha lugar a alteragdo do local de trabalho e consequentemente nio se deve aplicar o art.
315.2 nem o art. 317.2 que estabelece os requisitos para a alteragdo do local de trabalho — comunicagao
com antecedéncia minima, fundamentagao e forma escrita.

Il - O direito a ocupagao efetiva encontra-se expressamente consagrado no art. 122.9, alinea b), do Cdd.
Trab..

IV - A violacdo desse direito do trabalhador sé ocorre se se verificar uma injustificada desocupacao do
mesmo, incumbindo a entidade empregadora a prova das razdes que determinaram a sua inatividade.
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V - Tratando-se duma violagdo grave dum direito do trabalhador, que durou mais de dois meses, o autor
teve justa causa para resolver o contrato, tendo por isso, direito a indemnizagdo unitaria prevista no art.
443.2,n21, do Cod. Trab..

Acérdio de 15 de setembro de 2016 (Processo n.2 5/16.0T8BRR.L1-4)
Procedimento cautelar comum - Iseng¢do de horario de trabalho - Cessagdo de pagamentos - Dever de
ocupacao efetiva - Principio da boa fé - Subsidio de exclusividade - Periculum in mora

I- Ndo obstante ser verdade que os factos em causa sdo normalmente articulados com aquele propédsito
(danos ndo patrimoniais), nada impede que o trabalhador afetado desenvolva esse tipo de alegacdo
circunstancial, envolvente, de enquadramento mais geral da sua situa¢do de inatividade forgada e
injustificada, fazendo-a refletir em sede da violagdo do dever de ocupacdo efetiva por parte da sua
entidade empregadora, assim refor¢cando e justificando ainda mais o carizilicito, progressivo e grave desse
incumprimento, o mesmo sendo defensavel quanto a cendrios particulares, subtis, falseados, enviesados,
armadilhados, em que as referidas inagdo ou inatividade ou as suas consequéncias nao sdo facilmente
discerniveis e qualificaveis.

II- Os factos revelam uma pratica de gestdo criativa e engenhosa mas altamente censuravel a todos os
niveis, consistente no esvaziamento das fun¢des correspondentes a categoria do trabalhador qualificado
(Diretor) e na concomitante retirada de determinadas prestagGes laborais que, por forca de tal «xsecagem»
de fungGes, ja ndo se justificam juridica e contratualmente.

I1l- O principio da boa-fé (artigo 126.2 do C.T./2009) — j4 para nao falar de outros principios e valores mais
elevados e abrangentes, como os direitos de personalidade, sempre radicados e pautados pela dignidade
da pessoa humana, designadamente, na vertente da preservacdo da sua integridade fisica e moral (cfr.,
por exemplo, os artigos 14.2 e seguintes do C.T./2009 e 70.2 do C. Civil) — estd sempre presente no
cumprimento e execucdo do contrato de trabalho, o que significa que as partes ndo podem agir nas suas
relagbes contratuais de uma forma infundada, despauterada, por sua livre e autorrecriagdo, sem motivo
objetivo, plausivel, ldgico e reconhecido como legitimo pelo direito (logo, em violagdo do dito principio
da boa-fé), assim como ndo podem atuar em abuso de direito (artigo 334.2 do Cdédigo Civil).

IV- Os artigos 115.2, 118.2, 126.2, 127.2, nimeros 1, alineas a) e c) e 2 e 129.2, nimero 1, alinea b) do
C.T./2009 impBem a obrigacdo a entidade empregadora de, no dmbito da relagdo laboral estabelecida e
dentro dos limites estabelecidos por lei, atribuir fungdes efetivas e suficientes aos seus trabalhadores,
estando-lhe vedado ndo o fazer de uma forma injustificada.

V- A factualidade dada como indiciariamente provada e os documentos que a complementam ndo
evidenciam qualquer fundamento ou justificagao legitimas para a Requerida ndo ocupar o Requerente de
facto e com atribuicbes compativeis com a sua nova posi¢do (assessor do C.A., embora com a categoria
profissional de diretor), verificando-se assim uma violagdo do dever de ocupacdo efetiva do mesmo.

VI- Atendendo aos termos do contrato de trabalho celebrado entre o Requerente e o banco antecessor
da Requerida, o subsidio de exclusividade constitui uma das condi¢Ges de trabalho que estiveram na
génese da celebragdo do referido negdcio juridico, ou seja, uma das realidades de cariz pecuniario que
foram elemento negociado e constitutivo do vinculo de trabalho em questdo e que, sendo liquidado 14
vezes ao ano, ndo encontra fundamento legitimo que consinta a empregadora retira-lo unilateralmente.

VII- Numa outra perspetiva e ndo olhando sequer a tal cariz constitutivo e consensual, inexistem factos
ou documentos que nos permita qualificar esse subsidio de exclusividade de forma distinta da retribuicéo,
dado a Requerida ndo ter logrado dissocia-lo da natureza retributiva presumida que ressalta dos artigos
82.2, nimero 3, da LCT, 249.2, nimero 3 do C.T./2003 e 258.2, nimero 3, do C.T./2009, recaindo sobre
ela tal 6nus de alegacgdo e prova.

VIlI- No que concerne ao subsidio de exclusividade, a sua natureza retributiva, ao seu valor mensal de €

1.130,56 e a circunstancia de o mesmo ter sido retirado ao Requerente, num efeito cumulativo com a IHT
(o que aconteceu em 15/2/2013 e com referéncia a um montante mensal de valor mensal de € 1.237,70)
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e ainda com o subsidio de representagdo no valor mensal de € 234,44 e o subsidio a titulo de despesas de
representacdo no valor mensal de € 364,33, mostra-se cumprido o requisito «periculum in mora».

IX- No que concerne a Isengdo de Hordrio do Trabalho, ndo se verifica o requisito do «periculum in mora»,
pois o Requerente s veio reagir a retirada de tal prestagdo pela Requerida mais de 3 anos apos tal
propdsito da mesma lhe ter sido comunicado e cerca de 30 meses depois de tal IHT ter deixado de ser
efetivamente paga aquele.

X- Ndo se pode equiparar a remunerag¢do do trabalhador, que se traduz na contrapartida do trabalho
prestado ao empregador, a um qualquer crédito proveniente de um contrato civil ou comercial, o que
quer dizer que na afericdo de qualquer lesdo a mesma, importa, por um lado, ser bastante rigoroso na
sua avaliagdo e tolerancia, mesmo que em termos meramente cautelares, pois estdo em causa direitos
constitucionais basicos, de indole patrimonial, social, familiar, pessoal e moral, que, no seu conjunto, se
reconduzem, em ultima analise, a dignidade da pessoa humana, nas diversas vertentes consideradas na
Constituicdo da Republica Portuguesa, ndo se podendo ter, por outro lado e consequentemente, uma
perspetiva miserabilista ou muito restrita do fundamento e ambito de aplicagdo das providéncias
cautelares, em casos como o dos autos, em que estdo em causa, ainda que parcialmente, as necessidades
basicas de subsisténcia do Requerente (alimentagdo, vestudrio, calcado, habitacdo, saude, etc.).

XI- A violagdo do dever de ocupacdo efetiva tem natureza continuada, progressiva, cuja gravidade ndo se
atenua com o passar do tempo mas antes pelo contrario se acentua e qualifica, explicando-se tal
afirmagdo pela indole juridica multifacetada que o direito do trabalhador a sua ocupagdo efetiva no seio
da estrutura organizada do empregador possui, dado enxertar-se ndo apenas na contrapartida contratual
do salario que é devida ao empregador, mas também noutras realidades que se prendem com o ambiente
e as condigdes gerais do trabalho, o relacionamento com os colegas, dirigentes e clientes, os direitos de
realizacdo e progressao profissional do trabalhador assim como com os seus direitos de personalidade (na
vertente Ultima da dignidade humana, ou seja, no respeito pela sua integridade moral e fisica) e com os
normais reflexos que transporta para o exterior (agregado familiar, vida social, etc.).

Xll- No caso dos autos, ndo apenas o Requerente tentou por diversas vezes chegar a fala com os
Presidentes do C.A. da Requerida (sem que tivesse logrado uma resposta conclusiva da parte dos mesmos,
apesar de o mesmo ser Assessor de tal Conselho de Administragdo) como se verifica uma deterioragdo
prolongada no seu equilibrio pessoal, social e familiar, que tem de ser também aqui equacionada,
mostrando-se assim preenchido o requisito «periculum in mora».

Acérdio de 22 de Janeiro de 2019 (Processo n.2 20730/15.1T8SNT-E.L1-1)
Violagdo do direito a ocupacdo efetiva

1. O “abono por compensacgdo por destacamento”, convencionado entre o trabalhador e o empregador,
reporta uma parcela pecuniaria paga pela entidade empregadora em funcdo do maior esforco ou
penosidade do trabalho, no caso, pela prestacdo da atividade em local diferente do pais de residéncia,
devendo essa prestagdo ser excluida do conceito de retribuicdo (art. 2602, n21, alinea a) do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro);
2. A cessagdo do contrato pelo trabalhador, com invocagdo de justa causa, pressupde a verificagdo de
requisitos de natureza objetiva, enunciados no n2 2 do art. 3942 do Cdédigo do Trabalho, consubstanciados
nos factos que integram os comportamentos ai identificados, de forma exemplificativa (a), um requisito
de natureza subjetiva, alusivo ao nexo de imputagdo desse comportamento a culpa exclusiva do
empregador (b) e, por ultimo (c), um requisito de natureza causal, a saber que o comportamento do
empregador seja de molde a tornar imediatamente impossivel a subsisténcia da relagdo laboral;
3. Incumbindo ao trabalhador que procede a rescisdo do contrato com justa causa o 6nus de alegagéo e
prova dos pressupostos de verificagdo desse direito, quando esta em causa a violagdo do direito a
ocupacdo efetiva, esse dnus mostra-se cumprido com a alegacao e prova de que o trabalhador se encontra
em situagdo de inatividade, por determinado periodo de tempo, por decisdo ou opgdo da entidade
patronal; a constatacdo objetiva dessa situagdo faz presumir a culpa da entidade empregadora, nos
termos do art. 7992 do Céd. Civil, incumbindo-lhe o 6nus de prova de que a violacdo do dever de ocupacao
efetiva era em concreto justificada (art2 3422, n2 2 do Cod. Civil).
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Acérdio de 25 de setembro de 2019 (Processo n.2 1395/18.5T8CSC.L1-4)
Abandono do Trabalho - Faltas injustificadas - Dever de ocupacgao efetiva

I. Ndo integra a figura do abandono do trabalho, o comportamento do trabalhador (vigilante), que apéds a
entidade empregadora |he ter dado ordem para se apresentar nas instalagées de um novo cliente se
recusa a fazé-lo por pretender outro horario de trabalho mais conveniente e que perante a manutengdo
daquela ordem se apresentou na sede da empresa, tendo enviado carta a empregadora, insurgindo-se a
contra invocagdo de abandono do trabalho feita por esta e contra a falta de indicagdo de um novo local
para prestar servigo.

Il. Ndo se pode concluir pela violagdo do dever de ocupacdo efetiva do autor, quando a inatividade em
que este se viu colocado Ihe é imputavel, visto ter sido o mesmo a optar, no contexto acima assinalado,
por faltar ao trabalho nas novas instalagdes que, legitimamente, a ré Ihe havia determinado para o efeito.

Acérdio de 24 de junho de 2020 (Processo n.2 1606/16.1T8BRR.L1-4)
Promessa publica - pagamento - Dever de ocupacgao efetiva - Danos nao patrimoniais - Equidade

I- O que se da por provado sdo factos e ndo conclusdes ou matéria de direito.

Il- A promessa publica do pagamento de um prémio por se alcancar determinado objetivo, ainda que
nao tenha um prazo de validade definido, ndo pode ser revogada ao abrigo do disposto no n2 12 do artigo
4612 do Codigo Civil, depois da situagao se ter verificado (ou seja do objetivo ter sido alcangado, tal como
bem decorre do n? 2 dessa mesma norma).

Ill- O quantum conferido a titulo de danos ndo patrimoniais deve ser encontrado com recurso a juizos de
equidade.Esta traduz-se na observancia das regras de boa prudéncia, do bom senso pratico, da justa
medida das coisas, da criteriosa ponderacdo das realidades da vida, dos parametros de justica relativa e
dos critérios de obtengdo de resultados uniformes.

IV- As indemnizag8es por danos morais ndo podem ser fixadas em montantes miserabilistas.

V- Mostra-se ajustada uma indemnizacdo por danos ndo patrimoniais de €10.000,00 pela angustia
causada a um trabalhador “emprateleirado” por dez meses.

Acérdio de 11 de maio de 2022 (Processo n.2 3121/13.6TTLSB.L1-4)
Violagdo do dever de ocupagdo efetiva - Formagao profissional - Resolugdo do contrato de trabalho - Justa
causa

1 — A nédo atribuicdo ao trabalhador de qualquer tarefa por um periodo de cerca de trés meses, sem que
se verifique justificacdo para o efeito, constitui violagdo do dever de ocupacao efetiva.

2 —Tal violagdo acrescida de ndo lhe ter sido disponibilizada formagao profissional durante o periodo em
que perdurou a relagdo laboral, constituem justa causa de resolugdo do contrato de trabalho por parte
do trabalhador.

Acérdio de 1 de Fevereiro de 2023 (Processo n.2 26441/21.1T8LSB.L1-4)
Dever de ocupacédo do trabalhador em fungdes compativeis com o seu estado

I.— A impossibilidade do trabalhador prestar trabalho sera absoluta quando seja total, isto é, quando ndo
esteja em condigBGes de o prestar, sequer em parte, segundo a sua categoria profissional, atendendo a
imodificabilidade do objecto do contrato decorrente do principio geral das obrigagGes pacta sunt
servanda.

Il.— Ndo resultando a incapacidade de acidente de trabalho mas de causa natural, o empregador ndo tem
o dever de assegurar ao trabalhador ocupac¢do em func¢des e condi¢des de trabalho compativeis com o
respectivo estado.
Ill.— N&o releva para a qualificagdo como incapacidade absoluta a externaliza¢do pelo empregador dos
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servigos que o trabalhador realizava, pois que isso ndo contende com as suas capacidades fisicas; embora
pudesse eventualmente relevar para a extingao do seu posto de trabalho, o que aquele ndo invocou para
fazer cessar o contrato de trabalho.

Acérdio de 24 de janeiro de 2024 (Processo n.2 30738/21.2T8LSB.L1-4)
Resolugdo pelo trabalhador - Forma - Dever de ocupagao efetiva - Formagao profissional - Caducidade

I — O mero lapso de escrita e/ou a mera omissdo que se enquadrem na previsdo dos art.2 2492 do Cddigo
Civil e art.2 6142, n2 1, do Cédigo de Processo Civil sdo suscetiveis de corre¢do, ndo configurando causa
de nulidade da sentenca recorrida.

Il — A indemnizagdo por invocada justa causa de resolugdo do contrato de trabalho pressupGe sempre que
o trabalhador alegue, na respetiva comunicagdo escrita, resolutiva enviada a empregadora, factos
concretos justificativos dessa invocagao e, caso haja acao judicial, os demonstre.

Il — O autor que se coloca a si proprio numa situagao de inatividade, ndo prestando qualquer trabalho em
proveito da empregadora e nem sequer estando disponivel para o fazer nos termos legitimos
determinados por esta, podendo e devendo fazé-lo, ndo tem fundamento para lhe imputar falta de
ocupacdo efetiva.

IV — Com o Cddigo de Trabalho de 2009, o crédito de horas anuais de formagdo profissional continua
passou a ter um prazo de caducidade, extinguindo-se se ndo for utilizado pelo trabalhador no periodo de
trés anos a contar da sua respetiva constitui¢do (advinda da transformagdo das correspetivas horas anuais
de formagdo ndo asseguradas pelo empregador nos dois anos posteriores ao seu vencimento).

V — A pratica de assédio laboral ndo se confunde com um simples conflito laboral, nem este legitima
comportamentos ilicitos do empregador para com o trabalhador sob o mero pretexto de estar a exercer
um alegado poder diretivo e organizacional.

Acérdio de 20 de novembro de 2024 (Processo n.2 1952/23.8T8CSC.L1-4)

Procedimento disciplinar - Nota de culpa - Inquiricdo de testemunhas - Diligéncias probatodrias - Horario
de trabalho - Dever de obediéncia - Justa causa de despedimento - Reintegracdo - Dever de ocupacdo
efetiva - Danos ndo patrimoniais

1- Nao é invalido o procedimento disciplinar se a nota de culpa permite autonomizar uma adequada e
suficiente descricdo de factos devidamente circunstanciados, sem prejuizo da irrelevancia da restante
parte dela em que assim ndo suceda.

2- Se a ndo inquiricdo das testemunhas arroladas pelo trabalhador na resposta a nota de culpa no dia
designado pelo instrutor é imputavel ao mesmo, é manifestamente dilatdria a pretensdo de que a mesma
seja reagendada, sendo certo que, nos termos dos arts. 381.2, 382.2 e 389.2, n.2 2 do Cddigo do Trabalho,
a situagdo invocada ndo seria causa de invalidade do procedimento disciplinar nem de ilicitude do
despedimento, mas de mera irregularidade fundada em deficiéncia de procedimento por omissdo das
diligéncias probatdrias referidas nos n.2s 1 e 3 do art.2 356.2, se fossem declarados procedentes os
motivos justificativos invocados para o despedimento, conferindo ao trabalhador apenas direito a
indemnizacao correspondente a metade do valor que resultaria da aplicacdo do n.2 1 do art.2 391.2 do
mesmo diploma legal.

3 — No ambito do procedimento disciplinar, o empregador ndo tem o 6nus de fazer prova dos factos
imputados ao trabalhador na nota de culpa, sendo facultativa a realizagado de diligéncias probatdrias que
nao tenham sido requeridas por este, pelo que é irrelevante do ponto de vista da validade e regularidade
do procedimento que as faga ou ndo e, por maioria de razao, as circunstancias de tempo, lugar ou modo
em que as faca, desde que ndo ocorra violagdo dos direitos do trabalhador suscetivel de por si mesma
acarretar a invalidade ou irregularidade, nomeadamente o de consultar o processo e responder a nota de
culpa no prazo de 10 dias Uteis a contar do recebimento desta (art.2 355.2, n.2 1 do Cédigo do Trabalho).
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4- N3o é exigivel que o empregador mantenha um vigilante que se recusa a prestar trabalho no hordrio
devido e pretende continuar a apresentar-se e ausentar-se do servico nos horarios que entende, com a
consequéncia de o posto de trabalho ficar desnecessariamente ocupado por dois vigilantes nalguns turnos
e desprovido de qualquer vigilante noutros, com os encargos financeiros e prejuizos inerentes, para além
da perturbagdo na organizagdo do trabalho e dos danos na autoridade e imagem da empregadora, sendo
o despedimento a Unica sanc¢do disciplinar que Ihe permite solucionar o incumprimento do contrato de
trabalho pelo trabalhador.

5- Estando provado que o atraso de cerca de nove meses na reintegragdo, na sequéncia de despedimento
anterior declarado ilicito judicialmente, causou no trabalhador sentimentos de revolta, e que durante tal
periodo de tempo o mesmo teve de viver dos rendimentos auferidos pela sua companheira, mostra-se
adequado fixar uma indemnizag¢do por danos ndo patrimoniais decorrentes da violagdo do dever de
ocupacdo efetiva em 2.500,00 €.

Acérdio de 13 de maio de 2026 (Processo n.2 679/24.8T8VPV.L1-4)
Local de trabalho - Dever de ocupagao efetiva - Resolugdo do contrato de trabalho pelo trabalhador

| — O local de trabalho é em geral definido como o centro estavel da atividade de certo trabalhador, mas
por vezes a atividade laboral desenvolvida influencia diretamente o local de trabalho, tornando-o de mais
dificil determinacao.

Il — Assim acontece nos contratos em que o local de trabalho se sujeita a alteragdes periddicas por forga
da atividade desenvolvida pela empresa, como acontece com os trabalhadores da construcgdo civil que
desenvolvem a sua atividade sucessivamente nas diversas obras da empresa, em localidades diferentes.

IIl— O artigo 126.2 do CT transpde para o ordenamento laboral o principio geral da boa-fé no cumprimento
das obrigacGes (artigo 7622 do CC) e no exercicio dos direitos (artigo 3342 do CC), impondo reciprocidade
na observancia dos ditames da boa-fé, atento o caracter sinalagmatico do contrato de trabalho.

IV — Aviolagdo do dever de ocupacao efetiva do trabalhador, com a prote¢do deste, pressupde que exista
por parte do empregador comportamentos obstativos da prestagdo efetiva de trabalho sem qualquer
razdo justificativa.

V — Na acdo em que for apreciada a licitude da resolucdo do contrato pelo trabalhador com invocagéo de
justa causa apenas sdo atendiveis para a justificar os factos constantes da comunicacgdo referidanon.2 1,
do art.2 395.2, do CT.

Acérdio de 27 de maio de 2026 (Processo n.2 1188/21.2T8CSC.L1-4)

Assédio moral - Dever de ocupacdo efetiva - Inexigibilidade - Discriminacdo - Onus da prova - Danos n3o
patrimoniais - Recurso da Apelacgdo - Efeito suspensivo - Impugnacdo da matéria de facto - Factos notdrios
- Excegdo perentodria - Decisdo judicial - Comunicagdo

I. O assédio moral importa a pratica de comportamentos atentatoérios da dignidade do trabalhador, que
podem consistir na sua desocupagao injustificada.

Il. Ndo é injustificada a desocupagdo quando é inexigivel ao empregador atribuir fungdes ao trabalhador
[piloto-comandante que exerce, reiteradamente, uma lideranca autocratical, seja pela necessidade da
sua sujeicdo a programa de acompanhamento psicolégico, seja por reducdo da atividade aerondutica
ocorrida durante a pandemia do Covid-19.

Ill. Ultrapassadas as circunstancias referidas em Il sem que se depreendam factos de onde ocorra
justificacdo para a inoperatividade do trabalhador, é de reconhecer a ocorréncia da violagdo do dever de
ocupacdo efetiva.

IV. O assédio moral pode ser discriminatério se consistir numa diferenciacdo de tratamento assente em
razoes repugnantes e contrdrias aos principios basilares do ordenamento juridico [fator discriminatério].
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V. Ao trabalhador incumbe o énus de alegacdo e prova do, ou dos, trabalhador[es] em relagdo a quem se
considera discriminado, que precede o dnus do empregador provar que a diferenga de tratamento ndo
assenta em qualquer fator de discriminagao.

VI. No assédio discriminatdrio vertical por superior hierarquico importa que se prove a atuagdo deste na
produgdo dos comportamentos referidos em |., fora do ambito das suas competéncias ou no abuso delas.
VII. Ainda que ao trabalhador ndo seja devida indemnizagdo por ato discriminatério [artigo 28.2 do Cédigo
do Trabalho], é de atribuir-lhe compensag¢do por danos ndo patrimoniais que decorram da violagdo de
direitos absolutos causada pelo incumprimento do dever de ocupacdo efetiva.

VIII. Factos notdrios sdo os que sejam de conhecimento e de experiéncia comum, de acordo com os
padrées médios da coletividade de um determinado tempo e lugar, conceito que ndo se preenche com a
inscricdo de incidentes aeronauticos num site especializado ou com a priorizagdo da seguranca por
determinada companhia de aviagdo.

IX. A suspensdo de atividade do empregador por razdes de for¢a maior constitui, em agdo em que o
trabalhador pede se declare a ilicitude da sua inatividade, circunstancia impeditiva da pretensdo deste,
subsumivel ao conceito de excecdo perentdria.

X. 0 n.22 do artigo 83.2 do Cdédigo de Processo de Trabalho ndo veda que seja atribuido efeito suspensivo
ao recurso de apelagdo, ainda que a decisdo recorrida contenha uma condenacdo em obrigagdo ndo

pecuniaria.

XI. Ndo se encontra prevista a comunicagdo oficiosa a Autoridade para as Condi¢cdes do Trabalho de
decisdo judicial que reconheca a violagao do dever de ocupacao efetiva de trabalhador.

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL DA RELAGAO DO PORTO

Acérddo de 2 de fevereiro de 2000 (Processo n.2 0040315)
Trabalhador - Elei¢do - Administrador - Sécio gerente - Suspensdo de contrato de trabalho - Rescisdo pelo
trabalhador - Justa causa - Ocupagao efetiva - Violagdo - Danos morais

| - O trabalhador, designado ou eleito sdcio-gerente ou administrador da sociedade em que trabalhava ha
mais de um ano, suspende o contrato de trabalho enquanto exercer o respetivo cargo.

Il - A suspensao nao implica a perda dos direitos emergentes do contrato celebrado, bem como outros
beneficios sociais, retomando o cargo anteriormente desempenhado findo o exercicio das fungdes para
que foi designado ou eleito.

Il - Rescinde o contrato de trabalho com justa causa o trabalhador que, no regresso ao trabalho apds dois
anos e meio de "baixa médica por doenca", se vé privado do uso exclusivo do gabinete em que ha mais
de 10 anos trabalhava, consecutivamente, e do dever de ocupacao efetiva por esvaziamento das fungdes
qgue desempenhava. IV - A violagdo do dever de ocupagio efetiva da ao trabalhador direito a indemnizacdo
por danos morais.

Acérdao de 12 de fevereiro de 2007 (Processo n.2 0646290)
Contraordenagdo laboral - Contrato de trabalho - Ocupacao efetiva

| - E proibido ao empregador “obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva do trabalho” (art. 1222, b)
do C. Trabalho).

Il - Viola o referido preceito, a entidade patronal que mantém o trabalhador sentado numa cadeira, ndo
Ihe atribuindo qualquer tarefa, presumindo-se culposa tal violagdo, por forga do art.2 7999, 1 do C. Civil.
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Acérddo de 9 de margo de 2009 (Processo n.2 0847390)
Contraordenacdo - Direitos - Ocupacdo efetiva

| - Nos termos do art. 1229, al. b), do C. do Trabalho é proibido ao empregador obstar, injustificadamente,
a prestacdo efetiva do trabalho.

Il - O incumprimento de tal dever faz incorrer a entidade patronal na contraordenagdo prevista no art.
6532 do C. do Trabalho.

Acérddo de 20 de abril de 2009 (Processo n.2 0847279)
Contrato de trabalho - Ocupacdo efetiva

Do direito a ocupacdo efetiva do trabalhador decorre que a entidade empregadora ndo assiste apenas o
direito de, naturalmente, exigir do trabalhador a atividade a que este se obrigou por via do contrato de
trabalho, mas também o dever de lhe proporcionar a possibilidade do seu exercicio, a menos que existam
razdes que, de forma justificada, impegam esse exercicio, impedimento que devera ser determinado por
razdes objetivas e independentes de atuagdo culposa da entidade empregadora.

Acérdio de 2 de novembro de 2009 (Processo n.2 747/04.2TTVFR.P1)
Demora no processo - Indemnizagao

O nosso direito ndo conhece norma semelhante a que existe no pais vizinho, no sentido de obrigar o
Estado a pagar as retribuigdes vencidas (em caso de despedimento que venha a ser judicialmente
declarado ilicito) para além do tempo normal de tramitagdo do processo, que se encontra - ai - fixado em
60 dias.

Acérddo de 4 de julho de 2011 (Processo n.2 342/09.0TTBCL.P1)
Contrato de trabalho - Dever de ocupacdo efetiva - Danos ndo patrimoniais - Indemnizagdo

| - Estando demonstrado que a entidade empregadora, durante um periodo de tempo superior a seis anos,
deixou de distribuir a trabalhadora quaisquer tarefas para executar, é de concluir que a mesma violou o
direito a ocupacdo efetiva que assiste ao trabalhador.

Il - Este comportamento assume natureza discriminatdria, tanto mais que ndo se demonstrou a existéncia
de qualquer causa objetiva ou qualquer
interesse legitimo da empregadora que justificasse a colocagado da trabalhadora em inatividade.

Il - Resultando provado que a trabalhadora foi mantida nessa situacdo de inatividade por um periodo de
tempo superior a seis anos, tal violagdo culposa do dever de ocupacdo efetiva assumiu grande gravidade.

IV - A indemnizag¢do por danos ndo patrimoniais, nos termos do art. 496°, n2 3, do CC, deve ser fixada
segundo critérios de equidade, tomando em considera¢do a culpabilidade do agente, a situacdo
econdmica deste e do lesado e as demais circunstancias do caso e as exigéncias do principio da igualdade.

V - O montante de € 12.500, fixado pela 12 instancia, como compensagao por tais danos, esta de acordo
com a extrema gravidade dos destes, mostrando-se equitativamente adequado.

Acérdio de 20 de janeiro de 2014 (Processo n.2 1074/11.4TTPRT.P1)
Contrato de trabalho - Discriminagdo do trabalhador - Direito de ocupac¢do efetiva - Danos nao
patrimoniais

| - A circunstancia de outros trabalhadores com a categoria do Autor poderem ter sido nomeados para

cargos de direcdo e chefia da empregadora, ou terem ascendido a categorias profissionais superiores a
do Autor ndo significa, sem mais, que este tenha sido discriminado por aquela e que, por isso, tenha
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também direito a essa categoria ou a esse cargo: sé perante o concreto circunstancialismo é possivel aferir
se um determinado trabalhador foi ou ndo discriminado em relagdo a outros.

Il - E de considerar verificada a violagdo do direito & ocupacdo efetiva quando a empregadora, empresa
de grande dimensdo, perante a extingao do servigo onde o trabalhador desempenhava as suas fungées, o
mantém inativo, em casa, a aguardar a colocagdo, durante um periodo de cerca de cinco anos e meio.

Il - Perante tal circunstancialismo, e considerando ainda que durante o periodo em causa a empregadora
ndo proporcionou formacdo profissional ao trabalhador, nem o informou da possibilidade de ele
concorrer a concursos internos e externos que foi abrindo, e atendendo ainda a que a empregadora
apresenta uma boa situagdo econdmico-financeira, mostra-se justa e equilibrada a indemnizagdo de €
10.000,00 a titulo de danos ndo patrimoniais.

Acérdio de 7 de setembro de 2015 (Processo n.2 762/12.2TTVNG.P1)
Resolugdo do contrato pelo trabalhador - Justa causa - Prazo - Categoria profissional

| - O trabalhador dispGe do prazo de 30 dias para resolver o contrato, prazo este de caducidade e que se
inicia com o conhecimento dos respetivos factos por parte daquele - n.2 1 do artigo 395.2, do C.T. Estes
factos podem ndo se esgotar num sé comportamento (numa sé conduta executada num dado momento)
mas constituirem violagdes continuadas ou podem, ainda, configurar factos instantaneos com efeitos
duradouros. A violagdo do contrato pode ser instantanea mas com efeitos duradouros, suscetiveis de
agravamento com o decurso do tempo, o que ocorre se resultou provado que, em janeiro de 2012, a
autora foi impedida de ocupar o espago que lhe tinha sido destinado e foi mandada para a sala de
refeitorio e, em 2 de fevereiro de 2012 recebeu ordens para se retirar da sala de refeitério. Nestas
situacGes de efeitos duradouros, o referido prazo de 30 dias inicia-se, ndo com o conhecimento da
materialidade dos factos, mas, sim, quando no contexto da relagdo laboral assumem tal gravidade que a
subsisténcia do contrato de trabalho se torna imediatamente impossivel.

Il - Conforme o disposto no n.2 2, do artigo 394.2, do C.T., constituem justa causa de resolu¢do do contrato
pelo trabalhador, nomeadamente, a violagdo culposa de garantias legais ou convencionais do trabalhador
(alinea b)), sendo que, a justa causa é apreciada nos termos do n.2 3 do artigo 351.2, do C.T., com as
necessarias adaptacdes, ou seja, atendendo-se ao grau de lesdo dos interesses do trabalhador, ao caracter
das relagGes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias
gue no caso sejam relevantes.

Il - E proibido a entidade patronal opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus
direitos (n.2 1, a) do artigo 129.2 do C.T.), bem como obstar injustificadamente a prestagdo efetiva de
trabalho (n.2 1, b) do mesmo artigo 129.9).

IV - Se as tarefas atribuidas pela empregadora a trabalhadora e que, no seu entender, sdo aquelas que
preenchem precisamente o horario de trabalho desta, ndo estdo compreendidas no contetdo funcional
da sua categoria de encarregada de refeitdrio, ocorre violagdo deste conteuddo funcional da categoria
atribuida e, indireta ou reflexamente, a violagdo do dever de ocupagdo efetiva; correspondendo este
direito a ocupacao efetiva ao inerente dever por parte da entidade empregadora, a sua violagdo traduz-
se num incumprimento contratual que se presume culposo, nos termos do disposto no n.2 1, do artigo
799.¢, do C.C..

V - A atribuicdo de tarefas a trabalhadora ndo compreendidas na sua categoria profissional e que se
revestem de menor dignidade que as anteriormente exercidas pela A., ¢ um comportamento relevante,
a justificar a resolugdo, uma vez que é grave em si mesmo e nas suas consequéncias, tornando imediata
e praticamente impossivel a continuagao da relagdo laboral.

Acérddo de 8 de novembro de 2018 (Processo n.2 122/18.1T8VFR.P1)

Doencga profissional - Acidente de trabalho - Declara¢do de impossibilidade de assegurar posto de trabalho
compativel - Parecer do IEFF - Violacdo do dever de ocupacdo efetiva - Violacdo do dever do pagamento
da retribuicdo - Suspensdo do contrato de trabalho
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| - Dispbe o art. 1559, n2 1, da LAT aprovada pela Lei 98/2009, de 04.09, que o empregador ¢ obrigado a
ocupar o trabalhador que, ao seu servigo, tenha sofrido acidente de trabalho ou contraido doenga
profissional em fungGes e condi¢bes de trabalho compativeis com o respetivo estado e, o art. 1562, n2 2,
da mesma, que “2. O empregador que ndo cumprir a obrigacdo de ocupacdo efetiva, (...), tem de pagar
ao trabalhador a retribuigdo prevista no n2 2 do artigo seguinte, salvo se, entretanto, o contrato tiver
cessado nos termos legais.”.

Il - Por sua vez, do art. 1612 do citado diploma resulta que o empregador, caso considere ndo lhe ser
possivel assegurar ocupacgdo e fungdo compativel com o estado do trabalhador, deverd emitir declaragdo
nesse sentido e solicitar parecer ao IEFP, o qual emitird parecer no sentido: i) ou da viabilidade da
ocupacgdo do trabalhador em um posto de trabalho, caso em que o empregador devera colocar o
trabalhador em ocupacdo e fungdo compativeis; ii) ou da impossibilidade de ocupagdo do trabalhador em
posto de trabalho da empresa, caso em que solicita a intervencdo do centro de emprego no sentido de
apoiar o trabalhador a encontrar solugdes alternativas com vista a sua reabilitagdo e reintegragao
profissional.

Il - Vindo o IEFF, no parecer a que se reporta o citado preceito, a confirmar a declaracdo da
impossibilidade de ocupacgdo, pela trabalhadora, de um posto de trabalho compativel, ndo se verifica, no
periodo compreendido entre a declaragdo do citado art. 1612, n2 1, e a emissdo do parecer a que 0 mesmo
se reporta, a violagdo dos deveres de ocupacédo efetiva e do pagamento da retribuicdo.

IV - A mencionada declaragdo do empregador tem eficdcia suspensiva da obrigacdo do pagamento da
retribuicdo embora sujeita a condigao resolutiva decorrente do sentido do parecer do IEFP que venha a
ser emitido (arts. 2702 e 4349, n2 1, ambos do Caéd. Civil): se tal parecer for no sentido da possibilidade
dessa ocupacgdo, cessa, com efeitos retractivos, a suspensdo do pagamento da retribuicdo com a
obrigacdo do pagamento da mesma desde que foi suspenso o pagamento; se o parecer for no sentido da
impossibilidade dessa ocupagdo, é o empregador desonerado da obrigacdo do pagamento da retribuicdo
suspensa.

V - Mas, ainda que assim se ndo entendesse, o impedimento da prestagao de trabalho, desde a declaragdo
da impossibilidade de ocupac¢do da trabalhadora e até a emissdao do parecer, é por facto respeitante ao
trabalhador (embora decorrente da declaragdo emitida pelo empregador resulta todavia da sua doenca
profissional), pelo que tal determinaria, nos termos do art. 2962, n? 1, do CT/2009, a suspensdo do
contrato de trabalho, muito embora fique essa suspensdo sujeita a condicdo resolutiva da sua
confirmacdo pelo parecer do IEFP nos termos acima apontados.

VI - Pressupondo a contraordenagdo que foi imputada a arguida (por falta de pagamento pontual da
retribuicdo) a obrigagdo do pagamento da retribui¢do no periodo entre a emissido da declaragdo prevista
no art. 1612 e o parecer do |IEFP, tendo aquela emitido a citada declarag¢do e vindo o parecer a ser no
sentido da impossibilidade de ocupacdo do trabalhador em posto de trabalho da empresa, ndo se verifica
ter a arguida incorrido na contraordenacgdo imputada.

Acérdio de 7 de janeiro de 2019 (Processo n.2 4855/17.1T8OAZ.P1)
Contraordenagdo - Nulidade da decisdo administrativa - Violagdo do dever de ocupagdo efetiva do
trabalhador

| - Para que ocorresse a alegada nulidade por violagdo do art.2 19.2 do RGCOC em razdo de ndo terem sido
consideradas “também as sancGes de todas as infracdes cometidas pela Recorrente em todo o territdrio
nacional”, era necessario, desde logo, que a recorrente tivesse praticado varias contraordenagdes
suscetiveis de integrarem o concurso de infragdes. A eventual nulidade sé poderia ocorrer nesse caso,
nunca podendo resultar apenas da alegada omissao de diligéncias da ACT para verificar “a existéncia de
outros processos existentes, tanto neste Centro Local como em todo o territdrio nacional, com vista a
aplica¢do de coima Unica, (..)".
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Il - Cabia a recorrente indicar concretamente, se porventura existiam, quais os outros processos de
contraordenagdo existentes em territdrio nacional que deviam ter sido considerados para determinagao
da coima Unica, em conformidade com a previsdo do art.2 19.2 RGCOC.

Il - A violagdo do dever de ocupagdo efetiva do trabalhador, com a protegdo deste, nos termos que a lei
consagra na alinea b), do n? 1, do art.2 1299, do Cddigo do Trabalho de 2009, pressupde que exista por
parte do empregador comportamentos injustificadamente obstativos da prestacao efetiva de trabalho.

IV - N3o se trata, pois, de um direito absoluto do trabalhador, podendo existir situagdes de desocupagdo
do trabalhador que sejam justificadas, caso em que recai sobre o empregador o énus da prova do
circunstancialismo em que se fundamenta.

V - A marginalizagdo do trabalhador na organiza¢do da empresa, a colocagdo dele “na prateleira” — sem
razdes objetivas de natureza técnica ou funcional -, sendo a¢Ges ao alcance dos poderes de organizagdo
do empregador, reconduzem-se a ideia de “oposi¢do” que esta traduzida na formulagdo do art.2 129.2 do
CT.

Acérdio de 21 de janeiro de 2019 (Processo n.2 706/10.6TTVFR.P1)
Contrato de trabalho - Despedimento - Suspensdo de facto - Decisdo judicial - direito a ocupacdo efetiva
- Refeicdo

I - O imperativo constitucional do cumprimento das decisdes dos tribunais judiciais sé é obrigatdrio apds
o transito em julgado respetivo.

Il - Comunicada ao trabalhador, pelo empregador, a decisdo de despedimento, a lei laboral ficciona a total
suspensdo de facto do contrato de trabalho existente entre ambos, até a decisdo judicial transitada na
respetiva acao de impugnacgao de despedimento.

Il - A violagdo do direito do trabalhador a ocupagdo efetiva apenas se podera verificar apos o transito da
decisdo judicial que julgou ilicito o despedimento, e ndo durante o decurso dessa agdao, por mais
vicissitudes processuais que possa haver, incluindo decisdes judiciais ndo transitadas a ordenar a
integracdo do trabalhador no seu local de trabalho.

IV - Ja constitui violagdo do direito a ocupagdo efetiva, quando, na audiéncia final de procedimento
cautelar, o empregador, ao reconhecer a inexisténcia de procedimento disciplinar, assumir reintegrar o
trabalhador, e, saindo do tribunal, comunicar-lhe para ndo comparecer no local de trabalho.

V - A refei¢cdo do almogo fornecida pelo empregador como contrapartida, em espécie, pela prestacao
efetiva de trabalho, ndo é devida (em valor monetario equivalente) durante a suspensdo de facto do
contrato de trabalho.

Acérdao de 8 de margo de 2019 (Processo n.2 158.2T8AVR.P1)
Aplicagdo - Coima Unica - Violagdo do dever de ocupacdo efetiva

| - Para arguir nulidade por violagdo do art.2 19.2 do RGCOC em razdo de ndo terem sido consideradas
“também as san¢des de todas as infracdes cometidas pela Recorrente em todo o territério nacional”, ndo
basta invocar uma alegada omissdo de diligéncias da ACT para verificar “a existéncia de outros processos
existentes, tanto neste Centro Local como em todo o territério nacional, com vista a aplicacdo de coima
Unica, (..)".

Il - Cabia a recorrente indicar concretamente, se porventura existiam, quais os outros processos de

contraordenacgdo existentes em territdrio nacional que deviam ter sido considerados para determinagao
da coima Unica, em conformidade com a previsdo do art.2 19.2 RGCOC.
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Il - A violagdo do dever de ocupacgdo efetiva do trabalhador, nos termos que a lei consagra na alinea b),
do n? 1, do art.2 1299, do Cédigo do Trabalho de 2009, pressupde que exista por parte do empregador
comportamentos injustificadamente obstativos da prestacdo efetiva de trabalho.

IV - N3o se trata, pois, de um direito absoluto do trabalhador, podendo existir situagdes de desocupagdo
do trabalhador que sejam justificadas designadamente por razdes econdmicas, disciplinares ou outras
nao imputdveis ao empregador.

V - A marginalizacdo de trabalhadores na organizagdo da empresa, sem outras razdes que ndo apenas a
de uma reestruturagdo voluntaria (ndo imprescindivel) para maior rentabilidade, prolongada no tempo e
sem um plano de reocupacdo e/ou reconversdo daqueles, ndo pode deixar de se considerar excessiva face
ao principio da liberdade de iniciativa econdmica, tornando a atuag¢do do empregador contrdria ao
principio da boa fé e integradora da contraordenagdo prevista e punida pelo n2 1, al. b), e n2 2 do art.
1292 do CT.

Acérdio de 8 de Margo de 2019 (Processo n.2 158/18.2T8AVR.P1)

Violagdo do dever de ocupagdo efetiva

| - Para arguir nulidade por violagdo do art.2 19.2 do RGCOC em razdo de ndo terem sido consideradas
“também as sanc¢des de todas as infracdes cometidas pela Recorrente em todo o territério nacional”, ndo
basta invocar um alegada omissdo de diligéncias da ACT para verificar “a existéncia de outros processos
existentes, tanto neste Centro Local como em todo o territério nacional, com vista a aplicacdo de coima
Unica, (..)".
Il - Cabia a recorrente indicar concretamente, se porventura existiam, quais os outros processos de contra-
ordenagdo existentes em territdrio nacional que deviam ter sido considerados para determinagdo da
coima Unica, em conformidade com a previsao do art.2 19.0 RGCOC.
Il - A violagdo do dever de ocupacgéo efectiva do trabalhador, nos termos que a lei consagra na alinea b),
do n? 1, do art.2 1299, do Cédigo do Trabalho de 2009, pressupde que exista por parte do empregador
comportamentos  injustificadamente  obstativos da  prestacdo efectiva de  trabalho.
IV - N3o se trata, pois, de um direito absoluto do trabalhador, podendo existir situagdes de desocupacdo
do trabalhador que sejam justificadas designadamente por razdes econdmicas, disciplinares ou outras
nao imputdveis ao empregador.
V - A marginalizagdo de trabalhadores na organizagdo da empresa, sem outras raz0es que ndo apenas a
de uma reestruturagdo voluntaria (ndo imprescindivel) para maior rentabilidade, prolongada no tempo e
sem um plano de reocupacdo e/ou reconversdo daqueles, ndo pode deixar de se considerar excessiva face
ao principio da liberdade de iniciativa econdmica, tornando a atua¢do do empregador contrédria ao
principio da boa fé e integradora da contra-ordenacdo prevista e punida pelo n2 1, al. b), e n2 2 do art.
1292 do CT.

Acérdio de 13 de maio de 2019 (Processo n.2 7902/15.8T8PRT.P1)
Dever de ocupacao efetiva - Trabalhador - Pluralidade de empregadores - Justa causa - Resolugdo
contratual - Contrato de Trabalho

| - A obrigacdo de cumprimento do dever de ocupagao efetiva do trabalhador pressup&e que se mantenha
em vigor o contrato de trabalho pois que, cessado este [ainda que, por hipdtese, por despedimento
ilicito], cessa o poder diretivo do empregador.

Il - Estando a A., trabalhadora administrativa, vinculada [pelas razdes aduzidas no texto do acérdao] por
contrato de trabalho a ambos os RR, estes advogados que exerciam essa atividade profissional no mesmo
escritdrio, cujas despesas partilhavam, verifica-se uma situac¢do de pluralidade de empregadores.

Il - Cessada a referida situagdo de pluralidade de empregadores [com a saida do escritério do
Réu/Recorrente, que passou a exercer a sua atividade em outro escritdrio, ainda que no mesmo edificio,
mas em outro andar, e que admitiu ao seu servico uma outra trabalhadora para o exercicio das fungdes
de secretaria] ndo se pode manter, simultaneamente e sem acordo das trés partes, o contrato de trabalho
entre a A. e ambos os RR.
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IV - Assim e cessada também a relacdo laboral entre a A. e o Réu/Recorrente [seja por a A. se ter mantido
ao servigo do co- R. que continuou no escritdrio, local onde aquela se continuou a apresentar até a data
em que comunicou a resolugdo do contrato de trabalho, seja por ndo ter sido exercido o direito de opgao
a que se reporta o art. 1012 n2 5 do CT/2009 (caso o mesmo lhe assistisse), seja por despedimento de
facto da iniciativa do R/Recorrente tudo conforme melhor referido no texto do acérd3o], cessou o dever
de ocupacdo efetiva da A. por parte do Réu/Recorrente, pelo que n3o se verifica, com este fundamento,
justa causa para resolugdo, pela A., do contrato de trabalho que com ele mantinha.

Acérdio de 29 de Abril de 2019 (Processo n.2 3644/17.8T8AVR.P1)
Assédio e violagdao do dever de ocupagdo efetiva

| - A retribuicdo do trabalho é integrada pelo conjunto de valores (pecuniarios ou ndo) que a entidade
patronal esta obrigada a pagar, regular e periodicamente, ao trabalhador em razdo da atividade por ele
desempenhada — mais rigorosamente, da disponibilidade da forca de trabalho por ele oferecida.
Il - Cabe a entidade empregadora, nos termos dos artigos 344.2, n.2 1, e 350.2, n.2 1, do Cédigo Civil (CC),
provar que determinada atribuicao patrimonial por ela feita ao trabalhador ndo integra a sua retribuigao,
sob pena de ndo lhe aproveitar a previsdao do artigo 260.2 e de valer a presungao estabelecida no n.2 3 do
artigo 249.2 do CT/2003 e 258.2 do CT/2009, de que se esta perante prestacdo com natureza retributiva.
Il - O principio da irredutibilidade da retribuicdo ndo significa que ndo possam diminuir-se ou extinguir-
se certas prestacdes retributivas complementares auferidas em fungdo da natureza das fungbes ou da
especificidade do desempenho, as quais podem ser suprimidas logo que cesse a situagdo especifica que
esteve na base da sua atribuigdo.
IV - Ndo decorrendo o pagamento do complemento de isengdo de horario de trabalho do contrato de
trabalho celebrado e ndo desconhecendo o trabalhador que aquele lhe passou a ser pago pela perda de
disponibilidade que o seu regime acarreta, tendo ainda celebrado acordo escrito em que se indica o
fundamento para o seu estabelecimento, fundamento esse que obtém sustentacdo na factualidade
provada, cumprido o prazo estabelecido nesse acordo para a sua denuncia, ndo ocorre violagdo do
principio da irredutibilidade da retribuicdo com a consequente retirada do seu pagamento.
V - Demonstrando-se que uma parcela retributiva foi paga durante cerca de quinze anos, muito embora
com denominag0es diversas — primeiro sob a designacdo de “senhas de combustivel”, depois como
“prémio de fungao” e por ultimo sob a designa¢do de “complemento de desempenho” —, ndo cumprido
pela entidade empregadora o énus referido supra em Il, aquela parcela, devendo considerar-se
retribuicdo do trabalhador, ndo pode ser retirada, sob pena de violagdo do principio da irredutibilidade
da retribuicdo.
VI - Numa formulac¢do genérica pode dizer-se que o assédio moral implica comportamentos, em regra
oriundos do empregador ou superior hierarquico do trabalhador, real e manifestamente humilhantes,
vexatdrios e atentatdrios da dignidade deste, aos quais estdo em regra associados os elementos certa
duracgdo e determinadas consequéncias, sendo que a circunstancia de o legislador ter prescindido de um
elemento volitivo dirigido as consequéncias imediatas de determinado comportamento ndo obsta a
afirmacgdo de que o assédio moral, em qualquer das suas modalidades, tem em regra associado um
objetivo final “ilicito ou, no minimo, eticamente reprovavel”.
VIl - E assediante o comportamento do empregador que, na sequéncia da recusa do trabalhador em
aceitar uma proposta de cessacao do contrato de trabalho por acordo, desde logo lhe transmite que na
falta desse acordo manteria apenas a retribuicdo base, sendo-lhe retiradas as demais prestagdes, sendo
transferido de local de trabalho e que ficaria sem fungGes atribuidas, passando para uma situagdo de
mobilidade, para os denominados “disponiveis”, e que, depois, Ihe atribui fun¢des perfeitamente
definidas e transitdrias, para as quais aquele nao tinha conhecimentos e competéncia, mantendo-o apds
nas instalagbes, sem fungdes definidas e sem ocupacao efetiva, numa sala, acompanhado de um outro
trabalhador que se encontra também sem tarefas definidas e sem ocupacéo efetiva, comportamento esse
que causou ao trabalhador disturbio emocional, consternacdo, desgosto, vergonha e ansiedade, levando-
a a necessitar de ajuda médica e medicamentosa, para tratamento da depressdo reativa que por causa
disso padeceu.
VIII - Nesta concreta situagdo, ndo podendo deixar de considerar-se relevantes os danos para os efeitos
previstos no artigo 496.2 do CC, por contenderem com a profissionalidade como valor inerente a
realizacdo da pessoa humana e a sua intrinseca dignidade, pois que causam evidente abalo a quem deles
sofre, incluindo na saude, é devida, porque fundada, a atribuicdo ao trabalhador de adequada e justa
indemnizacdo que, na medida do possivel, compense esses danos, por necessdrio recurso a equidade,
aqui chamada a aplicagdo.
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Acérdio de 3 de fevereiro de 2020 (Processo n.2 14236/18.4T8PRT.P1)
Ocupacao efetiva - llicitude - Danos ndo patrimoniais

| - Constitui violagdo do direito a ocupagdo efetiva a inatividade de trabalhador, sem qualquer tarefa
atribuida, durante dois anos e seis meses.

Il - Tal inatividade, juridicamente inexplicavel, é ilicita, justificando a fixagdo do valor de €35.000,00 a titulo
de danos ndo patrimoniais.

Acérddo de 22 de margo de 2021 (Processo n.2 1175/19.0T8AVR.P1)
Resolugdo do contrato de trabalho - justa causa - Indicagdo sucinta do factos - Dever de ocupagdo efetiva

| - As conclusGes apenas podem extrair-se de factos materiais, concretos e precisos que tenham sido
alegados, sobre os quais tenha recaido prova que suporte o sentido dessas alegagGes, sendo esse juizo
conclusivo formulado a jusante, na sentencga, onde cabe fazer a apreciagdo critica da matéria de facto
provada. Quando tal ndo tenha sido observado pelo tribunal a quo e este se tenha pronunciado sobre
afirmag0es conclusivas, essa pronuncia deve ter-se por ndo escrita.

Il - A nogdo de justa causa para resolugdo do contrato de trabalho pelo trabalhador assenta na ideia de
inexigibilidade do prosseguimento da relagdo laboral, o que pressupGe respeitar a situagdes anormais e
particularmente graves, mas agora apreciada na perspetiva do trabalhador.

Il - Para que a resolugdo seja licita, é preciso que o trabalhador invoque e demonstre a existéncia de justa
causa, ou seja, que alegue os factos constitutivos do direito a fazer cessar imediatamente o contrato de
trabalho, bem assim que deles faga prova [art.2 342.2 1, do Cddigo Civil].

IV - A expressdo “indicag¢do sucinta dos factos” constante do art.2 395.2 n.21, do CT, deve ser entendida
no sentido de que o trabalhador ndo estd dispensado de concretizar, com o minimo de precisdo, os factos
gue estdo na base da sua decisdo.

V - A violagdo do dever de ocupacgdo efetiva do trabalhador, com a protecdo deste, nos termos que a lei
consagra na alinea b), do n2 1, do art.2 1299, do Cédigo do Trabalho de 2009, pressupde que exista por
parte do empregador comportamentos injustificadamente obstativos da prestacdo efetiva de trabalho.

VI - Nao se trata, pois, de um direito absoluto do trabalhador, podendo existir situagdes de desocupacgao
do trabalhador que sejam justificadas, caso em que recai sobre o empregador o énus da prova do
circunstancialismo em que se fundamenta.

VIl - Tendo em conta que pelo menos a partir do e-mail de 2-11-2018, as fung¢des da autora ficaram
definidas com mais detalhe, indo para além da suficiéncia que se retira da clausula do contrato de
trabalho, bem assim que esta tem os conhecimentos e capacidades necessarios para as exercer com
autonomia, mas também, concomitantemente, estanho a ser-lhe assegurado o apoio que entendesse
necessario, acrescendo que igualmente tinha a disposicdo os meios materiais para ir aos postos de
colheita, nos concelhos de Agueda, ilhavo, Vagos e Mealhada, cremos que |he era exigivel ter tido a
iniciativa de procurar desempenhar as funges contratadas, ao invés de se cingir a persistir no envio de
emails reafirmando ndo saber quais eram as suas fungdes e de permanecer no laboratério, como veio a
dizer na carta de resolugdo “sentada a uma secretdria, cumprindo o meu hordrio de trabalho e sem
qualquer tarefa para executar, muito embora tenha solicitado que novas fun¢ées me fossem atribuidas
ou as anteriores recuperadas”.

VIII - O facto da Ré ter tolerado a atitude da autora - ao ndo se dispor de todo a cooperar para possibilitar
o inicio das suas fungbes-, ndo significa que estivesse a proceder com o propdsito de obstar a que aquela
prestasse efetivamente trabalho, atuando de ma-fé com a intengdo encapotada de a colocar e manter
numa situagao de inatividade. Poderd dizer-se que ndo soube gerir a situagdo e dar-lhe a melhor resposta,
mas os factos provados revelam que a Ré teve antes o propdsito de resolver a situacdo de forma
consensual, no sentido da autora assumir as fun¢des contratadas.
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Acérdio de 18 de margo de 2024 (Processo n.2 27481/15.5T8PRT.P2)
Assédio - Violagdo do dever de ocupacdo efetiva - Danos ndo patrimoniais - Quantum indemnizatdrio

| - Sendo o assédio um processo continuado mais ou menos longo, deve ser analisado no seu conjunto e
sem segmenta-lo nos momentos que o integram, ja que o real sentido e gravidade dos mesmos sé pode
ser apreendido com essa visdo de conjunto.

Il - A violagdo do dever de ocupacdo efetiva &, em si mesma, suscetivel de causar danos ndo patrimoniais
sérios ao trabalhador: danos a sua imagem, danos a sua saude, designadamente mental, mas e sobretudo
danos a sua dignidade como pessoa que trabalha.

Acérdio de 19 de fevereiro de 2026 (Processo n.2 2255/23.3T8PNF.P2)
Dever de ocupagdo efetiva durante a baixa médica do trabalhador - Esvaziamento funcional - Assédio
moral - prazo de caducidade do direito de resolugdao do contrato de trabalho pelo trabalhador

| - Da interpretagdo dual e conjugada dos artigos 651.2, n.21, e 425.2, ambos do Cédigo de Processo Civil,
decorre que, para os documentos cuja superveniéncia ocorra apés a apresentagdo das alegagdes, retoma-
se a aplicagdo do regime geral do artigo 425.2. Consequentemente, a sua jungdo posterior é admissivel,
desde que fiqguem demonstradas a impossibilidade de apresentagdo anterior e a auséncia de negligéncia
ou ma-fé por parte do apresentante.

Il - A omissdo de meng¢do a um facto relevante na valoragdo e aplicagdo do direito ndo determina a
nulidade da Sentenca por omissdo de pronuncia. Tal omissdo pode configurar um error in iudicando (erro
judicial), e ndo um error in procedendo (vicio formal) caraterizador das nulidades da Sentenca.

Il - Apenas uma fundamentacdo insuficiente que n3do esclarega o destinatario sobre a base factica e
juridica da decisdo equivale a falta absoluta de fundamentagao, geradora da nulidade da sentenga.

IV - O dever de ocupacgdo efetiva ndo se suspende totalmente durante a baixa médica do trabalhador,
subsistindo a obrigacdo do empregador de garantir a integridade do posto de trabalho e o respeito pela
dignidade profissional daquele.

V - No caso de um Contabilista Certificado, a nomeag¢dao de um novo profissional com "plenos poderes"
junto da Autoridade Tributaria ndo configura uma mera supléncia por impedimento temporario, mas sim
um esvaziamento funcional de facto e de direito, dada a impossibilidade técnica de coexisténcia de dois
titulares com poderes plenos para a mesma entidade.

VI - A revogagdo de acessos técnicos, quando conjugada com expressdes humilhantes, ultrapassam o
legitimo poder de diregdo.

VIl - Tal conduta integra o conceito de assédio moral e ofensa a integridade moral, consubstanciando uma
violagdo culposa das garantias fundamentais que torna imediata e objetivamente impossivel a
manutenc¢do da relagdo laboral, legitimando a resolugdo do contrato por justa causa.

VIl - O prazo de caducidade do direito de resolucdo do contrato de trabalho com justa causa ndo se afere
pelo mero conhecimento da materialidade factual, mas apenas quando os factos, no contexto da relacdo
laboral, revelam uma gravidade tal que torna a subsisténcia do contrato imediata e objetivamente
inexigivel.

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL DA RELAGAO DE COIMBRA

Acérdio de 16 de junho de 2011 (Processo n.2 150/09.8TTFIG.C1)
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Ampliacdo do pedido - Despedimento coletivo - Presungdo - Impugnacgdo - Retribuicdo-base - Dever de
ocupacao efetiva

I — Quando num despacho judicial se expressa que a ampliagdo do pedido é formalmente recebida e se
relega para conhecimento na sentenca o seu mérito esta-se, inequivocamente, a admitir processualmente
essa ampliagdo e a falta de reagdo a esse despacho ira fazer transitar a questdo.

Il — A presungdo contida no art2 3662, n2 4 do CT/2009 (que corresponde ao art? 4012 do CT/2003) liga-
se, necessariamente mas apenas, a aceitagdo do despedimento coletivo, a impossibilidade de impugnar
a sua licitude, ndo ao exercicio de qualquer outro direito, incluindo o relativo ao préprio montante da
compensacdo. Por isso, o trabalhador despedido pode usar a agdo comum, de inicio ou depois de ter
desistido da agdo especial, para exercer direitos diversos do de impugnar o despedimento coletivo e ndo
ha ai ofensa ao caso julgado ou violagado constitucional do principio da seguranca e certeza do direito.

Il — Se determinado montante retributivo foi dividido em parcelas de valor semelhante e enquanto uma
delas era paga com a entrega do recibo de vencimento e outra com “recibos vedes” ou titulada como
ajudas de custo, s6 pode concluir-se — e assim se deve presumir — que todo o montante integra a
retribuicdo base, quando correspondente ao trabalho realizado com horario normal ou habitual
contratado.

IV — Quando os factos apurados, relevando um efetivo obstdculo a prestagdo de trabalho, ndo
demonstram qualquer justificagdo aceitavel para esse comportamento patronal, deve considerar-se que
houve violagdo do dever de ocupacgado efetiva e existe a obrigagcdo de reparar os danos, nomeadamente
de natureza ndo patrimonial que, em razdo da inatividade, os trabalhadores tenham efetivamente sofrido.

V — Sempre que a obrigagcdo tem prazo certo, e tem-na a obrigacdo de pagamento de férias e subsidios,
ha mora, mesmo que ndo haja interpelacdo do devedor.

Acérdio de 17 de dezembro de 2014 (Processo n.2 250/13.0TTGRD.C1)
Impugnacao de facto - Resolu¢do do contrato - Justa causa - Culpa

| — Incumbe ao recorrente relativamente ao pedido de reapreciacdo da matéria de facto: - a necessidade
de circunscrever ou delimitar o ambito do recurso, indicando claramente qual a parcela ou segmento, o
“ponto” ou “pontos” da matéria de facto da decisdo proferida que considera viciada por erro de
julgamento; - o 6nus de fundamentar as razées por que discorda do decidido, indicando ou concretizando
quais os meios probatodrios, constantes dos autos, ou de documento incorporado no processo, ou de
registo ou gravacao nele realizada, que, no entender do recorrente, impdem decisdo diversa da tomada
pelo tribunal, quanto aos pontos da matéria de facto impugnados.

Il — A reapreciacdo da prova é meramente auditiva, ndo abrange sequer todo o depoimento prestado por
uma qualquer testemunha, mas apenas o depoimento que incidiu sobre os concretos pontos de facto que
o recorrente considera incorretamente julgados.

Il — O art? 3942 do CT 2009 enuncia, no seu n? 2 e a titulo exemplificativo, alguns dos comportamentos
da entidade empregadora constitutivos de justa causa de resolucdo do contrato e que conferem ao
trabalhador direito a indemnizagdo a que se refere o n2 1 do art? 3962 do CT, sendo um desses
comportamentos a “violacdo culposa de garantias legais ou convencionais do trabalhador” — al. b).

IV—Aal. b)don21doart? 1292 do CT estatui que é proibido ao empregador obstar, injustificadamente,
a prestagdo efetiva do trabalho, consagrando, de forma expressa, o direito a ocupagdo efetiva do
trabalhador, que se traduz na exigéncia deste a que Ihe seja dada a oportunidade de exercer efetivamente
a atividade para que foi contratado.

Acérdido de 15 de margo de 2019 (Processo n.2 1873/18.6T8VIS.C1)
Cumulo juridico das contraordenacdes - Garantias do trabalhador - Ocupacao efetiva
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| — Face ao disposto nos artigos 19.2 e 32.2 do RGCC (aplicdvel por forga do disposto no artigo 60.2 da Lei
n.2 100/2009, de 14/09), tal regime n&o prevé o concurso superveniente de contraordenacdes, pelo que
inexistindo qualquer omissdo ndao ha que recorrer, a titulo subsididrio, ao regime do concurso
superveniente previsto no artigo 78.2 do CP.

Il - O art? 1292 do C.T. estabelece as garantias do trabalhador consubstanciadas em proibi¢des impostas
ao empregador.

Il - Nos termos do n2 1, al. b) de tal normativo é proibido ao empregador “Obstar injustificadamente a
prestacdo efetiva de trabalho.”

IV - Tal normativo impGe o dever de ocupacdo efetiva do trabalhador e como refere Monteiro Fernandes,
in Direito do Trabalho, 122 edi¢do p. 281 “O seu reconhecimento pressupde a ideia de que pode ser
exigido a uma entidade empregadora que, sem ou mesmo contra a sua vontade, utilize efetivamente os
servigcos de um trabalhador na organizacao de que é titular”.

Acérdio de 28 de margo de 2025 (Processo n.2 1002/24.7T8CTB.C1)

Contraordenagdo muito grave - Associacdo Humanitaria de Bombeiros - Bombeiro Voluntario - Dever de
ocupacdo efetiva - Impedimento injustificado a prestacdo de trabalho - Quadro ativo - Passagem ao
quadro de reserva

| — Nem todas as situagdes de inatividade de trabalhadores constituem uma violagdo do dever de
ocupacao efetiva, sé assim sendo quando ndo forem justificadas e constituam violagao do principio da
boa-fé ou integrem uma situagdo de abuso de direito, devendo, pois, distinguir-se os casos em que a
situacdo de inocupacgdo visa causar prejuizos ao trabalhador ou pressiona-lo em termos inaceitaveis,
daqueles em que se justifica por resultar de um facto ndo imputavel ao empregador, meramente
esporadico e/ou inultrapassavel.

Il - No caso, a entidade empregadora (uma associagdo humanitaria de bombeiros voluntérios) tinha
fundamento para obstar a prestagao de fungdes por parte dos bombeiros voluntdrios em causa, dado que
estes trabalhadores, ao transitarem para o quadro de reserva, deixaram de poder executar missGes de
socorro/servigcos operacionais, apesar do vinculo laboral —sé poderiam exercer fun¢des e cumprir missdes
de protecdo e socorro, se fossem bombeiros voluntarios do quadro ativo. — Nem todas as situacGes de
inatividade de trabalhadores constituem uma violacdo do dever de ocupacdo efetiva, sé assim sendo
qguando nao forem justificadas e constituam violagdo do principio da boa-fé ou integrem uma situacdo de
abuso de direito, devendo, pois, distinguir-se os casos em que a situagdo de inocupagao visa causar
prejuizos ao trabalhador ou pressiona-lo em termos inaceitaveis, daqueles em que se justifica por resultar
de um facto nio imputdvel ao empregador, meramente esporadico e/ou inultrapassavel.

Il — No caso, a entidade empregadora (uma associagdo humanitdria de bombeiros voluntarios) tinha
fundamento para obstar a prestacdo de fungGes por parte dos bombeiros voluntarios em causa, dado que
estes trabalhadores, ao transitarem para o quadro de reserva, deixaram de poder executar missdes de
socorro/servigos operacionais, apesar do vinculo laboral — sé poderiam exercer fungées e cumprir missdes
de protecgdo e socorro, se fossem bombeiros voluntarios do quadro ativo.

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL DA RELACAO DE EVORA

Acérdio de 3 de julho de 2007 (Processo n.2 1274/07-3)
Ocupacado efetiva

I. A violagdo do direito a ocupagdo efetiva acarreta como consequéncia a possibilidade de rescisdo do

contrato com justa causa, por parte do trabalhador e eventual responsabilidade da entidade patronal por
danos patrimoniais e ndo patrimoniais.
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II. Justifica a ndo ocupacdo efetiva do trabalhador a inexisténcia de estrutura produtiva e a degradagdo da
magquinaria, ao ponto de impedir a labora¢do, ocorrida apds um lapso de tempo em que a entidade
patronal ndo teve a posse efetiva da fabrica, devido a intervenc¢do dos trabalhadores que se organizaram
em cooperativa que laborou nas referidas instalagdes.

Acérddo de 12 de julho de 2012 (Processo n.2 457/10.1TTSTB.E1)
Caso julgado - Interpretagdo da sentenga - Contrato individual de trabalho

| — A excegdo de caso julgado pressupde a repeticdo de uma causa, depois de a primeira ter sido decidida
por sentenga que ja ndo admite recurso ordinario, evitando assim que o tribunal seja colocado na
alternativa de contradizer ou de reproduzir uma decisdo ja proferida.

Il — A repeticdo de uma causa pressupoe a verificagdo, cumulativa, de identidade dos sujeitos, do pedido
e da causa de pedir em ambas as agdes.

Il — N3o se verifica a exce¢do de caso julgado se numa agdo o Autor pede que seja declarado ilicito o seu
despedimento, promovido pela Ré em 15-12-2008, com a condenacgdo desta a pagar-lhe as retribuicoes
vencidas e vincendas desde o despedimento até ao transito em julgado da sentenga, bem como a
reintegra-lo ou a pagar-lhe uma indemnizacdo de antiguidade, e noutra acdo pede a condenacgdo da Ré a
conceder-lhe ocupacdo efetiva, assim como a pagar-lhe as retribui¢cdes vencidas e vincendas desde Agosto
de 2003.

IV — Na interpreta¢do das decisdes judiciais, como atos juridicos que sdo, deve observar-se a disciplina
atinente a interpretacdo e integracao das declaragdes judiciais, nomeadamente a que se encontra
prevista nos artigos 236.2 a 238.2 do Cadigo Civil.

V — Assim, as decisOes judiciais hdo de ser interpretadas com o sentido que um declaratario normal,
colocado na posicao do real declaratario, possa deduzir do seu conteldo, ndo podendo, contudo, ser
considerado um sentido que ndo tenha um minimo de correspondéncia no respetivo texto, ainda que
imperfeitamente expresso.

VI - Tendo numa ac¢do o Autor pedido, entre o mais, que fosse declarada a existéncia de um contrato de
trabalho com a Ré até 31-07-2003, a condenagdo da mesma a pagar-lhe determinada importancia a titulo
de férias, subsidio de férias e de Natal até essa data, e que a partir da mesma o estabelecimento se havia
transmitido para outra Ré, considerada ilicita a recusa desta Ré em atribuir-lhe trabalho e a sua
condenagdo a pagar-lhe as retribuicdes apds a referida transmissdo, tendo o tribunal reconhecido a
existéncia de um contrato de trabalho com a 1.2 Ré até 31-07-2003, condenado a mesma a pagar-lhe
férias, subsidio de férias e de Natal até essa data, mas ndo reconhecendo a transmissdo do
estabelecimento, face ao pedido e ao principio do dispositivo, dessa decisdo judicial ndo decorre a
vigéncia do contrato de trabalho com a 1.2 Ré para além de 31-07-2003.

VIl - Consentaneo com tal interpretacdo apresenta-se a circunstancia do Autor nao te formulado qualquer
pedido (subsidiario) no sentido de caso nao se concluisse que o contrato de trabalho se havia transmitido
para outra Ré se declarasse que o mesmo contrato se mantinha com a 1.2 Ré e ainda de a partir de 01-08-
2003 ter passado a trabalhar para outra Ré, embora no ambito de uma relagdo contratual de natureza
distinta da que mantinha com a 1.2 Ré.

Acérdio de 1 de outubro de 2013 (Processo n.2 388/13.3TTSTB.E1)
Suspensdo do despedimento - Reintegragdo de trabalhador - Procedimento cautelar - Indeferimento
liminar

i) Na sequéncia de decisdo cautelar de suspensao de despedimento, ainda que discorde da mesma e sobre
ela interponha recurso, optando a entidade empregadora por reintegrar o trabalhador, tera que o fazer
nos mesmos moldes em que se encontrava em momento anterior ao despedimento. Na verdade, sd se
compreenderd o exercicio de uma tal opcdo pelo empregador se a situacdo do trabalhador, com essa
reintegragao, ficar em tudo idéntica a que se verificava antes do despedimento;
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ii) Ao optar, em tais circunstancias, pela reintegracdo do trabalhador, o empregador como que antecipa
um desfecho ou uma consequéncia possivel da a¢do definitiva e que a decisdo da providéncia cautelar,
ainda que baseada em juizo de mera probabilidade ou verosimilhanga, tornou mais plausivel, ou, no
minimo, procura usufruir, desde logo, da prestagado de trabalho que esse possivel desfecho comporta e,
nessa medida, também por antecipacgdo resultante de uma tal opgédo, o empregador faz ressurgir na esfera
juridica do trabalhador o direito deste a ocupar o seu anterior posto de trabalho e a nele exercer as
fungdes que executara até ao momento do despedimento;

iii) Destinando-se a providéncia cautelar — designadamente a providéncia cautelar comum enquanto
figura idonea e apropriada para a dedugdo e apreciagdo de situagdes concretas ndo reguladas em
qualquer dos procedimentos cautelares especificados ou nominados — a prevenir, ainda que
provisoriamente, a violagdo grave ou de dificil reparagdo de um direito ou a acautelar o efeito util de uma
acdo ja proposta ou a propor e através da qual se vise dirimir, em termos definitivos, um determinado
conflito de interesses, ndo se pode, sem mais, concluir que o requerimento inicial deduzido pelo
requerente e ora apelante, nos termos em que vem formulado, padega, na sua globalidade, de manifesta
improcedéncia como se concluiu na decisdo recorrida;

iv) Desde que estejam verificadas as circunstancias justificativas para a intervencdo jurisdicional, nada
obsta a que prévia ou incidentalmente a uma agdo, mormente do foro laboral, se solicite a adogdo das
medidas mais adequadas a prevenir ou a repelir a lesdo efetiva de direitos convencional ou legalmente
consagrados, tanto mais quanto é certo que nos termos da parte inicial do n.2 3 do art. 3922 do Cod. Proc.
Civil, o tribunal ndo esta adstrito a providéncia ou providéncias concretamente requeridas.

Acérdio de 30 de margo de 2016 (Processo n.2 306/11.3TTFAR.E1)
Transmissdo da posi¢do contratual - Despedimento - Ocupacdo efetiva - Causa de pedir - Altera¢do do
pedido

| - Nos termos da clausula 15.2 do CCT celebrado entre a Associagdo Portuguesa de Facility Services e
Sindicatos outorgantes (publicado no BTE, n.2 15, de 22 de Abril de 2008), objeto de portaria de extensdo
(portaria n.2 1519/2008, publicada no DR, | Série, de 24 de Dezembro), para que ocorra uma transmissao
da posi¢do contratual é necessario que se verifiquem trés requisitos: (i) a perda do local de trabalho, por
parte da empresa a que o trabalhador se encontrava vinculado; (ii) a afetacdo do trabalhador a esse local
de trabalho; (iii) a transmissdo desse mesmo local de trabalho para uma outra empresa prestadora de
servigos;

Il — Verifica-se a transmissdao do contrato da Autora, da 2. Ré para a 1.2 Ré, no circunstancialismo em que
se apura que aquela se encontrava afeta ao servigo de limpeza do aeroporto de Faro, que prestava
atividade a 2.2 Ré, que a concessdo desta relativa a limpeza do referido aeroporto cessou em 01-02-2011,
tendo nesta data sido adjudicada a prestagdo desses servigos a 1.2 Ré;

Il — A questdo de saber se a trabalhadora se encontrava ou ndo corretamente categorizada nao releva
para apreciagdo da transmissdo do contrato de trabalho desde esta ndo tenha sido alterada nos 120 dias
anteriores a mudanga de empreitada;

IV — Vigora no nosso regime juridico a teoria da substanciacdo, de acordo com a qual ndo basta a parte
identificar o direito invocado, através do seu contetdo e objeto, impondo-se ainda identificar o facto ou
o titulo constitutivo desse arrogado direito, ou seja, a causa de pedir;

V — 0 juiz ndo pode fundar a condenagdo da Ré em causa de pedir ndo alegada;

VI — Em conformidade com as proposi¢des anteriores, tendo a Autora/trabalhadora fundado a agdo em

despedimento sem justa causa ndo pode o tribunal condenar a Ré com fundamento em violagdo do dever
de ocupacdo efetiva da trabalhadora;
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VIl — Tendo-se a Autora apresentado ao trabalho em 17-02-2011 e a 1.2 Ré Ihe comunicado que ndo a
aceitava ao seu servigo, tal declaragdo corresponde a uma declaragdo unilateral de cessagao do contrato
de trabalho e, assim, a um despedimento, ilicito por ndo ter sido precedido de procedimento disciplinar.

Acérdio de 28 de junho de 2018 (Processo n.2 2823/17.2T8STR.E1)
Contraordenagdo laboral - Ocupagdo efetiva - Violagao

| — SO se verifica violagdo do dever de ocupagdo efetiva se a ndo ocupagdo do trabalhador for
culposamente imputavel ao empregador, o que se presume (artigo 799.2 do Cddigo Civil), pelo que
compete a este alegar e provar que a inatividade do trabalhador nao Ihe é (a ele, empregador) imputavel.

| — Verifica-se violagdo do dever de ocupacdo efetiva se o empregador ndo obstante ter instaurado
procedimento disciplinar contra a trabalhadora (que desempenhava as fun¢Ges de faturacdo e
atendimento de clientes), sem suspensdo preventiva, e ter entretanto encetado negociagdes com a
mesma tendo em vista cessa¢do do contrato de trabalho, apds o regresso da trabalhadora ao trabalho,
depois de um periodo de férias, a que se seguiu baixa por doenga, a coloca durante pelo menos 2 dias
sem qualquer ocupagdo, numa sala contigua aos servicos administrativos/financeiros, sentada numa
secretadria, ladeada por poster “rollup” de vinhos, tendo como material de trabalho folhas brancas do tipo
A4 e uma esferografica.

Acérdio de 12 de setembro de 2018 (Processo n.2 683/17.2TSTMR.E2)
Contraordenagdo laboral - Prescrigao do procedimento contraordenagdo - Caso julgado - Empresa publica
- Ocupagao efetiva

| — Estando em causa um contraordenacdo laboral, a prescricdo do procedimento contraordenacional sdo
aplicaveis os prazos previstos nos artigos 52.2 a 54.2 da Lei n.2 107/2009, de 14 de setembro, e ndo o
disposto no artigo 60.2 do Decreto-Lei n.2 433/82, de 27-10.

Il — Tendo-se, por decisdo transitada em julgado, julgado que a ACT tem competéncia para instaurar
procedimento contraordenacional contra a arguida, empresa publica empresarial, ndo pode tal questdo
vir novamente a ser apreciada no processo.

Ill — Viola o direito do trabalhador a ocupagdo efetiva, a arguida, empresa publica empresarial, que
mantendo com aquele um contrato individual de trabalho para o exercicio das fun¢Ges de administrador
hospitalar e ndo tendo o mesmo aceite a proposta de resolu¢do do contrato de trabalho que |he foi
apresentada, no periodo de 23 de janeiro até 2 de abril de 2012 nao lhe atribui quaisquer fungdes,
permanecendo num gabinete completamente inativo, e entre 2 e 9 de abril de 2012 foi nomeado para
integrar como observador uma auditoria interna, mas ndo prestou qualquer trabalho decorrente dessa
nomeacdo, tendo nesta ultima data sido suspenso de fungdes.

Acérdio de 2 de outubro de 2018 (Processo n.2 461/18.1T8STR.E1)
Contraordenacgdo laboral - Ocupagdo efetiva

i) Obsta injustificadamente a prestacdo efetiva de trabalho a empregadora que suspende o trabalhador
nos 49 dias anteriores a data da notificagdo da nota de culpa e, além disso, ndo fundamenta por escrito
que a presenga deste na empresa seria inconveniente, nomeadamente para a averiguagao dos factos, e
que ainda ndo foi possivel elaborar a nota de culpa aquando da notificagdo da suspensdo. ii) A
empregadora comete, assim, a contraordenagdo muito grave prevista no art.2 129.2 n.2 1, alinea), e 2 do
CT.

Acérdio de 11 de julho de 2019 (Processo n.2 55/19.4T8PTM.E1)
Contraordenacdo laboral - Concurso de infragdes - Cimulo juridico

i) E aplicavel subsidiariamente ao concurso de contraordenacdes laborais o regime juridico previsto no
art.2 19.2 do Regime Geral das Contraordenacgdes.
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ii) Ndo ha concurso entre contraordenagdes que sejam conhecidas apds a condenagdo definitiva por
qualquer uma delas.

iii) A aplicacdo do cumulo juridico nos mesmos termos previstos para os crimes traria problemas de
competéncia material insanaveis, pois cada autoridade administrativa tem competéncia limitada a
instrugdo e decisdo das contraordenagles relativas a matéria em questdo e ndo esta prevista a
competéncia material para efetuar o cimulo juridico decorrente de concurso de contraordenagdes de
diferentes matérias.

Acérdio de 28 de janeiro de 2021 (Processo n.2 959/18.1T8BJA.E1)
Contrato de trabalho - Transmissdo de estabelecimento - Sucessdo de entidade patronal - Prestagdo de
servigos

i) Os servigos de seguranga prestados a um estabelecimento de saude, no quadro de um modelo de
organizagdo proéprio, regras préprias de funcionamento, dentro de uma unidade de saulde, constitui
unidade econdmica, para efeitos da sua transmissdo nos termos do art.2 285.2 do CT.

ii) A sucessdo de empresas de seguranga na prestacdo de servigcos de seguranga, no contexto referido em
i), acompanhada de equipamento essencial e alguns trabalhadores da empresa anterior, constitui
transferéncia de estabelecimento para efeitos do disposto no art.2 285.2 do CT.

Acérdio de 13 de maio de 2021 (Processo n.2 4847/20.3T8STB.E1)
Contrato de trabalho - Medida de coac¢do - Crime - Suspensdo de contrato de trabalho - Prestacdo de
trabalho - Sangdo pecuniaria compulséria - Providéncia cautelar

I- Tendo sido aplicadas ao trabalhador as medidas de coagdo de termo de identidade e residéncia e de
proibicdo de contacto entre todos os arguidos e destes com os demais agentes, individuos e sociedades
identificados no processo criminal (o trabalhador estd indiciado na pratica de crime de corrupgao passiva
no sector privado), tais medidas de coagdo ndo constituem, nas concretas circunstancias do caso,
fundamento para que o empregador considere que o trabalhador estd impossibilitado de cumprir a
prestacao de trabalho, ndo o deixando trabalhar, e Ihe suspenda o pagamento da retribuicdo.

II- Tem-se como preenchido o requisito do periculum in mora, na vertente de lesdes irrepardveis ou de
dificil reparagdo, quando a sobrevivéncia do requerente da providéncia cautelar comum, e da sua familia
(esposa e duas filhas menores), corre riscos, ndo fosse a ajuda de familiares e amigos.

Ill- Para que a decisdo cautelar possa vir a tornasse decisdo definitiva de composicdo do litigio, o
requerente da providéncia cautelar tera de trazer a mesma os necessarios elementos factuais e formular
os pedidos que viabilizem essa possibilidade.

IV- Sdo pressupostos (formais e materiais) da inversdo do contencioso: (i) A apresentagdo de
requerimento expresso da parte interessada na inversdao do contencioso; (ii) A observancia do prazo
estabelecido para o efeito; (iii) Deve ser garantido o exercicio do contraditdrio; (iv) A matéria adquirida
no procedimento deve permitir que o julgador forme uma convicgdo segura acerca da existéncia do direito
acautelado; (v) A natureza da providéncia deve ser adequada a realizar a composicéo definitiva do litigio;
(vi) A medida cautelar tem de ser decretada.

V- Tendo a requerida sido condenada no cumprimento de uma prestacado de facto infungivel — aceitar a
efetiva prestagdo do trabalho do requerente — e resultando da prova produzida que a mesma revelou
indiferenga e resisténcia a anteriores notificagcdes determinadas pelo juiz do processo criminal,
informando que as medidas de coagdo aplicadas ao trabalhador ndo o impedem de exercer a sua atividade
profissional, justifica-se a aplicacdo a requerida de uma sanc¢do pecunidria compulséria, que constitui um
meio de constrangimento judicial com vista ao cumprimento da obrigacdo e ao respeito e eficdcia da
decisdo decretada.
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Acérddo de 10 de margo de 2022 (Processo n.2 1746/20.2T8PTM.E1)
Transmissdao da empresa ou estabelecimento - Transmissao do contrato de trabalho - Pluralidade de
empregadores

Sumario elaborado pela relatora (artigo 663.2, n.2 7, do Cédigo de Processo Civil):

| - E ao tribunal da 1.2 instancia que se mostra atribuida a incumbéncia de ampliar a matéria factual, ainda
que ndo articulada pelas partes, relevante para a boa decisdo da causa, que tenha surgido no decurso da
produgdo da prova, nos termos do n.2 1 do art. 72.2 do Cédigo de Processo do Trabalho e das als. a) e b)
do n.2 2 do art. 5.2 do Cddigo de Processo Civil.

Il — Nos termos do art. 285.2, n.2 5, do Cddigo do Trabalho, existe uma unidade econdmica quando
estamos perante um conjunto de meios que se encontram estruturados e organizados, de forma
auténoma e com a sua propria identidade, para prosseguir e garantir o exercicio de uma atividade
econdémica.

Il — A mengdo ampla de transmissdo adotada no n.2 1 do art. 285.2 do Cédigo do Trabalho ndo impd&e a
existéncia de relagGes contratuais diretas entre a empresa onde anteriormente os trabalhadores exerciam
fungdes e a empresa atual.

IV — Existe uma situag¢do de pluralidade de empregadores quando um trabalhador se obriga a prestar
trabalho a varios empregadores entre os quais exista uma relagdo societdria de participa¢des reciprocas,
de dominio ou de grupo, ou que tenham estruturas organizativas comuns.

V — Apesar de o n.2 2 do art. 101.2 do Cédigo do Trabalho obrigar a reducdo a escrito do contrato de
trabalho com pluralidade de empregadores, o facto de o trabalhador apenas possuir um contrato escrito
com um dos empregadores ndo obsta a que estejamos perante uma situacdo de pluralidade de
empregadores quando o trabalhador possui subordinagdo juridica a outras entidades, para além daquela
que consta do contrato escrito, e estas possuam entre si as ligagdes previstas no n.2 1 deste artigo.

Acérdio de 15 de setembro de 2022 (Processo n.2 1506/20.0T8BJA.E1)
Transmissdao de estabelecimento - Transmissdao do contrato de trabalho - Presta¢do de servigos -
Resolucdo do contrato de trabalho - Ocupacéo efetiva

Em caso de transmissdo de estabelecimento, os contratos de trabalho transmitem-se para a entidade
adquirente, ou que reassumiu as tarefas em causa por cessa¢do da concessao de exploragdo, sendo
ineficaz a posterior resolugdo dos contratos de trabalho promovida pelos trabalhadores com invocagao
de justa causa por violagao do dever de ocupacgdo por aquela entidade.

Acérdio de 16 de margo de 2023 (Processo n.2 2641/20.0TS8PTM.E2)
Contrato de trabalho - Ocupacdo efetiva - Subsidio de alimentagdo - Responsabilidade por facto ilicito -
Danos ndo patrimoniais decorrentes de responsabilidade contratual

| —Tendo a trabalhadora sido enviada para casa pela sua entidade empregadora, ndo Ihe sendo atribuido,
durante cerca de cinco meses, qualquer posto de trabalho, é-lhe devido subsidio de alimentacdo durante
esse periodo, visto que esteve na inteira disponibilidade da sua entidade empregadora, atuando segundo
as suas instrugdes e orientacgdes.

Il = A cldusula 45.2 do CCT celebrado entre a AES e a STAD atribui automaticamente o direito
indemnizatério ao trabalhador que prove (i) ter em divida um ou varios dos créditos elencados no capitulo
IX; e (ii) que essa divida ultrapassa os 60 dias.

Ill — Para que haja direito a indemnizacdo por danos morais, nos termos do art. 496.2 do Cédigo Civil, é

necessario que (i) tenha existido um comportamento ilicito e culposo da entidade patronal; (ii) existam
danos por parte da trabalhadora; (iii) tais danos, pela sua gravidade, sejam merecedores da tutela do
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direito (ndo sendo indemnizaveis meros incdmodos); e (iv) exista um nexo causal entre o referido
comportamento e os danos sofridos.

IV — S3o de indemnizar os danos da trabalhadora referentes ao sofrimento, advindo de sentimentos de
humilhagdo, angustia e inquietagdo, ocorrido durante cerca de cinco meses, em virtude de ndo lhe ter
sido atribuido, nesse periodo, qualquer posto de trabalho e de lhe ter sido pago, fora dos periodos
devidos, algumas das retribuicdes, sendo que, a partir de certa altura, ndo lhe foram pagas mais
retribuigdes.

V —Todo o trabalhador merece ser tratado com dignidade (art. 127.2, n.2 1, al. a), do Cédigo do Trabalho),
sendo a violagdo deste dever por parte da entidade empregadora uma das mais gravosas, uma vez que
afeta a prdpria dignidade da pessoa humana.

VI — A circunstancia de o trabalhador ser atirado para uma espécie de limbo, no qual nem lhe é cessado o
contrato de trabalho, nem lhe é atribuido posto de trabalho, deixando, a partir de certa altura, até de Ihe
ser paga qualquer retribuicdo, determina um intenso e perturbador estado de ansiedade, angustia e
humilhagdo, estado esse que sera tanto maior quanto a situagdao econdmica do trabalhador assente
exclusivamente nos rendimentos provenientes do seu trabalho para aquela entidade patronal.

VIl — A gravidade dos danos morais afere-se em face da intensidade do grau de sofrimento que a conduta
da entidade empregadora causou no trabalhador, sendo esse grau tanto maior quanto maior for a
gravidade e variedade de atos ilicitos a que a entidade empregadora sujeitou o trabalhador e quanto
maior for a sua duragdo temporal.

Acérdio de 30 de margo de 2023 (Processo n.2 1071/20.9T8PTG.E1)
Contrato de trabalho a termo certo - Justificacdo do contrato de trabalho a termo

| — Nos termos da clausula 54.2, n9s. 1 e 2, do CCT celebrado entre a AECOPS e outras e a FETESE e outros,
o contrato de trabalho pode ser celebrado a termo desde que se destine a execugdo, dire¢cdo ou
fiscalizacdo de trabalhos de construgao civil, obras publicas, montagens e reparagdes industriais, em
regime de empreitada ou em administracdo direta, a obras a cargo do empregador, incluindo os
respetivos projetos e propostas bem como outras atividades complementares de controlo e
acompanhamento, nomeadamente de natureza técnica ou administrativa, sem prejuizo de outras
situagOes previstas na lei ou em contrato de trabalho, podendo, inclusive, ser celebrado a termo certo por
prazo inferior a seis meses.

Il — Nos termos do n.2 3 da referida cldusula 54.2, para as atividades acima descritas, se o desempenho da
profissdo do trabalhador se destinar a diversas obras a cargo do empregador, desde que o trabalhador
em causa permaneca em cada obra por periodos que ndo ultrapassem oito meses consecutivos, ndo se
exige o estabelecimento de relacdo entre a justificagcdo invocada e o termo estipulado, nem a necessidade
de identificacdo concreta das obras.

Ill — Porém, tal situagdo de dispensa de demonstragdo da relagdo existente entre a justificacdo invocada
para a celebragdo do contrato a termo e o termo estipulado, bem como da identificacdo concreta das
diversas obras nas quais o trabalhador ira desenvolver a sua atividade laboral para o seu empregador, ndo
dispensa a indica¢do da justificagdo da contratagdo a termo, a qual tera de integrar obrigatoriamente um
dos motivos elencados no art. 140.2, n.2 1, do Cddigo do Trabalho, nem dispensa a menc¢do expressa dos
factos que integram essa justificacdo.

IV — Ou seja, mesmo nesse tipo de atividades, no contrato de trabalho celebrado, que terd
obrigatoriamente de o ser por escrito, terd de ficar a constar ndo sé a razao pela qual o empregador optou

por contratar o trabalhador a termo, como os factos concretos que integram essa razao apresentada.

Acérdio de 12 de julho de 2023 (Processo n.2 5563/21.4T8STB.E1)
Providéncia cautelar - Inversdo do contencioso - Retribuicao - Pagamento indevido
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Se a empregadora pagou ao trabalhador, na sequéncia de decisdao proferida em providéncia cautelar,
transitada em julgado, retribuigdes que foram declaradas em divida, bem como a arbitrada indemnizagdo
por danos ndo patrimoniais, e, se na a¢do declarativa interposta pela empregadora, por ter sido declarada
a inversdo do contencioso, se confirma a existéncia dos direitos do trabalhador reconhecidos na
providéncia, ndo pode proceder o pedido de reembolso dos valores pagos, apresentado na agdo principal.

Acérdio de 12 de outubro de 2023 (Processo n.2 2000/20.5T8FAR.E1)
Transmissao da empresa ou estabelecimento - Empresas de prestacdo de servigos de seguranca privada -
Sucessdo de prestadores de servicos no mesmo local de trabalho

| — A nogdo ampla de transmissdo de estabelecimento, constante do art. 285.2, n%. 1 e 5, do Cddigo do
Trabalho, ndo impGe a obrigatoriedade de relagdes contratuais diretas entre a empresa que
anteriormente prestava o servigo e a que passou a presta-lo, visto que aquilo que importa é apurar se
aquela atividade, em si mesma, possui autonomia técnica organizativa, com identidade propria e valor de
mercado.

Il — Se, apesar da mudancga do prestador de servigos, a execu¢ao do servico se manteve nas mesmas
condicGes essenciais, com o mesmo tipo de instrumentos de trabalho e com o conjunto fundamental dos
mesmos trabalhadores, estamos perante uma transmissdo de estabelecimento.

Ill — Se a nova prestadora de servigos manteve ao seu servico, ainda que através de novos contratos de
trabalho, a maioria dos trabalhadores que exerciam a sua atividade profissional para a anterior prestadora
de servigos, exatamente naquele local de trabalho, e concretamente manteve ao seu servigo os quatro
chefes de grupo, é incontorndvel concluir que se aproveitou do conhecimento e formagdao desses
trabalhadores no exercicio da sua nova prestagdo de servicos, bem como da capacidade organizativa e
hierarquica ja existente.

Acérdio de 12 de setembro de 2024 (Processo n.2 454/22.4T8BJA.E1)
Matéria de facto - Resolugdo pelo trabalhador - Assédio moral - Danos ndo patrimoniais

I — A 1.2 instancia pode extrair ilagGes da matéria de facto, ou seja, pode intuir desta a existéncia de outros
factos enquanto decorrentes, em termos de normalidade, e com apoio nas regras da experiéncia comum.

Il - Por isso, tendo-se provado que o trabalhador deixou de exercer as fun¢Ges mais qualificadas que vinha
exercendo por determinagdo da empregadora, que esta deixou de Ihe pagar o complemento salarial que
acrescia ao vencimento base pelo exercicio dessa fung¢des, e que as fungBes se mantiveram na
empregadora mas passaram a ser exercidas por outros trabalhadores, de acordo com a regras da
experiéncia comum, e da prépria natureza humana, apresenta-se ldgico, normal, que o tribunal extraia a
ilacdo de facto que com tal comportamento da empregadora o trabalhador sentiu desconforto, mal-estar
e ainda afetado na sua dignidade e integridade profissional.

IIl — O principio da irredutibilidade da retribuicdo consagrado no artigo 129.2, n.2 1, alinea d) do Cddigo
do Trabalho, ndo incide sobre a globalidade da retribuicdo, mas apenas sobre a retribuicdo estrita, ndo
abrangendo, por exemplo, as presta¢des correspondentes a maior penosidade do trabalho, ou ao seu
desempenho em condi¢Ges especificas, pelo que logo que cesse a situagdo que motivou a prestagao de
trabalho nessa(s) circunstancia(s) especifica(s), a empregador pode deixar de pagar a prestacdo a que, em
contrapartida desse regime, se obrigou.

IV — Todavia, se a empregadora colocou o trabalhador nessas fungdes invocando a mobilidade funcional
e que as mesmas eram de carater tempordrio, mas se vem a apurar que eram de carater duradouro, é
ilegitima a retirada das fungGes ao trabalhador e, consequentemente, do correspondente complemento
salarial que se prende apenas com o exercicio das mesmas.

V — Os recursos destinam-se, ressalvadas as questdes de conhecimento oficioso, a apreciar as questdes

gue tenham sido submetidas a apreciag¢do do tribunal a quo e ndo a criar decisdes sobre questdes novas,
entendendo-se estas como aquelas que, colocadas ao tribunal de recurso, ndo tenham merecido
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pronudncia por parte do tribunal a quo, sendo indiferente que essa omissdao provenha de insuficiéncia
alegatdria da parte, nos seus articulados, ou do mero siléncio do tribunal a quo, desde que, nesta ultima
situagdo, ndo tenha sido tempestivamente arguido o vicio de omissdo de pronuncia.

VI — Por consequéncia, ndo tendo na contestac¢do a ré invocado a caducidade do direito de resolugdo do
contrato pelo trabalhador, nem no saneador sido identificada tal questdo, assim como na sentenga final,
sendo suscitada apenas no recurso trata-se de uma questdo nova de que a Relagdo ndo pode conhecer.

VIl — Configura justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador o comportamento de uma
empregadora que por decisdo judicial de final de 2016 foi condenada a reconhecer que o autor era seu
trabalhador, por contrato de trabalho sem termo, desde 01-11-2007, que na sequéncia nao lhe atribuiu
fungdes, mantendo-o inativo até a data da resolugdo do contrato, efetuada em 21-06-2021, ndo Ihe pagou
complementos salariais, tendo o mesmo necessidade de acompanhamento psicoldgico.

VIII — No circunstancialismo descrito, o comportamento da empregadora, prolongado no tempo, atentou
contra direitos fundamentais do autor enquanto trabalhador — como o direito a ocupagao efetiva, ou o
direito a retribuicdo — foi grave, pondo em causa a sua realizagdo profissional e a sua dignidade enquanto
trabalhador, com cerca de 13 anos e 8 meses de antiguidade, justificava-se a fixacdo de uma indemnizacao
de 45 dias por cada ano de antiguidade ou fragdo, o que atingiria a importancia de 13.549,38, mas que
face ao disposto no artigo 396.2, n.2 3, do Cddigo do Trabalho, perante a existéncia de danos de montante
mais elevado, se fixa em € 30.000,00.

Acérdio de 21 de maio de 2026 (Processo n.2 2722/20.0T8STB.E1)
Transmissao de estabelecimento - Transmissdo do contrato de trabalho - Impugnagdo da matéria de facto

Sumadrio elaborado pela relatora (artigo 663.2, n.2 7, do Cédigo de Processo Civil):

I — A nogdo ampla de transmissdo de estabelecimento, constante do art. 285.2, n%. 1 e 5, do Cddigo do
Trabalho, ndo impde a obrigatoriedade de relagdes contratuais diretas entre a empresa que
anteriormente prestava o servigo e a que passou a presta-lo, visto que aquilo que importa é apurar se
aquela atividade, em si mesma, possui autonomia técnica organizativa, com identidade propria e valor de
mercado.

Il — Se, apesar da mudancga do prestador de servigos, a execu¢dao do servico se manteve nas mesmas
condicGes essenciais, com o mesmo tipo de instrumentos de trabalho e com o conjunto fundamental dos
mesmos trabalhadores, estamos perante uma transmissao de estabelecimento.

Il — Se a nova prestadora de servicos manteve ao seu servico, ainda que através de novos contratos de
trabalho, a maioria dos trabalhadores que exerciam a sua atividade profissional para a anterior prestadora
de servicos, exatamente naquele local de trabalho, é incontornavel concluir que se aproveitou do
conhecimento e formacdo desses trabalhadores no exercicio da sua nova prestagdo de servicos, bem
como da capacidade organizativa ja existente.

IV — A indemnizagdo prevista no art. 391.2 do Cdédigo de Trabalho é tanto maior quanto menor for a
remunera¢do mensal do trabalhador ilicitamente despedido e maior for a ilicitude do comportamento da
entidade empregadora nesse despedimento.

V — Mesmo quando é necessdario apurar qual o montante a deduzir nas retribuigGes intercalares que
deixaram de ser pagas ao trabalhador apds o despedimento ilicito, os juros de mora vencem-se nos
termos do art. 805.2, n.2 2, al. a), do Cddigo Civil, por estarmos perante obrigacGes com prazo certo (art.
278.2,n.2 5, do Cddigo do Trabalho).

VI - A apreciagdo da impugnacdo da matéria de facto, requerida em sede de ampliagdo de recurso, apenas
é efetuada em termos subsididrios, para prevenir a necessidade da sua apreciagao.

VIl — Essa necessidade de apreciacdo sé ocorrera se existir modificacdo da sentencga recorrida no sentido
pretendido pela recorrente.
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JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL DA RELACAO DE GUIMARAES

Acérdio de 30 de abril de 2015 (Processo n.2 770/13.6TTBRG.G1)
Contrato de trabalho - Deveres da entidade patronal - Ocupagdo efetiva - Contraordenacao - In dubio pro
reo

1- A vigéncia do contrato de trabalho impde ao empregador o dever de distribuir servigo ao trabalhador
— dever de ocupagdo efetiva.

2- A ndo ocupagdo pode apoiar-se em justificagdao plausivel.

3- No dmbito do direito contraordenacional, a incerteza ou duvida séria acerca de factos referentes ao
objeto do processo beneficia o arguido, podendo conduzir a sua absolvicao.

Acérdio de 24 de outubro de 2019 (Processo n.2 37/18.8T8VCT.G1)
Mobbing - Assédio moral - Danos ndo patrimoniais - Indemnizagdo

| - O assédio moral evidencia-se em comportamentos indesejados que tenham por objetivo perturbar ou
constranger a vitima, afetar a sua dignidade, ou criar-lhe um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador; ou sendo embora desprovidos dessa especifica intencionalidade sejam
de molde a causar esses efeitos.

Il - Em qualquer dos casos tais comportamentos devem ter uma intengdo direcionada a um determinado
objetivo ilicito ou eticamente reprovavel, bastando a demonstracdo de que o agente representou a
possibilidade de ocorréncia das consequéncias nefastas.

1l - E adequado o montante indemnizatério de € 30.000 por danos nio patrimoniais causados pelo assédio
consistente em manter o trabalhador inativo, colocando-o durante largo periodo de tempo numa sala
especificamente destinada a trabalhadores na mesma situagdo, por ter recusado a colocagdo definitiva
em fungdes ndo correspondentes a sua categoria profissional, tendo ficado afetado por forga da situagao
de “perturbagdo depressiva major”.

Acérdio de 5 de margo de 2020 (Processo n.2 834/19.2T9VRL.G1)
Recurso penal - Contraordenacdo laboral - Nulidade da decisdo - Dever de ocupacéo efetiva

| — Ndo padece de nulidade a por insuficiéncia de fundamenta¢do (omissdo de pronuncia de prova
documental constante dos autos), a sentenga cuja motivacdo se afigura de suficientemente clara,
percetivel e objetivada no que respeita a prova dos factos que foram considerados provados, dela
constando pronuncia expressa e suficiente no que respeita a prova documental trazida aos autos pela
recorrente.

Il — Em face do disposto nos artigos 19.2 e 32.2 do DL n.2 433/82 de 27/10, aplicavel ex vi art.2 60.2 da Lei
n.2 107/2009, de 14/09, deles n3o resultando previsto o regime do concurso superveniente de contra
ordenag0es e inexistindo qualquer omissdo ndo ha fundamento para recorrer a titulo subsidiario, ao
regime do concurso superveniente previsto no artigo 78.2 do CP., que alids apenas contem as regras
aplicaveis ndo ao concurso de infragGes, mas sim ao concurso de crimes.

Ill = Para arguir a nulidade por violacdo do disposto no art. 19.2 do RGCOC, ndo basta invocar a omissao
de diligéncias da ACT na verificacdo da existéncia de outros processos, tanto neste Centro Local como em
todo o territério nacional, pois impunha-se que a arguida indicasse os processos de contraordenacgdo
existentes em territdrio nacional que deviam ter sido considerados para determinagdo da coima unica.
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IV —Prescreve o art.2129.2 ns.2 1 al. b) e 2 do CT que é proibido ao empregador obstar injustificadamente
a prestacdo efetiva de trabalho, daqui resulta o dever de ocupagdo efetiva, implicando tal violagdo a
pratica de uma contraordenagdo muito grave.

V — A violagdo de tal dever ocorre se a inatividade do trabalhador é imposta pelo empregador de forma
injustificada, constitua uma violagdo ao principio da boa-fé ou constitua uma situacdo de abuso de direito.

Acérdio de 6 de maio de 2021 (Processo n.2 3984/18.9T8BRG.G1)
Nulidade da sentenga - Pedido genérico - Valor extraprocessual das provas - Violagdo do dever de
ocupacdo efetiva

| — A nulidade da sentenca por contradi¢do ou oposicdo entre os fundamentos de facto e de direito e a
decisdo judicial ocorre quando esta sofre de um vicio intrinseco a sua proépria logica, traduzido no facto
da fundamentagdo em que se apoia nao poder suportar o sentido da decisdo que vem a ser proferida.

Il - Constitui pedido genérico processualmente admissivel o pedir-se a condenagdo ao pagamento de uma
indemnizagdo por danos ndo patrimoniais, advenientes “de todo o incerto e continuado periodo vincendo
de inatividade laboral” a que o trabalhador permanecga votado, e até que |lhe voltem a ser efetivamente
atribuidas pela R. fungGes inerentes a sua categoria e carreira profissional, calculada e atribuida ao A. de
acordo com o mesmo predito critério de 1.500,00€ (mil e quinhentos euros) mensais mencionado na
alinea anterior.

IIl — Resulta do artigo 421.2 do CPC que ndo sao os factos provados numa agao que podem ser invocados
noutra, mas apenas que pode o tribunal nesta outra agdo servir-se de alguns meios de prova, tais como
os depoimentos/declaracdes de parte, depoimentos testemunhais e pericias, que foram utilizados na
anterior agao.

Aregra é a de que, os efeitos de tais meios de prova se restringem ao processo em que foram produzidas,
sendo contudo extensiveis a outros processos quando exista identidade da parte contra a qual é invocada
a prova e se verifiquem os restantes requisitos do citado artigo do cédigo do processo civil.

IV — O artigo 662.2 do CPC confere ao Tribunal da Relagdo a possibilidade de renovagao de certos meios
de prova e mesmo a producdo de novos meios de prova, em casos de duvida fundada sobre a prova
realizada em primeira instancia. Tal ndo ocorre quando o depoimento da testemunha que se pretende
que seja de novo inquirida, esta gravado, ndo suscitando qualquer duvida sobre a factualidade por si
referida e as opiniGes por si emanadas, tendo tal sido analisado e valorado de forma critica pelo juiz a quo
em conjunto com a restante prova produzida que sustenta decisdo da matéria de facto.

V — Nado é de considerar verificada a violagdo do direito de ocupagdo efetiva quando o empregador, por
diversas razoes, designadamente de restruturacdo da empresa e por se tratar de trabalhador com
competéncias limitadas, o coloca na situacdo de mobilidade funcional ou afetacdo a novas fungdes, por
um significativo periodo de tempo, por ndo dispor de cargo compativel com a sua categoria profissional.

Acérdio de 20 de maio de 2021 (Processo n.2 1025/19.8T8BRG.G1)
Dever de ocupacgdo efetiva - Categoria - Comissdao de servigo - Suspensdo do contrato de trabalho -
Exercicio de cargo publico

A aceitacdo de cargo de natureza publica, eletivo ou ndo, ndo pode, no quadro da lei portuguesa e das
garantias estabelecidas para um efetivo exercicio do direito fundamental consagrado no artigo 502, 1 da
CRP, implicar qualquer prejuizo ao nivel da relagdo laboral em curso, ndo implicando por si renuncia tacita
a cargo que se exerca em comissdo de servigo, no ambito da relagdo laboral.

A aceitagdo por parte de trabalhador em exercer o cargo de vereador em regime de tempo inteiro, e a
consequente requisicdo efetuada pelo Municipio, implica o exercicio de um direito fundamental, com
“garantia” constitucional estabelecida no n2 2 do artigo 50 da CRP, implicando ndo apenas uma garantia
do estatuto profissional, mas ainda a garantia de que ndo ocorrerd qualquer prejuizo na colocac¢do do
trabalhador.
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Tal exercicio tem como consequéncia a suspensdo do contrato de trabalho por facto imputavel ao
trabalhador, nos termos do artigo 2962, n2 5 do CT. Terminada a suspensdo o trabalhador deve ser
colocado a exercer fungdes correspondentes ao cargo que exercia em comissdo de servico, a menos que
esta comissdo haja terminado regular e legalmente.

A suspensdo do contrato em tais condi¢gdes ndo implica uma cristalizagdo do regime comissional, cuja
cessagao pode ocorrer nos termos normais, desde que tal termo respeite o principio da boa-fé, maxime,
nao seja motivado pelo facto de o trabalhador ter exercido aquele direito fundamental.

O termo da comissdo de servico devido a reestruturacdo da empresa, que eliminou o cargo a que a
comissao se referia, ocorrida durante o periodo de suspensdo do contrato, constitui motivo legitimo de
cessacao do regime comissional.

Ndo é de considerar, para efeitos indemnizatérios, como verificada a violagao do direito de ocupagdo
efetiva de um trabalhador que retorna apds uma suspensdo do contrato, se, inexistindo o cargo que
anteriormente ocupava, fruto de uma reestruturagao da empresa, e atenta a categoria profissional deste
— que torna dificil encontrar fungGes compativeis — é colocado na situagdo de inatividade, com dispensa
de assiduidade, até se encontrar cargo compativel, se demonstrado for que a empregadora encetou
diligéncias e efetuou propostas sérias no sentido da colocagdo do trabalhador.

Acérdio de 17 de margo de 2022 (Processo n.2 6561/19.3T8GMR.G1)
Prazo de caducidade do direito a resolugdo do contrato de trabalho

Invocando-se factos instantaneos com efeitos duradouros, que sejam suscetiveis de agravamento, o prazo
de 30 dias para o trabalhador comunicar a resolugdo do contrato com invocacgdo de justa causa, s comeca
a correr quando no contexto da relagdo laboral, aqueles factos atingiram um grau de gravidade tal que
tornem impossivel a subsisténcia da relagao laboral, tendo em atengdo o disposto no artigo 3512, n2 3 ex
vi do artigo 3949, 4 do CT.

Acérdio de 24 de abril de 2025 (Processo n.2 1776/20.4T8BCL.G1)
Contrato de trabalho desportivo - Resolugdo com justa causa

O tribunal da relagdo s6 deve alterar a resposta a matéria de facto quando a prova produzida imponha
uma decisdo diferente. Improcedendo a matéria de facto, essencial suporte da impugnagdao da matéria
de direito, consequentemente esta também improcede.

Constituiu justa causa de resolucdo do contrato de trabalho desportivo, a falta de registo do contrato,
obrigacdo essencial e primaria a cargo do Clube, que coarta totalmente ao jogador o desempenho da
atividade para a qual foi contratado, que Ihe anula absolutamente a possibilidade de desempenhar
desporto profissional (objeto do contrato) e de progredir na carreira. A que acresce a violag¢do do direito
ao treino, bem como a falta de pagamento do vencimento.

Acérdio de 5 de junho de 2025 (Processo n.2 5107/24.6T8VNF-C.G1)
Interrupgdo da caducidade - Consulta do processo - Prazo maximo de suspensdo preventiva do
trabalhador

- A circunstancia de o trabalhador ter sido preventivamente suspenso, no ambito do procedimento
disciplinar, nos termos do n? 2 do artigo 3542 do CT, ndo interfere com os prazos a cumprir no
procedimento prévio de inquérito, relevando o incumprimento do prazo do artigo 3549, 2 do CT, apenas
ao nivel do incumprimento das obrigagdes contratuais — violagdo do dever de ocupacgao efetiva -.

- Assim, ndo obsta ao efeito interruptivo do artigo 3522 do CT, o facto de a notificacdo da nota de culpa

ocorrer apds o prazo estipulado no artigo 3542, 2 do CT, desde que essa notificagdo ocorra nos 30 dias
apos o termo do procedimento prévio, e se mostrem preenchidos os demais requisitos do artigo 352¢9.
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- Ao nivel do procedimento disciplinar laboral, as causas de invalidade do procedimento, que implicam a
ilicitude deste, sdo as taxativamente fixadas na lei.

- O direito de consulta do processo disciplinar ndo abrange, em principio, a obrigacdo de serem facultadas
copias.

- O instrutor de PD ndo tem que juntar a este um “mail” enviado por parte estranha ao processo, por
iniciativa prépria, com a sua posicdo pessoal, sem que qualquer dos interessados ou o instrutor, o tenham
oferecido ou solicitado, como meio de prova.

Acérdio de 5 de fevereiro de 2026 (Processo n.2 114/24.1T8VCT.G1)
Contrato de trabalho - Caducidade - Impossibilidade superveniente e definitiva - Impedimento temporario
do trabalhador - Suspensdo do contrato

| - A declaragdo de caducidade por impossibilidade superveniente e definitiva do trabalhador exercer as
fungdes para as quais foi contratado deve ser formalizada pelo empregador, comunicando ao trabalhador
a cessacao do contrato.

Il - No caso em que o empregador considere ndo lhe ser possivel assegurar ocupagdo em funcdo
compativel com o estado do trabalhador, devera emitir declaracdo nesse sentido e solicitar parecer ao
IEFP, o qual emitird parecer no sentido: da viabilidade da ocupagao do trabalhador num posto de trabalho
na empresa em que ocorreu o acidente de trabalho, caso em que o empregador devera colocar o
trabalhador em ocupagdo e fungao compativeis; ou da impossibilidade de ocupag¢do do trabalhador em
posto de trabalho da empresa, caso em que solicita a intervengdo do centro de emprego no sentido de
apoiar o trabalhador a encontrar solugdes alternativas com vista a sua reabilitacdo e reintegracdo
profissional.

IlI- As duas principais obriga¢Ges decorrentes do contrato de trabalho sdo, para o trabalhador, a prestacdo
da atividade a que se obrigou e, para o empregador, o pagamento da retribuicdo, que consubstancia a
contrapartida da prestagdo dessa atividade. Contudo, estas obrigagdes cessam ou suspendem- se se
ocorrerem determinadas circunstancias previstas na lei que determinem a cessa¢do ou a sua suspensao.

IV - Verificando-se os requisitos da suspensdo do contrato por impedimento temporario, por facto
respeitante ao autor, mas que ndo lhe é imputavel - o acidente, em consequéncia do qual ficou
impossibilitado de voltar a exercer as suas fun¢ées habituais -, tal determinaria, nos termos do art. 296.9,
n.2 1, do CT, a suspensdo do contrato de trabalho, condicionada ou sujeita a condigdo resolutiva da sua
confirmagdo pelo parecer do IEFP, nos termos ja referidos.

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DE LEIRIA

Acérdio de 7 de fevereiro de 2020 (Processo n.2 889/19.0T8CLD.C1)
Revelia operante do réu - Fundamentacdo de facto da sentenca - Nulidade

I - No processo declarativo comum, mesmo nos casos de revelia operante do réu que importa a confissdo
dos factos articulados pelo autor, a sentenga deve descrever os factos que considera provados.

Il - A decisdo com fundamentagdo por remissdo a invocada na peticdo s6 pode ocorrer nas causas de
manifesta simplicidade, o que ndo ocorre no caso de uma agao em que se suscitam, entre outras, questdes
do seguinte jaez: i) transmissdo ou ndo para um terceiro da posi¢cdo de empregadora que era ocupada
pela ré na relacdo de trabalho invocada pela autora; ii) violagdo ou ndo pela ré do dever de ocupacéo
efetiva da autora; iii) inexigibilidade ou ndo de subsisténcia da relacdo de trabalho entre a autora e a ré
enquanto pressuposto constitutivo da justa causa subjetiva da resolugdo do contrato de trabalho; iv)
quantificagdo da indemnizagdo devida no caso de reconhecimento de justa causa subjetiva para a
resolucdo do contrato de trabalho.
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JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL CENTRAL ADMINISTRATIVO NORTE

Acérddo de 25 de novembro de 2022 (Processo n.2 02265/18.2BEPRT)
Direito de ocupacgao efetiva

| - O direito a ocupagdo efetiva s6 é atingido quando o empregador publico obsta, injustificadamente, a
prestacdo efetiva do trabalho.

Vanessa Pinheiro
Filipa Vales Silva
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