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Acérdio de 3 de Novembro de 2023 (Processo n.2 1694/20.6T8CSC.C1.51)
Violagdo de Regras de Seguranga — Nexo de Causalidade

Para prova do nexo causal, basta a demonstracdo de que o sinistro € uma consequéncia normal, previsivel
da violagdo das regras de seguranca, independentemente de se provar ou ndo, com todo o rigor e
extensdo, a chamada dinamica do acidente.

No entanto, para que a violagdo das regras de seguranca se possa considerar causal relativamente ao
acidente ocorrido é necessario apurar se no caso concreto ela se traduziu em um aumento da
probabilidade de ocorréncia do acidente, tal como ele efetivamente veio a verificar-se.

Acérdio de 11 de Setembro de 2019 (Processo n.2 8249/16.8T8PRT.P1.51)
Assédio Moral

O assédio moral implica comportamentos, real e manifestamente, humilhantes, vexatdrios e atentatorios
da dignidade do trabalhador, aos quais estdo em regra associados mais dois elementos: certa duragao; e
determinadas consequéncias. De acordo com o disposto no artigo 29.2, n.2 1, do CT, no assédio ndo tem
de estar presente o “objetivo” de afetar a vitima, bastando que este resultado seja “efeito” do
comportamento adotado pelo “assediante”.

Apesar de o legislador ter (deste modo) prescindido de um elemento volitivo dirigido as consequéncias
imediatas de determinado comportamento, o assédio moral, em qualquer das suas modalidades, tem em
regra associado um objetivo final ilicito ou, no minimo, eticamente reprovavel.

Acérdio de 20 de Margo de 2019 (Processo n.2 183/13.0GAVNO.E1.51)
Violagdo das Regras de Construcdo

Uma vez que o ilicito praticado, em 09-04-2013, constitui crime de violagdo de regras de seguranca por
negligéncia, p. e p. pelo art. 152.-B, n.%s 1, 2 e 3, al. b) do CP, punivel com pena de prisdo até 5 anos, o
prazo de prescricdao do procedimento criminal é de 10 anos - art. 118.2, n.2 1, al. b) do CP, pelo que, o
lesado exerceu tempestivamente em 04-05-2016 o seu direito a indemnizagdo por danos ndo
patrimoniais, inexistindo assim prescricdo/ e ou caducidade do direito a reclamar a indemnizagdo
peticionada.

Acérdio de 9 de Maio de 2018 (Processo n.2 532/11.5TTSTRE.E1.51)
Assédio Moral

Ndo é toda e qualquer violagdao dos deveres da entidade empregadora em relagdo ao trabalhador que
pode ser considerada assédio moral, exigindo-se que se verifique um objectivo final ilicito ou, no minimo,
eticamente reprovavel, para que se tenha o mesmo por verificado.

Mesmo que se possa retirar do artigo 292 do Cédigo do Trabalho que o legislador parece prescindir do
elemento intencional para a existéncia de assédio moral, exige-se que ocorram comportamentos da
empresa que intensa e inequivocamente infrinjam os valores protegidos pela norma — respeito pela
integridade psiquica e moral do trabalhador.
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Acérddo de 3 de Dezembro de 2014 (Processo n.2 712/12.6TTPRT.P1.51)
Assédio Moral

O assédio moral implica comportamentos real e manifestamente humilhantes, vexatdrios e atentatorios
da dignidade do trabalhador, aos quais estdao em regra associados mais dois elementos: certa duragao; e
determinadas consequéncias. De acordo com o disposto no art. 29.2, n.2 1, do CT, no assédio ndo tem de
estar presente o “objetivo” de afetar a vitima, bastando que este resultado seja “efeito” do
comportamento adotado pelo “assediante”.

Apesar de o legislador ter (deste modo) prescindido de um elemento volitivo dirigido as consequéncias
imediatas de determinado comportamento, o assédio moral, em qualquer das suas modalidades, tem em
regra associado um objetivo final ilicito ou, no minimo, eticamente reprovavel.

Acérddo de 30 de Novembro de 2000 (Processo n.2 00S086)
Greve — Substituicdo de Trabalhador em Greve

Em relagdo as empresas cuja actividade é a prestacao de servigos de seguranga privada a terceiros, atenta
a especificidade da organizagdo dessas empresas, deve-se entender, para efeitos da proibi¢do constante
do artigo 6 da Lei 65/77, de 26 de Agosto, como "estabelecimento" ou "servigo" o local onde, de acordo
com a distribuicdo de servico organizada pela entidade patronal, estava prevista a apresentagdo do
trabalhador para prestar a sua actividade durante a greve.

Assim, verifica-se a violagdao daquele artigo 6 com a substituicdo de um trabalhador que aderiu a greve
por outro, que, a data do pré-aviso de greve e até ao termo desta, ndo estava previsto trabalhar naquele
local.

Acérddo de 16 de Dezembro de 1987 (Processo n.2 039078)
Lock-Out — Encerramento de Estabelecimento

Sé se configura como lock-out o encerramento de um estabelecimento ou a impossibilitagdo de acesso
dos trabalhadores ao mesmo, sem se providenciar pela manutengdo dos postos de trabalho, se tal ocorrer
tendo por origem um conflito de ordem laboral, e no intuito de, exercendo coac¢do sobre os
trabalhadores afectados pela paralisacdo, obter determinada vantagem nesse conflito.

N3o se verifica a infracgdo ao disposto nos artigos 14 e 15, n. 2, da Lei n. 65/77, de 26 de Agosto, quando
o encerramento de um estabelecimento de ensino, com substituicdo das fechaduras, esteve directamente
relacionado com razdes de saude da sua gestora e directora e depois de esta ndo ter conseguido acordo
com os trabalhadores por divergencias na determinagdo do pre¢o, no sentido de lhes transmitir o
estabelecimento, os quais chegam a celebrar escritura de constituicdo de uma cooperativa, para esse
efeito.

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL DA RELAGAO DE LISBOA

Acérdio de 14 de Julho de 2025 (Processo n.2 376/18.3GBSXL.L2-3)
Violagdo de Regras de Seguranca — Responsabilidade Criminal — Pessoa Coletiva

Trata-se da responsabilidade penal do gerente e da sociedade comercial por violagdo de regras de
seguranca no trabalho, a luz do artigo 152.2-B do Cddigo Penal, com anélise do dever de garantir condigcGes
adequadas de protecgao e fiscalizacdo dos trabalhadores.

Examina-se o preenchimento dos pressupostos objectivos e subjectivos do ilicito, especialmente no que
concerne a obrigacdo de fornecimento de equipamentos de proteccdo individual e a afericdo da
causalidade entre omissdo e dano laboral.

Debate-se o conceito normativo de “trabalho em altura” e os critérios técnicos e legais para aplicagdo das
medidas de seguranca obrigatdrias, perante a auséncia de definicdo legal exaustiva e divergéncia
doutrinal e pericial.


https://juris.stj.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2014:712.12.6TTPRT.P1.S1.7F?search=5pf8LodhSy-2iMw1UtM
https://juris.stj.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2014:712.12.6TTPRT.P1.S1.7F?search=5pf8LodhSy-2iMw1UtM
https://juris.stj.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2000:00S086.5E?search=VaAI-axuoYKRCC7siEU
https://juris.stj.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2000:00S086.5E?search=VaAI-axuoYKRCC7siEU
https://juris.stj.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:1987:039078.71?search=8MTtd4B_sFhfx3k9_so
https://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/2672d45cdfbf08cc80258cf90046c222?OpenDocument
https://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/2672d45cdfbf08cc80258cf90046c222?OpenDocument

Aborda-se o regime de responsabilidade penal das pessoas colectivas (artigo 11.2 do Cédigo Penal), bem
como a articulagdo com a indemnizagdo civil por danos ndo patrimoniais resultantes de acidente de
trabalho.

Acérdio de 21 de Maio de 2025 (Processo n.2 2105/15.4T9PDL.L2-3)
Violagcdo de Regras de Seguranga — Omissdo

O dever de agir cujo incumprimento consubstancia a conduta omissiva penalmente relevante, tem de ter
nos factos provados e na prova produzida o respectivo suporte.

No caso concreto, ndo chega o dever de agir alicercado em consideracdes gerais e abstractas sem a
consideragdo concreta das circunstancias que envolveram a actuagdo profissional dos arguidos. A
entidade patronal do trabalhador pode nao ser aquela onde as condigdes de trabalho e as condi¢des de
seguranga se verificam.

Acérdio de 9 de Outubro de 2024 (Processo n.2 4555/20.5T9LSB.L1-3)
Abuso de confianga — Seguranca Social — Contribui¢gdes deduzidas das remuneragdes dos trabalhadores

I. O crime de abuso de confianga visando a Seguranca Social consuma-se com o ndo cumprimento de um
dever, traduzido na ndo entrega, dolosa, do montante das contribuicdes deduzidas do valor das
remuneracgOes devidas a trabalhadores e membros dos 6rgdos sociais, no prazo da entrega fixado para
cada prestagdo.
As condigOes [objectivas] de punibilidade sdo elementos situados fora da definigdo do crime, cuja
presenca constitui um pressuposto para que a ac¢do antijuridica tenha consequéncias penais, ou seja,
seja punivel efectivamente.

As condicdes de punibilidade n3do integram a tipicidade, a ilicitude ou a culpa.
Por via disso, a referida notificacdo ndo tem de ter lugar em momento cronologicamente prévio a
existéncia do facto criminoso.

Il. O abuso de confianga que visa as presta¢des perante a Seguranca social tem duas caracteristicas
fundamentais:

Por um lado, é um crime, no que desta afirmagdo se possa extrair quanto a natureza do ilicito, o que se
reflecte, ndo apenas na necessidade da verificagdo dos elementos tipicos e condigdes de punibilidade,
mas também no procedimento que é o penal, e ndo uma qualquer mistura que fique a meio caminho
entre o penal e o administrativo, também aqui com todas as consequéncias que se devem disto retirar.
Por outro lado, é um crime de abuso de confianga na sua materialidade, ou seja, um comportamento que
constitui a inversdo do titulo de posse relativamente, neste caso, a presta¢des sociais.
E isto significa que a entidade empregadora que ndo procedeu ao pagamento dos salarios [por alguma
forma], ndo tendo retido essa prestagdo dos mesmos, ndo cometeu o referido crime.

Acérdio de 25 de Outubro de 2023 (Processo n.2 19979/21.2T8LSB.L1-4)
Assédio Moral

Constitui assédio moral o comportamento da empregadora que tendo atribuido automdvel a
trabalhadora para fins profissionais e pessoais, na sequéncia da sua recusa em passar a prestar trabalho
para uma sociedade em Espanha, dominante daquela, ter procurado, ilicitamente, extinguir o seu posto
de trabalho, retirar-lhe o uso do automaével, cortar-lhe o acesso ao e-mail e ao telemdvel profissionais e
assim condicionando o exercicio das suas fungGes, sabendo do seu estado de gravidez e com isso Ihe
causando desestabilizacdo emocional e psicoldgica que perturbaram esse seu estado com tristeza,
desgosto, desanimo, sofrimento, cansago e insdnias.

Acérddo de 5 de Abril de 2017 (Processo n.2 3805/15.4T8BRR.L1-4)
Assédio Moral

O assédio moral, contemplado no art. 29, n21 do CT, pode revestir duas formas: o assédio discriminatdrio
e o que ndo se baseia em nenhum factor de discriminacdo (mobbing), sendo que nem todas as situa¢des
de conflito laboral podem ser qualificadas como mobbing.
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Acérdio de 17 de Outubro de 2012 (Processo n.2 1608/10.1TAPDL.L1-3)
Trabalho de Menores — Trabalho Auténomo

Importa, ainda, atentar na excepg¢do prevista no n2 2 do art? 692 do Cdédigo do Trabalho que exclui os
entraves ali previstos 4 admissdo de “menor que apenas preste trabalho durante as férias escolares”,
devendo equiparar-se, por igualdade de razoes, as férias ao dia feriado para efeitos de permitir a
prestacdo desse trabalho auténomo num dia feriado por menor com idade inferior a 16 anos sem
escolaridade obrigatdria.

Estando em causa como se definiu supra a prestacdo de trabalho auténomo num unico dia feriado por
menor, ndo se afigura existir qualquer obstaculo a que se equipare as férias ao dia feriado para efeito de
permitir a prestacao desse trabalho auténomo por menor com idade inferior a 16 anos sem a escolaridade
obrigatéria, porquanto as razdes que subjazem a excepgdo prevista no n° 2 do art. 69° do Cddigo do
Trabalho também ocorrem ia casu.

Acérdio de 8 de Novembro de 2011 (Processo n.2 668/09.2TDLSB.L1-5)
Abuso de confianga fiscal — valores devidos a titulo de quotizagdes para a seguranca social

12 Absolvido o arguido, na sequéncia da nova redaccdo dada ao art.105. n21, do RGIT, pela Lei
n264-A/2008, de 31Dez., a quem era imputado um crime de abuso de confianca fiscal, por ndo
ter entregue prestacao tributdria de valor inferior a €7.500,00, a sua conduta ndo deixou de ser
ilicita e por isso o pedido de indemnizacao civil enxertado no processo penal deve ser apreciado;
112 A responsabilidade a apreciar ndo é a tributaria, ou seja, pelo ndo cumprimento das
obrigacdes tributarias, mas antes a responsabilidade civil delitual conexa como crime imputado,
sendo a obrigacdo de indemnizar alicercada no dano causado pela pratica de facto ilicito e
culposo;

I112 O facto ilicito, em relagdo ao crime em causa, traduz-se numa ac¢do, num facere (desconto,
retencdo na fonte, como contribuicdo devida para o sistema da seguranca social, de uma
percentagem das remuneragdes) e numa omissdo (ndo entrega, total ou parcial, em devido
tempo, dos valores pecunidrios descontados e retidos);

IV2 Provando-se que o gerente nomeado ndo exerceu de facto o cargo, mas estando assente
que a sociedade arguida esteve em actividade, prosseguiu o seu objecto social, tinha
trabalhadores ao seu servigo, aos quais pagou salarios, descontando e retendo os valores
devidos a titulo de quotizacGes para a segurancga social, mas ndo entregando esses valores a
guem estava obrigada a entregar, é manifesto que alguém teve de tomar decisGes e, portanto,
de assumir, de facto, a geréncia da sociedade arguida, sendo dbvia a conexdo entre o
comportamento dessa ou dessas pessoas singulares e o ente colectivo, em nome e no interesse
do qual, necessariamente, actuaram;

V2 N3o contemporizar com praticas fraudulentas que mais ndo visam que construir causas de
exclusdo da responsabilidade exige que se perfilhe o entendimento de que o que
verdadeiramente importa é o exercicio efectivo dos poderes e se, no caso de uma sociedade
comercial por quotas, ha uma pessoa que exerce as fungdes proprias do gerente com o acordo,
ainda que técito, dos sdcios, o que teremos é a atribuicao de poderes representativos e por isso
a sociedade ndo podera deixar de ser responsavel pelos factos ilicitos cometidos por essa pessoa
no exercicio dessas fungoes;

VI2 Para a imputacgdo a pessoa juridica (designadamente a sociedade), a lei exige que a infrac¢do
seja cometida em nome e no interesse da sociedade pelos seus érgdos ou seus representantes
(cfr. art.79, n2 1, do RGIT). Ora, agir como 6rgado da sociedade ndo tem que ser actuar como
titular do 6rgao, com um vinculo formal valido. O que verdadeiramente releva é o exercicio, pelo
agente, de um poder correspondente ao do drgdo e por essa via voluntariamente lesar o bem
juridico protegido.

V112 Tendo o tribunal concluido que o gerente nomeado ndo exercia de facto o cargo, perante a
evidéncia de que alguém tinha exercido de facto esse cargo, competia-lhe apurar, se ndo quem
era(m) essa(s) pessoa(s), pelo menos, averiguar e ponderar se tal(is) pessoa(s) agiu(ram) com
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dolo quando decidiu(ram) ndo entregar a quem eram devidos os valores descontados nos
salarios dos trabalhadores a titulo de contribui¢cdes para a segurancga social, ou seja, se essa
conduta omissiva foi voluntaria e conscientemente assumida;

VIII2 Ignorando o tribunal esses factos, ndo podia ter concluido, como concluiu, pela nao
verificacdo, no caso, dos pressupostos da responsabilidade civil por facto ilicito em que se
alicerca o pedido de indemnizacgao civil, por auséncia de actuacdo dolosa, e por isso a sentenca
padece do vicio da insuficiéncia para a decisdo da matéria de facto provada;

IX2 Estando provado que a sociedade arguida procedeu a retencdo das contribuicbes
descontadas dos saldrios pagos aos trabalhadores, em determinado montante, e que foi
notificada para, no prazo de 30 dias, proceder ao pagamento dessa quantia, juros e coimas, mas
nunca o fez, a logica e a razdao impdem a conclusdo de que essa conduta omissiva foi deliberada,
consciente e querida, ou seja, foi uma conduta dolosa;

X2 Ndo estando em causa responsabilidade tributaria, pois ndo é o crime que gera a prestacao
tributdria ndo paga, mas sim responsabilidade civil por facto ilicito, os juros de mora devidos
ndo sdo os previstos no Dec. Lei n273/79, de 16Mar., mas antes os previstos na segunda parte
do n?3, do art.805, do Cdodigo Civil;

Acérdio de 7 de Junho de 2010 (Processo n.2 774/09.3TDLSB.L1-3)
Crime de Violagdo da Autonomia ou Independéncia Sindical

O crime de violagdo da autonomia ou independéncia sindical previsto e punido pelos artigos 405.2, n.2 2
e 407.2,n.2 1 do Cédigo do Trabalho aprovado pela Lein.2 7/2009, de 12 de Fevereiro —ao punir a conduta
dos empregadores que promovem a constituicdo, mantém ou financiam o funcionamento, por quaisquer
meios, de estruturas de representagao colectiva dos trabalhadores ou, por qualquer modo, intervém na
sua organizagao e gestdo, assim como impedem ou dificultam o exercicio dos seus direitos —, salvaguarda
directa e imediatamente os interesses das estruturas de representa¢do colectiva dos trabalhadores.

Acérdio de 12 de Julho de 2007 (Processo n.2 7896/2007-4)
Greve — Substituicdo de Trabalhador em Greve

Atento o art. 5962 do CT, para se verificar a sua previsdao tem de haver substituicdo dos grevistas e que
essa substituicdo ocorra durante a greve.

O art. 5962 do CT ndo impede que as empresas tomem as medidas de gestdo necessdrias e adequadas
para debelar as consequéncias do exercicio do direito a greve, embora essas medidas ndo possam ter
lugar durante a greve, se incidirem sobre o trabalho concreto dos grevistas.

Sendo a greve decretada para o 22 periodo de trabalho, durante o 12 a entidade pode ter a trabalhar
outros novos trabalhadores com o objectivo de ultrapassar as acumula¢bes de servigo resultantes do
exercicio da greve no 22 periodo.

Acérdio de 3 de Julho de 2007 (Processo n.2 2545/2007-5)
Pagamento Rateado a Trabalhadores

Comete o crime previsto no art.2 132 n.21 al. d) da Lei 17/86 de 14.06, a entidade patronal que, tendo
retribuicdes em divida aos trabalhadores, do montante disponivel para pagamentos, paga a uns e nado
paga a outros, isto é ndo rateia o dinheiro existente de forma proporcional por todos os trabalhadores a
quem deve.

Basta-se o elemento subjectivo do tipo com o conhecimento e vontade do preenchimento dos elementos
tipicos.

Acérddo de 15 de Fevereiro de 2007 (Processo n.2 1552/07-9)
Abuso de confianga fiscal
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1. No crime de crime de abuso de confianga fiscal, a «apropriagdo» ndo tem de ser reconduzida ao gasto
ou consumo em proveito proprio ou alheio, bastando para a sua consumagdo a ndo entrega, total ou
parcial, da prestacao tributaria deduzida nos termos da lei.
2. No crime de abuso de confianga em relagdo a seguranca social (art. 27.°-B do Dec.-Lei n.° 20-A/90, de
15.01) o acto de entrega ndo translativo da propriedade, traduz-se na circunstancia da entidade
empregadora estar legalmente investida do poder de deduzir e reter, nos vencimentos do seus
trabalhadores, os montantes pecuniarios correspondentes as contribuicdes devidas a segurancga social.
3. A apropriagdo ndo tem de ser necessariamente material, podendo ser - como quase sempre é - apenas
contabilistica.

4. Na hierarquia de valores em causa, o interesse do Estado estd a um nivel muito superior do interesse
privado do arguido em pagar os salarios e viabilizar a manutencdo da empresa.
5. A entrega das quantias as entidades referidas, para além de constituir um dever legal e, por isso,
superior ao dever funcional de manter a actividade laboral da empresa, é muito mais relevante do que
este, na medida em que assim ficam acautelados quer as presta¢des de assisténcia médica, quer os
subsidio de desemprego, quer ainda a futura reforma dos trabalhadores ndo sé do arguido mas também
de outras empresas.

Acérddo de 9 de Novembro de 1983 (Processo n.2 0001402)
Greve — Substituicdo de Trabalhador em Greve

E proibido a entidade patronal, durante a greve, substituir os grevistas por pessoas que, a data do seu
anuncio, ndo trabalham no respectivo estabelecimento, e desde aquela data admitir novos trabalhadores.
Todavia, se antes do pré-aviso da greve, a mesma entidade patronal ja tinha decidido admitir novos
trabalhadores, com os quais celebrara os respectivos contratos, ndo comete infrac¢do legalmente punivel
se essa admissdo se vier a verificar no periodo do pré- -aviso ou até ja em plena greve.

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL DA RELAGAO DO PORTO

Acérdio de 12 de Novembro de 2025 (Processo n.2 263/23.3T9PNF.P1)
Burla Relativa a Trabalho ou a Emprego

As razbes que terdo norteado o legislador a tipificar o crime de burla relativa a trabalho ou emprego
previsto e punido pelo art. 222 do CP terdo sido as condi¢des infra-humanas a que algumas pessoas sdo
sujeitas depois de aceitarem promessas de emprego em locais distantes o que coloca as vitimas em
situacdo de especial fragilidade.

Este crime é de burla e por isso o aliciamento ou a promessa tem de conter algo de falso ou enganoso que
leve a vitima a aceitar o que lhe é proposto.

Acérdio de 29 de Outubro de 2025 (Processo n.2 2476/19.3T9VFR.P1)
Art 152-B do Cédigo Penal — Violagdo de Regras de Seguranca

No quadro do tipo legal referente ao crime de violagdo das regras de seguranga, com resultado morte, p.
e p. pelos art.2s 152.2- B, n.%1, 2 e 4, alinea b) do Cddigo Penal, ndo constituindo o exercicio de uma
actividade perigosa, sem as condi¢Ges que eliminem ou reduzam substancialmente o perigo, uma
infracgdo “in se”, entdo parece que estamos perante um crime especifico préprio, em que é a relagado de
subordinacdo laboral (a posicdo de dominio e a obrigacdo de garantir as condi¢cdes de seguranca no
trabalho) que confere “dignidade penal” a sujeicdo do trabalhador a realizacdo de actividades perigosas,
sem que estejam cumpridas as respectivas condi¢des de seguranca.

Na medida em que o tipo objectivo exige a sujeicdo do trabalhador a uma situacdo de perigo concreto
para a vida, o corpo ou a saude, verificado que esta que nao foi o arguido, ou outro a seu mando, que,
com violagdo das disposi¢des legais ou regulamentares vigentes a data do facto, ordenou ao trabalhador
a realizagdo de trabalhos em altura que incluiam o acesso ao telhado, conclui-se que o tipo legal ndo se
encontra preenchido.


https://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/e7366a227d5f67dc802568030003ebe3?OpenDocument
https://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/e7366a227d5f67dc802568030003ebe3?OpenDocument
https://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/b3a397f19392f8d380258d42004fa278?OpenDocument
https://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/b3a397f19392f8d380258d42004fa278?OpenDocument
https://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/5f84da346fe0d27580258d410050c3a6?OpenDocument

Acérddo de 8 de Marco de 2023 (Processo n.2 61/20.6PAVNG.P1)
Crime de Infrac¢do de Regras de Construgdo — Responsabilidade da Pessoa Coletiva

No caso vertente, escapou ao dominio de imputagdo aos sdcios gerentes o acompanhamento, fiscalizagdo
e decisdo sobre o modo de execugdo da obra em questao, pelo que ndo podiam antecipar, criar, aumentar
ou evitar o perigo concreto.

N3o deixa, porém, de verificar-se, por outros motivos, a responsabilidade penal da pessoa coletiva. O
crime de infragdo das regras de construgdo configura um crime de perigo concreto e de resultado e tal
ndo significa que ndo se possa fixar responsabilidade civil pela pratica do mesmo

Acérdio de 23 de Junho de 2021 (Processo n.2 646/17.8GBOAZ.P1)
Crime de Violagdo de Regras de Seguranca — Dolo de Perigo

O crime de violagdo de regras de seguranca configura um crime de perigo concreto (visto que pressupde
a sujeicdo do trabalhador a uma situagao de perigo concreto para a vida, o corpo ou a saude, com violagdo
das disposicGes legais ou regulamentares vigentes a data do facto), de resultado (pois a sua consumacao
exige a "(efetiva) «sujeicdo" do trabalhador a realizagdo da atividade fora das indispensaveis condi¢des
de seguranca», embora ndo exija a lesdo dos bens juridicos tutelados) especifico préprio (segundo a
qualidade dos autores), omissivo proprio (omissdo de um dever de agir e independente do resultado) e
de violagdo de dever.

No caso em aprego, os arguidos agiram com dolo de perigo, pois agiram de forma livre, voluntdria e
consciente, ndo observaram as disposi¢cdes legais aplicaveis, ndo implementando as condi¢des de
seguranca legalmente previstas para a execucdo da tarefa laboral acometida ao assistente, bem sabendo
que desse modo o expunham a perigo para a vida, ou pelo menos de grave ofensa para a sua integridade
fisica ou saude, com o que se conformaram.

Acérdio de 10 de Julho de 2019 (Processo n.2 442/18.5T9SJM.P1)
Erro sobre llicitude — Crime de Encerramento de Empresa

As regras da experiéncia impdem que se conclua que ndo atuou em erro sobre a ilicitude do
comportamento que integra a previsdo do crime de encerramento tempordrio de empresa ou
estabelecimento, arts. 311.2, 312.2 e 316.2, n.21 do Cddigo de Trabalho, o agente que, desde ha uma
década, gere duas empresas do ramo da industria do calcado e beneficia de acessoria juridica de
advogado.

A existir eventual desconhecimento, por parte do agente, das regras e normas que regem a sua atividade,
0 mesmo seria censuravel.

Acérdio de 7 de Maio de 2018 (Processo n.2 2326/16.2T8VNG.P1)
Assédio Moral — Mobbing Laboral

A distingdo entre conflito e mobbing n3do se foca no que é feito ou como é feito, mas na frequéncia ou
duracgdo do que é feito.

O mobbing deve ser visto como um conflito exagerado.

Configura-se uma situacdo de assédio moral ou mobbing quando ha aspectos na conduta do empregador
para com o trabalhador (através do respectivo superior hierdrquico), que apesar de isoladamente
analisados ndo poderem ser considerados ilicitos, quando globalmente considerados, no seu conjunto,
dado o seu prolongamento no tempo (ao longo de varios meses), sdo aptos a criar no trabalhador um
desconforto e mal estar no trabalho que ferem a respectiva dignidade profissional e integridade moral,
fisica e psiquica.

O assédio laboral tem como fim intimidar, diminuir, humilhar, amedrontar e consumir emocional e
intelectualmente a vitima, com o objectivo de elimina-la da organizacdo ou satisfazer a necessidade
insacidvel de agredir, controlar e destruir que é apresentada pelo assediador que aproveita a situacao
organizacional particular (reorganizacdo, reducdo de custos, burocratizacdo, mudancgas drasticas, etc.)
para canalizar uma série de impulsos e tendéncias psicopaticas.
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Atenta a materialidade apurada nos autos (v.g., diminuicdo de fungdes, fungdes atribuidas a
subordinados, comentarios jocosos e apreciagdes pessoais descabidas na presencga de terceiros, relatorios
didrios pormenorizados no tempo, promogdo de subordinados sem conhecimento, sentado contra a
parede e de costas para os subordinados) é de concluir por uma conduta persecutoria intencional da
entidade empregadora sobre o trabalhador, que atingiu os valores da sua dignidade profissional e da sua
integridade fisica e psiquica.

Acérdio de 11 de Abril de 2018 (Processo n.2 20645/16.6TSPRT.P1)
Assédio Moral

Ndo existe assédio moral se se conclui que nao se verifica a ndo ocupacgao efectiva do trabalhador, se ndo
existiu violagdo do principio da irredutabilidade da retribuicdo, nem se provou que a cessagdo do
pagamento do complemento de IHT visou pressiond-lo a resolver o contrato por acordo ou decidir-se pela
reforma antecipada.

Acérdio de 8 de Novembro de 2017 (Processo n.2 329/15.3T9PFR.P1)
Crime de Retencdo de Quota Sindical — Responsabilidade da Sociedade

Aos crimes de natureza patrimonial praticados pelo gerente ou administrador, mesmo que relativos a
credores sociais, correspondera, verificados os pressupostos do art? 4832 CC, a responsabilidade civil por
facto ilicito e culposo, ndo obedecendo a satisfagdo da obrigacdo de indemnizagdo dela resultante a
qualquer espécie de beneficio de excussdao prévia do patrimonio social da sociedade que represente
mesmo Nos casos em que esta seja também responsavel pela obrigagdo de indemnizagao.

Acérdio de 22 de Fevereiro de 2017 (Processo n.2 649/13.1GBVFR.P1)
Crime de Violagdo das Regras de Seguranga - Trabalhador

O conceito de trabalhador previsto no art? 1522 B, CP ultrapassa o conceito qualificativo de uma relagdo
laboral tipica, sendo suficiente que na ocasido a vitima esteja no cumprimento de ordens e desenvolvendo
uma actividade no interesse exclusivo da pessoa ou entidade que esta obrigado a observar a necessidade
de implementar as regras de seguranca necessarias para o cabal desempenho da tarefa em execucgéo e
por ele solicitada.

Acérdio de 5 de Janeiro de 2017 (Processo n.2 10796/15.0T8VNG.P1)
Assédio Moral

A justa causa subjectiva justificativa do despedimento por parte do trabalhador assente em assédio moral
do empregador, estando para além de situacdes de mero mau relacionamento, implica a verificacdo de
comportamentos real e manifestamente humilhantes, vexatdrios e atentatérios da dignidade do
trabalhador, passiveis de exercer pressdao moral sobre este e tendo em regra associado um objetivo final
ilicito ou pelo menos eticamente reprovavel, bem como, ainda, enquanto caracteristica essencial do
conceito de justa causa, a demonstragao de que esse comportamento da entidade patronal, que lhe possa
ser imputdvel a titulo de culpa, pela sua gravidade e consequéncias, torne inexigivel a manutenc¢do do
vinculo laboral.

Ndo preenche os aludidos pressupostos o comportamento de um empregador que, discutindo por vezes
com a trabalhadora, apelidando-a de incompetente, em determinado dia, na sequéncia de uma
reclamagdo de um cliente sobre o servigo prestado, a apelida de incompetente e de nao ter realizado
convenientemente o servigo.

Acérddo de 11 de Margo de 2015 (Processo n.2 5/09.6GCVRL.G1.P1)
Crime de Violagao das Regras de Seguran¢a — Omissao dos Meios de Seguranca
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Comete o crime de violagdo de regras de seguranga p.p.pelo art? 1522 B, n% 1, 2 e 3 al.b) CP com
referencia aos art2s 3622 e 3821 e 8 DL 50/2005 de 25/2, o arguido que por ndo implementar as medidas
de seguranca adequadas e legalmente exigidas permite que um seu trabalhador use uma estada
extensivel de 9 metros para desmontar uma calha eléctrica situada a essa altura, sem o uso de meios de
seguranga nomeadamente de um arnés e de guarda corpos, susceptiveis de minimizar os riscos e de evitar
o resultado lesivo decorrente da sua queda, queda essa que veio a ocorrer.

Acérdio de 19 de Maio de 2014 (Processo n.2 712/12.6TTPRT.P1)
Mobbing Laboral

O mobbing so é apreensivel pela sua visdo global e ndo pela analise isolada dos varios comportamentos
persecutorios ou, sequer, pela mera acumulagdo dos actos praticados.

A interpretacdo do art. 299, n2 1, do Cddigo do Trabalho, na sequéncia do ja preconizado por alguma
doutrina, ndo exige a verificagdo de uma intencionalidade da conduta mobizante.

Acérdio de 27 de Novembro de 2013 (Processo n.2 322/04.1TAMLG.P1)
Crime de Burla Relativa a Trabalho

O crime de burla relativa a trabalho ou emprego, prevé no art2 2222 n2 1 do céd. penal que, “quem, com
intencdo de obter para si ou para terceiro enriquecimento ilegitimo, causar a outra pessoa prejuizo
patrimonial, através de aliciamento ou promessa de trabalho ou emprego no estrangeiro, é punido com
pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias”. Decorrem desta norma os seguintes
elementos tipicos do crime: a) O erro ou engano, astuciosamente provocado; b) Que tal erro incida
especificamente sobre uma promessa de trabalho ou emprego no estrangeiro; c) A determinagdo de
outrem a pratica de actos que lhe causem a si ou a terceiro, prejuizo patrimonial; d) A intencdo de obter,
para si ou para terceiro, um enriquecimento ilegitimo; e) A existéncia de prejuizo patrimonial; f) O
conhecer a proibicdo legal da conduta e ainda assim a querer.

Acérdio de 4 de Fevereiro de 2013 (Processo n.2 1827/11.3TTPRT.P1)
Assédio Laboral — Assédio Moral — Mobbing Laboral

Verifica-se assédio moral ndo discriminatdrio, quando o comportamento indesejado ndo se baseia em
nenhum factor discriminatdrio, mas, pelo seu caracter continuado e insidioso, tem os mesmos efeitos
hostis, almejando, em ultima analise, afastar aquele trabalhador da empresa (mobbing).

Acérdio de 6 de Junho de 2012 (Processo n2 3563/07.6TAMTS.P2)
Abuso de confiancga contra a seguranga social — Descontos retidos pela entidade empregadora

| - A notificacdo a que se reporta o art. 105.2, n.2 4, al. b), do RGIT, situa-se no ambito do processo penal
e ndo lhe sdo aplicadas disposi¢des e exigéncias do procedimento administrativo.

Il - Tal notificagdo ndo se destina a assegurar a defesa do arguido no processo.

Il - A apropriacdo da verbas correspondentes aos descontos de salarios devidos pelos trabalhadores a
Seguranga Social e retidos pela respetiva entidade patronal nao significa necessariamente que a pessoa
em causa tenha utilizado tais verbas em proveito pessoal, ou mesmo da empresa, ou que tenha tido a
intencdo de as fazer suas a titulo permanente e definitivo: a partir do momento em que se procede a tais
descontos e retengdo, as quantias em causa devem ser consideradas, para todos os efeitos, propriedade
da Seguranca Social.

IV — Se a essas verbas é dado um destino diferente do da entrega a Segurancga Social estamos perante
uma inversdo do titulo de posse e de uma apropriagdo que sdo carateristicos do crime de abuso de
confianca: o agente deixa de possuir, a titulo precario e transitério, em nome alheio, e passa a dispor da
coisa como se fosse sua, como se fosse seu proprietario (ndo o sendo), com o propdsito de ndo lhe dar o
destino a que estava ligada.


https://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/c3f504aa2c86d1d580257ced004aba12?OpenDocument
https://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/c3f504aa2c86d1d580257ced004aba12?OpenDocument
https://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/1c0776606ab5b18a80257c3d0050deef?OpenDocument
https://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/1c0776606ab5b18a80257c3d0050deef?OpenDocument
https://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/e342119d538487f980257b170055151e?OpenDocument
https://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/e342119d538487f980257b170055151e?OpenDocument
https://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/-/A050B45407190CF880257A280048BDDA

V - No contexto de um Estado de Direito que a Constituigdo quis que fosse um Estado Social de Direito, os
crimes em apreco revelam, para além de um desvalor de resultado, cifrado na ndo entrada nos cofres do
Estado dos montantes retidos, um desvalor de a¢do pautado no desvio desses montantes que d3do
dignidade penal a conduta.

Acérdio de 23 de Maio de 2012 (Processo n.2 414/11.0TAPNF.P1)
Crime de desobediéncia qualificada — Instrutor ACT — Rejei¢do da acusagao

| - O juiz pode rejeitar a acusagdo, sob a invocagdo de manifesta improcedéncia, se, conjugando o texto
com a prova em que ela se fundamenta concluir pela verificagdo de um erro que elide a censurabilidade
ético-juridica.

Il - Tal é o caso se o Ministério Publico acusa o arguido imputando-lhe a pratica de um crime
de Desobediéncia qualificada (art. 348.2, n.2 2, CP) e resulta dos autos que agente da administracdo
publica o havia notificado com a adverténcia de que o incumprimento de uma determinada obriga¢cdo o
constituiria autor de uma contraordenagao.

Acérddo de 13 de Fevereiro de 2008 (Processo n.2 0712072)
Suficiéncia do Processo Penal

As questdes relativas as relagdes laborais, nomeadamente ao estabelecimento e defini¢do dos vinculos
entre entidades patronais e trabalhadores subordinados e direitos e deveres delas decorrentes, sdo da
competéncia dos tribunais do trabalho, mas o tribunal criminal pode, atento o principio da suficiéncia do
processo penal, decidir se existem tais vinculos quando tal seja relevante para a decisdo da causa,
nomeadamente quando a inerente qualidade seja elemento constitutivo essencial do crime imputado ao
arguido.

Acérdio de 21 de Dezembro de 2005 (Processo n.2 0540974)
Lock-Out

O Lock-out s6 configura ilicito penal quando constitui forma de exercer pressdo sobre os trabalhadores
para tentar solucionar um conflito colectivo de trabalho.

Como realg¢a o Ex.mo Procurador Geral Adjunto o encerramento definitivo ocorreu por motivos de gestdo
empresarial, acompanhado de um contrato de trespasse simulado, efectuado com o propdsito de
despedir oito dos nove trabalhadores, sem responsabilizagdo da entidade patronal pelo pagamento das
prestacdes indemnizatodrias.

Acérddo de 19 de Junho de 2000 (Processo n.2 0010443)
Trabalho de Menores

Em 26 de Janeiro de 1999, a idade minima de admissdo para prestar trabalho era de 16 anos.

Comete a contravencgao, prevista e punida pelas disposi¢des conjugadas dos artigos, 122 ns.1 alinea a) e
2 do Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho e 4 ns.2, 3 e 5 do Decreto-Lei n.396/91, a entidade
empregadora que, naquela data, tinha ao seu servigo, como aprendiz de costureira, uma menor, de 15
anos de idade, que ainda ndo tinha concluido a escolaridade obrigatoria.

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL DA RELACAO DE COIMBRA

Acérdio de 5 de Novembro de 2025 (Processo n.2 288/21.3 GAMGL.C1)
Crime de infragdo de regras de construcdo — Obrigacdo dos empregadores — Planificagdo da segurancga e
saude no trabalho
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| - S3o elementos objectivos do crime de infracgdo de regras de construgdo a violagdo de regras legais e
regulamentares ou técnicas da execugdo dos trabalhos, que a violagdo crie perigo para a vida do
trabalhador e que se verifique o nexo de causalidade entre a conduta omissiva e o resultado.

Il - Trata-se de um crime especifico, na medida em que pressupde que o autor possua uma determinada
qualidade, fundada numa relagdo de vigilancia entre trabalhador e empregador, e que esteja obrigado a
observancia das regras legais ou regulamentares.

Il - O tipo subjectivo do crime é tripartido, uma vez que o agente pode agir com dolo na conduta e dolo
de perigo (artigo 277.2, n.2 1), com negligéncia de perigo (n.2 2) ou com negligéncia na conduta e na
criagdo do perigo (n.2 3).

IV - No caso do dolo de perigo é admissivel a verificagdo de qualquer tipo de dolo, extensivo também a
criagdo do perigo para a vida ou de perigo de grave ofensa para o corpo ou a saude.

V - O resultado agravado é sempre condicionado pela possibilidade de imputagdo desse resultado ao
agente pelo menos a titulo de negligéncia.

VI - A entidade executante da obra é a pessoa, singular ou colectiva, que executa a totalidade ou parte da
obra, de acordo com o projecto aprovado e as disposi¢des legais ou regulamentares aplicaveis, e que pode
ser simultaneamente o dono da obra, ou outra pessoa autorizada a exercer a actividade de empreiteiro
de obras publicas ou de industrial de construgdo civil, obrigada mediante contrato de empreitada com
aquele a executar a totalidade ou parte da obra.

VIl - Esta entidade tem os deveres de desenvolver e especificar o plano de seguranga e saude em projeto
de modo a complementar as medidas previstas, de avaliar os riscos associados a execu¢do da obra e
definir as medidas de prevencdo adequadas, assegurar a aplicacdo do plano de seguranca e saude e das
fichas de procedimentos de seguranga por parte dos seus trabalhadores, de subempreiteiros e
trabalhadores independentes e assegurar que os trabalhadores independentes cumpram as suas
obrigacGes, com respeito pelas indicagdes da entidade executante.

VIII - Sendo a sociedade arguida simultaneamente entidade executante e empregadora, é-lhe aplicavel o
disposto no D.L. n.2 50/2005, de 25 de Fevereiro, que consagra as normas gerais sobre trabalhos
temporarios em altura, estabelecendo que nestes o empregador deve dar prioridade a medidas de
protecdo colectiva em relacdo a medidas de protecdo e que contém normas especificas relativas a
utilizagdo de escadas.

IX - Se o arguido é o sdcio gerente da sociedade arguida e Unico responsavel pela direc¢do dos trabalhos,
quer do ponto de vista técnico, quer organizacional e operacional, estd obrigado a adoptar as medidas de
seguranca exigidas de acordo com as regras aplicdveis, detendo o exercicio do poder de diregdo e a
possibilidade de alterar as condi¢Ges da prestacao do trabalho e a suspensao da laboragdo.

X - Derivando o resultado morte do facto de a vitima ter caido de uma escada que estava a utilizar para a
realizacdo dos trabalhos, por esta se ter partido, e da circunstancia de ndo terem sido implementadas
medidas de seguranca relativas aos trabalhos em altura, é irrelevante para a verificagdo do resultado a
circunstancia de ela estar a exercer a sua actividade com uma TAS de 1,67 g/l, correspondente a uma TAS
de 1,91 g/I.

X1 - Na fixagdo da indemnizagdo pela perda do direito a vida devem ter-se em conta os concretos factores
atinentes a vitima, como a idade, saude, apego a vida, forca de vida, ligacdo a familia, o gosto de viver, a
felicidade, o valor intelectual e humano, integracdo e relacionamento social, fungdo desempenhada na
sociedade, aproveitamento escolar, forma¢do académica, qualidades de trabalho, idoneidade moral,
entre outros, que permitem, sempre dentro dos limites da equidade, conferir individualidade a concreta
vida que se perdeu.

XIl - A indemnizagdo por danos ndo patrimoniais tem de assumir um papel significativo, devendo o juiz,
ao fixa-la segundo critérios de equidade, procurar um justo grau de “compensa¢do”, ndo se
compadecendo com miserabilismos indemnizatdrios, e ponderar a progressiva melhoria da situagdo
econdémica individual e global, a nossa inser¢do no espaco politico, juridico, social e econédmico mais
alargado, correspondente a Unido Europeia, e o maior relevo que vem sendo dado aos direitos de
natureza pessoal, tais como o direito a vida.

XIlI - Deve fixar-se em 60.000,00€ a indemnizagao devida pela perda do direito a vida de vitima com 57
anos de idade, saudavel, trabalhador independente da construgdo civil, que auferia pelo menos 665 €
mensais, e que formava com a esposa e filhos um agregado familiar unido.

XIV - Deve fixar-se em 30.000 € os danos ndo patrimoniais sofridos quer pela esposa, quer pelos filhos,
maiores de idade, por a relagdo que mantinham com a vitima ser préxima, de amor, carinho, cumplicidade
e ajuda mutuos, e por a morte lhes ter causado dor, sofrimento, tristeza, consternacao e saudade.

11



XV - Sendo o dever de pagar em parte a indemnizagdo devida aos demandantes uma condigdo a que fica
sujeita a suspensdo da execug¢do da pena de prisdo, ndo pode esse dever prolongar-se para além do
periodo de suspensao.

Acérddo de 13 de Dezembro de 2023 (Processo n.2 224/18.4T9CNT.C1)
Crime de Violagdo de Regras de Segurancga - Negligéncia

Nos termos do n.2 2 do artigo 1529-B do Cddigo Penal, a punigdo a titulo de negligéncia — criagdo do perigo
por negligéncia -, exige dolo em relagdo a ndo observancia das regras legais e regulamentares.

A punicdo do crime de violagdo das regras de seguranga ndo preveé a punicao da negligéncia relativamente
a ndo observancia das regras de seguranca.

Anorma do artigo 152.2-B do Cédigo Penal, conjugadamente com as disposicdes legais ou regulamentares
para as quais remete e que devem constar da acusagdo, ndo devem deixar dividas da conduta ilicita em
causa, permitindo que os arguidos e demais intervenientes processuais apreendam os elementos tipicos
do crime.

Acérdio de 12 de Abril de 2023 (Processo n.2 669/18.0T9GRD.C1)
Assédio Laboral — Crime de Perseguigdo

O crime de perseguicao, como crime de mera atividade, ndo pressupde uma lesdo efectiva, um resultado,
mas sim uma série de comportamentos que, por si e no contexto envolvente, visam lesar a liberdade de
outrem.

A conduta tipica do crime de perseguicdo consiste em reiteradamente perseguir ou assediar outra pessoa,
de forma adequada a provocar-lhe medo ou inquietacdo ou a prejudicar a sua liberdade de determinacao,
apelando-se a objectividade do homem médio para aferir se a conduta em causa é adequada a produzir
a lesdo, invocando-se, ainda, a individualidade das circunstancias concretas que norteiam o ilicito,
mormente as personalidades de agressor e vitima e o relacionamento entre ambos.

O injustificado e progressivo esvaziamento de fungdes laborais pelo superior hierdrquico, de forma
reiterada e prolongada no tempo, sabendo que intimidava, diminuia, humilhava, segregava
profissionalmente, molestava a dignidade pessoal e a satde psiquica do trabalhador, causando-lhe assim
medo e inquietagdo, integra o crime de perseguicdo, previsto no artigo n.2 1542-A do Cédigo Penal.

Acérdio de 25 de Fevereiro de 2015 (Processo n.21524/12.2T3AVR.C1)
Encerramento de Empresa — Encerramento de Estabelecimento

A responsabilidade penal do empregador tipificada no art. 316.2 do Cédigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009,
de 12 de Fevereiro -, exige a verificagdo cumulativa dos seguintes elementos objectivos: (i) encerramento
definitivo de uma empresa ou estabelecimento; (ii) omissdo do dever de o empregador iniciar os legais
procedimentos com vista a cessacdo do contrato de trabalho através do despedimento colectivo
(tratando-se de microempresa, comunicagdo do encerramento a cada trabalhador, nos termos do
disposto nos arts. 346.2,n.24, e 363.2, n.2s 1 e 2, do referido compéndio legislativo), ou, na falta dele, das
comunicagdes previstas no n.2 3 do artigo 311.2, ainda do mesmo Cddigo); (iii) falta de constituicdo da
garantida de caucdo, conforme previsdo do art. 312.2 do CT.

N&do descrevendo a matéria de facto provada na sentenga do tribunal da 1.2 instancia factos donde
decorra que o encerramento das lojas abertas ao publico configurou um encerramento definitivo de
determinada sociedade comercial, e ainda o nimero de trabalhadores que aquela empregou em certo
ano, ndo é possivel concluir se a empresa representada pelos arguidos é, ou ndo, uma microempresa e,
assim, se aqueles estavam obrigados a proceder ao despedimento colectivo ou apenas a comunicagdo
enunciada no n.2 4 do art. 346.2 do CT.

Consequentemente, tais factos ndo tém aptidao para integrar o tipo objectivo do ilicito configurado no
artigo 316.2 do CT.
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Acérdio de 24 de Junho de 2015 (Processo n.2 216/10.1TAVNO.E1.C1)
Abuso de confianga — Representante de ente coletivo

| - Considerada a func¢do da seguranca social e o especifico regime de lay off previsto no Cddigo de
Trabalho, a entidade patronal recebe a compensagdo remuneratéria daquela instituicdo, ndo por direito
proprio, mas antes por titulo ndo translativo da propriedade, e com obrigacdo de a transferir para a
titularidade do trabalhador, posto que a mesma se destina ao pagamento da remuneragdo deste.

Il - Em conformidade, comete o crime de abuso de confianga, p. e p. no artigo 295.2 do CP, o legal

representante de ente colectivo que afecta as compensagdes remuneratdrias recebidas, no referido
ambito, da Seguranga Social a diverso fim.

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL DA RELACAO DE EVORA

Acérdio de 10 de Dezembro de 2025 (Processo n.2 1318/24.2YSTR.E1)
Contra-Ordenacgédo Laboral — Tacdgrafo — Trabalhador Independente

A ndo apresentacdo das folhas de registo de tacdgrafo do dia em curso e dos 28 dias anteriores, quando
solicitada por agente encarregado da fiscalizagdo, constitui contraordena¢do muito grave, nos termos
previstos pelo artigo 25.2, n.2 1, da Lei n.2 27/2010, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 36.2, n.2 1,
do Regulamento (UE) 165/2014, de 4 de fevereiro.

E a obrigacdo de apresentacdo que constitui o dever imposto pela norma.

Ndo sendo apresentadas todas ou alguma(s) das aludidas folhas de registo, deve o condutor apresentar
um documento comprovativo que justifique a auséncia das folhas de registo em relacdo aos dias em falta,
pois s por esta via, o agente encarregado da fiscalizagdo pode concluir que todas as folhas existentes
com referéncia ao periodo temporal imposto pela norma, lhe foram apresentadas ou nao e, nesta ultima
situagdo, autuar o agente infrator.

Mesmo que o condutor seja um trabalhador independente contratado em regime de prestagao de
servigos, é a empresa contratante quem responde pela infracdo, nos termos previstos pelo artigo 13.9,
n.2 1, da Lei n.2 27/2010, se ndo conseguir demonstrar que organizou o trabalho de modo a que o
condutor cumprisse o Regulamento Comunitario, conforme prevé o n.2 2 do artigo

Acérdio de 27 de Novembro de 2025 (Processo n.2 69/25.5T8SNS.E1)
Contra-Ordenagdo Laboral — Tacdgrafo — Responsabilidade do Empregador — Medida da Coima

Nos termos conjugados dos arts. 25.2, n.2 1, als. a) e b), da Lei n.2 27/2010, de 30-08, e 36.2, n.2 1, i), do
Regulamento (EU) 165/2014, de 04-02, constitui contraordenacdo muito grave a ndo apresentacdo,
guando solicitada por agente encarregado da fiscalizacdo, das folhas de registo utilizadas e de qualquer
registo manual e impressao efetuados, que o condutor esteja obrigado a apresentar.

Nos termos do art. 36.2, n%. 1, i), e 3, do Regulamento (EU) 165/2014, de 04-02, os condutores de veiculo
equipado com tacdgrafo analdgico estdo obrigados a apresentar, quando os agentes de controlo
autorizados o solicitem, as folhas de registo do dia em curso e as utilizadas pelo condutor nos 28 dias
anteriores ou, na falta destas, de qualquer outro documento comprovativo que permita justificar o
incumprimento dessas disposi¢des.

A mera ndo apresentacdo dos registos relativos ao dia da fiscalizacdo e aos 28 dias que antecedem essa
acdo de fiscalizagdo ou de documento justificativo para essa ndo apresentagao preenche os elementos
objetivos da contraordenagdo prevista no art. 25.2, n.2 1, da Lei n.2 27/2010, de 30-08, com referéncia ao
art. 36.2, n.2 1, do Regulamento (EU) 165/2014, de 04-02.

Ndo é injusta, nem desproporcional, a condenagdo da arguida na coima de 35 UC quando se demonstrou
gue ndo foram apresentados registos referentes a 13 dias e que quem incumpriu o dever objetivo de
cumprimento da norma legal foi o préprio sdcio gerente da arguida, a quem incumbia um acrescido dever
de cuidado.
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Acérdio de 29 de Outubro de 2025 (Processo n.2 649/23.3T8FAR.E1)
Contra-Ordenagdo Laboral — Decisdao Administrativa — Atenuag¢do Especial da Coima - Suspensdo

Referindo a decisdo condenatodria proferida pela ACT que a arguida praticou duas contraordenagées muito
graves p. e p. pelo artigo 285.2 do Cddigo do Trabalho e resultando dos factos assentes que a arguida
assumiu a posicdo de transmitente/adquirente no &mbito de uma transmissdo de unidade econdmica, é
manifesto que a entidade administrativa imputou a arguida a pratica de infragdes enquadraveis no artigo
285.9, n.2 11, alinea b), do Cdédigo do Trabalho, pelo que se considera devidamente indicada a norma
juridica punitiva.

A atenuagdo especial da coima pressupde a verificagdo das situagGes previstas nos artigos 9.2, n.2 2 (erro
censuravel), 13.92, n.2 2 (tentativa punivel) e 16.2, n.2 3 (camplice) do RGCO, ou 72.2 do Cddigo Penal.
N&o ha lugar a aplicagdo subsididria do regime de suspensdo da pena de prisdo (artigo 50.2 do Cédigo
Penal) em coima aplicada pela pratica de contraordenacéo laboral.

Acérdio de 8 de Maio de 2025 (Processo n.2 8495/23.8T8STB.E1)
Contra-Ordenagdo Laboral — Auto de Noticia — Tacégrafo — Presungdo

Quando do contexto do auto de noticia fluir, de forma notdria, o erro da data da ocorréncia da infragdo,
qguanto ao més, tal alteracdo ndo implica qualquer modificagdo essencial desse mesmo auto de noticia.
Estando em causa uma situagdo de mero lapso de escrita, é de proceder a retificacdo desse lapso, nos
termos do disposto no art. 380.2, n.2 1, al. b), do Cédigo de Processo Penal.

A nulidade por contradigdo insanavel da fundamentagdo, prevista no art. 410.2, n.2 2, al. b), do Cédigo de
Processo Penal, tem de resultar da prdpria sentenca, inexistindo tal contradigdo quando a matéria factual
se mostra concordante com a apreciagdo juridica e esta com a decisdo final aplicada.

A contraordenacdo laboral prevista nos arts. 25.2, n.2 1, da Lei 27/10, de 30-08, e 36.2, n.2 1, do
Regulamento (EU) n.2 165/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 04-02-2014, verifica-se
qguando, no momento da fiscalizagdo, o motorista ndo procede a apresentacdo imediata de todos os
registos referentes ao dia da fiscalizagdo e aos 28 dias que o antecederam, uma vez que o dever imposto
pela norma se reporta a obrigacdo de apresentagdo dos referidos registos no local da fiscalizagdo e ndo a
existéncia, ou ndo, desses registos.

A presuncdo prevista pelo art. 13.2, n.2 1, da Lei n.2 27/2010, de 30-08, ¢ ilidida, quanto a esta
contraordenacgao, se a empresa demonstrar que organizou o trabalho do seu motorista de modo a que
este apresentasse, quando fiscalizado, as folhas de registo de tacdgrafo referentes ao dia da fiscalizagdo
e aos 28 dias anteriores ou, na sua falta, documento idéneo justificativo de tal falta.

A sangdo acessoria de publicidade, prevista no n.2 1 do art. 562.2 do Cédigo do Trabalho, quando se
mostrem verificados os seus pressupostos, é de aplicagdo automatica, ndo se encontrando, por isso, na
dependéncia de uma apreciag¢do judicial.

Acérdio de 9 de Abril de 2025 (Processo n.2 2253/24.0T8FAR.E1)
Contra-Ordenacgdo Laboral — Responsabilidade Solidaria Sécio-Gerente

A responsabilizacdo do sdcio gerente pelo pagamento solidario da coima aplicada a sociedade arguida,
nao implica qualquer transmissdo da responsabilidade contraordenacional da arguida a esse seu legal
representante, sendo a responsabilizagdo pela culpa exclusivamente imputada a sociedade arguida.

No fundo, o legal representante da sociedade arguida funciona apenas como um garante do pagamento
da coima aplicada.

Na determinagcdo da medida concreta da coima, relativamente ao responsavel solidario pelo seu
pagamento, ndo ha que averiguar nem o grau de culpa, nem a situagdo econémica e nem se retirou, ou
nao, beneficio econdmico com a pratica das contraordenagées.

Acérddo de 9 de Abril de 2025 (Processo n.2 5681/24.7T8STB.E1)
Contra-Ordenacgdo Laboral — Negligéncia Grosseira — Trabalhador
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A identificagdo dos riscos decorrentes da atividade de um trabalhador, seja ela qual for e onde for, sdo da
responsabilidade do seu empregador, competido a este identificd-los em todas as atividades
desenvolvidas.

Competindo a entidade empregadora a responsabilidade de identificar dos riscos previsiveis na obra onde
o acidente de trabalho ocorreu e se encontrava a laborar um seu trabalhador e inexistindo qualquer
identificacdo desses riscos, mostram-se preenchidos os elementos objetivos da contraordenagdo prevista
no atual art. 15.2, n.2 2, al. ¢), da Lei n.2 102/2009, de 10-09.

A arguida, ao ndo ter procedido a identificagdo dos riscos previsiveis no local onde laborava um seu
trabalhador, ndo atuou com o cuidado, a que, segundo aquelas concretas circunstancias, se encontrava
obrigada e de que era capaz.

Com esse seu comportamento, a arguida violou as mais elementares regras de cuidado, desprotegendo
esse seu trabalhador e colocando-o em risco de vida, quando podia e devia, como qualquer empregador
responsavel, ter identificado tais riscos, de molde a melhor conseguir evita-los

Acérddo de 11 de Margo de 2025 (Processo n.2 102/21.0GCSTR.E1)
Violagdo de Regras de Segurancga

O crime de violacdo de regras de seguranca, previsto no artigo 152.2-B do Cédigo Penal, tutela os bens
juridicos vida, integridade fisica e saude psiquica e mental, respeitando as condutas que por a¢do ou por
omissdo sejam violadoras das regras de seguranga e com isso criadoras de perigo para a vida ou para a
integridade fisica ou mental de outrem.

O tipo objetivo consiste na sujei¢cdo de trabalhador a uma situagdo de perigo concreto para a sua vida, a
sua integridade fisica ou a sua saude, com violagdo dos deveres emanados de regras previstas na lei ou
nos regulamentos.

O tipo subjetivo, por seu turno, denota trés dimenséGes: o agente age com dolo de perigo (§ 1.2); age com
negligéncia de perigo (§ 2.2); ou com dolo de perigo e negligéncia em relagdo ao resultado agravante (§
3.2e4.9).

Caracteriza este ilicito por ser um crime de perigo concreto, que tanto pode ter lugar por via de agdo como
por via de omissdo, decorrendo a tutela dos bens juridicos desde momento anterior ao inicio dos
trabalhos destinados a realizagdo da obra, com a pratica de (ou a omissdo de) certos atos incrementadores
do risco de lesdo de tais bens juridicos. Sendo também um crime especifico préprio, na medida em que
visa acautelar a pratica de factos (ou a omissdo deles) por quem tem um dever especial de agir para
acautelar o perigo.

Acérdio de 27 de Fevereiro de 2025 (Processo n.2 988/24.6TS8EVR.E1)
Contra-Ordenacgdo Laboral — Elemento Subjectivo — Nulidade da Sentenga — Erro Notério na Apreciagao
da Prova

No processo contraordenacional, a decisdo administrativa ndo tem que ter o rigor de uma sentencga penal
no que a matéria de facto diz respeito.

O que importa é que a decisdo administrativa contenha as razdes, ainda que sumadrias, de facto e de
direito, que conduziram a condenagdo da arguida, de forma a que esta, lendo a mesma, se aperceba,
dentro dos critérios da normalidade de entendimento, das razGes por que foi condenada e possa aferir
da oportunidade de impugnar judicialmente a decisao.

Constando nos factos provados que «A arguida nao agiu com a diligéncia a que se encontrava obrigada e
de que era capaz para evitar que os seus condutores acima identificados infringissem as normas relativas
ao cumprimento e registo dos periodos de conducdo e uso de LIC, nas circunstancias suprarreferidas, bem
sabendo que a sua conduta é proibida e sancionada por lei contraordenacional, tendo agido livre,
voluntaria e conscientemente.», e na fundamentacdo de direito que a arguida atuou com negligéncia,
sogobra a arguida nulidade da sentenga com fundamento na falta de mengdo do elemento subjetivo do
ilicito.

A nulidade da decisdo judicial por omissdo de pronuncia apenas se verifica quando o juiz ndo se pronuncia
sobre uma questdo que foi submetida a sua apreciacdo, e ndo quando o juiz se pronuncia, ainda que de
modo sucinto.

A insuficiéncia para a decisdo da matéria de facto provada sé ocorre quando existirem factos relevantes
para a decisdo, cobertos pelo objeto do processo, que foram indevidamente descurados na investigagdo

15


https://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/46ee5020711dc59e80258c5e00351155?OpenDocument
https://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/d59553c0e28b797b80258c490051d31f?OpenDocument

do tribunal, que, assim, se ndo apetrechou com a base factual indispensavel, seja para condenar, seja para
absolver, ou para determinagdo da espécie ou medida da pena.

O erro notdério na apreciagdo da prova é um erro clamoroso, ostensivo, de tal modo evidente que ndo
passa despercebido a uma pessoa de formagdo média.

Inexiste contradi¢cdo insanavel entre a fundamentagdo e a decisdo, quando esta Ultima se mostra
concordante com a base factual considerada e com a explicada aplicagdo do direito.

Acérddo de 27 de Fevereiro de 2025 (Processo n.2 988/24.6T8EVR.E1)
Contra-Ordenagdo Laboral — Regulamento Comunitario - Tacégrafo

Em processo de contraordenacdo laboral ndo podem aplicar-se, tout court, as regras e/ou principios do
processo penal, designadamente em matéria de acusac¢do, sendo que a apresentacdo dos autos ao juiz
vale como acusacdo (artigo 37.2 da Lei n.2 107/2009, de 14-09).

As disposicdes conjugadas do artigo 36.2 n.2 2 do Regulamento (UE) n.2 165/2014, e do artigo 25.2 n.2 1
al. b) da Lei 27/2010, imp&em a imediata apresentacdo aos agentes de controlo do cartdo de condutor e
das folhas de registo de atividade respeitantes aos 28 dias anteriores.

Em conformidade, comete a contraordenacdo ai prevista a arguida /recorrente cujo condutor ao seu
servigo aquando da fiscalizacdo ndo apresentou o cartdo de condutor e as folhas de registo respeitantes
aos 28 dias anteriores e se prova ainda que (a arguida) ndo atuou de forma diligente e prudente, com o
cuidado necessario para cumprir com as suas obrigacdes legais, designadamente controlando se o seu
condutor se fazia acompanhar dos registos legalmente exigidos no momento da fiscalizagdo e emitindo
as competentes declaragdes de atividade ou documentos equivalentes para a auséncia dos registos.

Acérdio de 30 de Janeiro de 2025 (Processo n.2 5627/22.7T8STB.E1)
Contra-Ordenagao Laboral — Atenuagdo Especial da Coima

Na afericdo da gravidade da contraordenagdo, para efeitos de atenuagdo especial da coima, devera
atender-se ao bem juridico tutelado, bem como as consequéncias decorrentes da ndo observancia das
imposicdes legais.

Inexiste fundamento legal para atenuagdo especial da coima no circunstancialismo em que se apura que
arguida/recorrente ndo procedeu a avaliagdo dos riscos nem informou uma trabalhadora dos riscos
inerentes a uma maquina que utilizava, apenas a tendo informado sobre o modo de utilizagdo e limpeza
da maquina, tendo em razdo dessa utilizacdo a trabalhadora sofrido um acidente (corte dos dedos da mao
esquerda), ainda que logo apds o acidente tenha colocado uma tampa de protecdo na maquina de forma
a evitar futuros acidentes.

Acérdio de 28 de Junho de 2023 (Processo n.2 159/19.3GBCCH.E1)
Crime de Violagdo de Regras de Seguranca

O crime de violagdo de regras de segurancga, previsto no artigo 152.2-B do Cddigo Penal, respeita as
condutas que por agdo ou por omissao sejam violadoras das regras de seguranga e com isso criadoras de
perigo para a vida ou para a integridade fisica de outrem.

Caracteriza-se por ser um crime de perigo concreto, que tanto pode ter lugar por via de agdo como por
via de omissao, e decorrendo a tutela dos bens juridicos (vida, integridade fisica e saiide psiquica e mental)
desde momento anterior ao inicio dos trabalhos destinados a realizacdo da obra, com a pratica de (ou a
omissdo de) certos atos incrementadores do risco de lesdo de tais bens juridicos.

Sendo um crime especifico préprio, na medida em que tem em vista a pratica de factos (ou a omissdo de
factos) por quem tem um dever especial de agir para acautelar o perigo.

O tipo objetivo consiste na sujeicdo do trabalhador a uma situagdo de perigo concreto para a sua vida,
integridade fisica ou saude, com violagdo dos deveres emanados de regras previstas na lei ou nos
regulamentos.

Denotando o tipo subjetivo trés dimensdes: quando o agente age com dolo de perigo (§ 1.2), quando age
com negligéncia de perigo (§ 2.2) ou quando age com dolo de perigo e negligéncia em relagcdo ao resultado
agravante (§ 3.2 e 4.9).
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A omissdo dos deveres legais que impendem sobre a entidade empregadora, sociedade comercial, cuja
realizacdo competia ao seu gerente acautelar, estende-se a ambos, refletindo-se a mesma na atividade e
responsabilidade destes (artigo 11.2, § 2.2, al. a), § 4.2e § 7.2 CP).

Acérdio de 25 de Maio de 2023 (Processo n.2 290/20.2GBMMN.E1)
Artigo 152-B do CP — Norma Penal em Branco

Atendendo a sua configuracdo, é amplamente reconhecido que o tipo penal previsto e punido no 1522-B
do CP assume a natureza de norma penal em branco, uma vez que, como norma primdria e sancionadora,
remete parte da sua concretizagdo para outra norma, a norma complementar ou integradora, com fonte
normativa inferior.

Relativamente a questdo de saber se a norma penal em branco assegura a existéncia de suficiente garantia
de certeza e segurancga quanto aos factos que constituem o tipo legal de crime — questdo que estritamente
decorre do principio da tipicidade —importa sobretudo que a descrigdo da matéria proibida e de todos os
demais requisitos da incriminagdo, seja consignada de forma a que sejam determindveis os
comportamentos proibidos e sancionados.

Ndo contendo a acusagdo as normas legais que densificam e delimitam o ilicito penal p. e p. no artigo
1529-B do CP que nele se imputa aos arguidos, indicando apenas normas programaticas relativas a
seguranga no trabalho, de conteddo absolutamente genérico, que ndo concretizam as condutas que
deveriam ter sido observadas pelos arguidos, a mesma padece de um vicio estrutural, consubstanciado
na falta de indicagao das normas legais aplicaveis e dos factos que, uma vez provados, determinariam a
aplicagdo aos arguidos de uma pena ou medida de seguranca.

Acérdio de 11 de Maio 2023 (Processo n.2 412/21.6T8PTG.E1)
Mobbing — Assédio Laboral

A pendéncia de um processo crime nao constitui, per se, um factor de discriminagao, pois o principio da
presuncao de inocéncia mantém-se, até decisdo condenatdria transitada em julgado.

A simples pendéncia de um inquérito crime ndo pode ser entendido como implicando, necessariamente,
alguma diferencga de tratamento no acesso ao emprego, a formagao e promogao ou carreira profissionais
e as condi¢Oes de trabalho, como tal enquadravel na previsdo do art. 24.2 n.2 1 do Cddigo do Trabalho. E
muito menos quando nem sequer estd demonstrado que o trabalhador tenha sido constituido arguido ou
seja suspeito de algum crime.

Acérdio de 18 de Abril de 2023 (Processo n.2 287/19.5GFSTB.E1)
Violagdo das Regras de Seguranga — Infracgao de Regras de Construgao — Causalidade Adequada

Ndo obstante existir entre os crimes de violacdo das regras de seguranca e de infracdo de regras de
construcdo, previstos nos artigos 152.2-B do CP e 277.2 do CP, uma relacdo de subsidiariedade,
descortinando-se nas respetivas previsGes uma relevante zona de sobreposicdo e uma convergéncia
quanto ao bem juridico protegido — qual seja a integridade fisica e a vida do trabalhador por conta de
outrem — sendo os dois crimes imputados a pessoas diferentes, os mesmos sdo auténomos e ndo se
excluem reciprocamente.

Nos termos e para os efeitos da previsdo do artigo 2772 do CP, na nogdo de execugdo da construgdo inclui-
se toda a atividade que contribui para a sua realizacdo e executante da mesma sera todo aquele que toma
parte nos trabalhos, tornando-se responsavel no ambito da atividade que decide executar.

Acérdio de 9 de Fevereiro de 2023 (Processo n.2 239/21.5T8BJA.E1)
Mobbing — Assédio Laboral
Inexiste assédio moral, num quadro em que o trabalhador ndo quer exercer as fungdes que lhe foram

determinadas pela sua entidade patronal, apesar destas se enquadrarem na actividade para a qual foi
contratado e revelarem-se adequadas as suas aptiddes e qualificacdo profissional.
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Também revela a inexisténcia de assédio moral a circunstancia da empregadora ter concedido ao
trabalhador a oportunidade de realizar fungGes prestigiantes e adequadas a sua experiéncia e a sua
categoria profissional.

Acérdio de 24 de Maio de 2022 (Processo n.2 404/16.7GESTB.E1)
Violagdo de Regras de Seguranca — Requisitos Formais da Acusagdo

O crime de violagdo de regras de seguranca (152.2-B, § 1.2 e 3.9, al. a) CP) encerra uma norma penal em
branco, que necessita de ser densificada por outras normas que a completam, as quais tém se de ser
expressamente indicadas na acusacao.

Acérdio de 8 de Junho de 2021 (Processo n.2 1107/17.0PBSTR.E1)
Trafico de pessoas — dependéncia econdmica de trabalho

Do disposto no art? 1602 n? 1 do C.Penal resulta que a acgao tipica do trafico de pessoas adultas pode
revestir varias modalidades tais como: oferta, entrega, aliciamento, aceitacdo, transporte, alojamento ou
acolhimento de uma pessoa.
Cada uma destas modalidades de acgdo tipica tém de ser levadas a cabo através de uma das formas
constantes de cada uma das alineas do n2 1 do art? 1609: violéncia, rapto, ameaca grave; ardil ou manobra
fraudulenta; abuso de autoridade resultante de uma relagdo de dependéncia hierdrquica, econdmica de
trabalho ou familiar; aproveitamento de qualquer situacdao de especial vulnerabilidade da vitima; ou
mediante a obtengdo do consentimento da pessoa que tem o controlo sobre a vitima. Estamos assim,
perante um crime de execugdo vinculada dado que os meios de execugdo do crime estdo tipificados.

Acérdio de 7 de Maio de 2019 (Processo n.2 112/14.3TAVNO.E1)
Crime de Encerramento llicito de Estabelecimento — Insuficiéncia para a Decisdo da Matéria de Facto

Quando o tribunal deixe de se pronunciar, emitindo juizo probatdrio, relativamente a factos alegados na
acusacgdo ou na pronuncia, no pedido civel ou na contestagdo ou resultantes da discussdo da causa e que
sejam relevantes para a decisdo, o vicio que ocorrera nao é o da nulidade da sentenga, por omissdo de
pronuncia, nos termos do disposto na al. c¢) do n.2 1 do artigo 3792, mas o vicio da insuficiéncia da matéria
de facto provada para a decisdo, previsto no artigo 4102, n.2 2, al. a), do CPP.

Acérdio de 26 de Abril de 2018 (Processo n.2 491/17.0TS8EVR.E1)
Violagdo das Regras de Seguranca - Negligéncia

Age com negligéncia o arguido que permitiu que os seus funciondarios operassem uma maquina de corte
de madeira sem a necessaria proteccdo para prevenir acidentes e sem lhes ministrar a formagéo adequada
ao manuseio dessa maquina, contrariando disposicGes legais e regulamentares, assim dando causa a que
o ofendido sofresse lesGes graves para a sua integridade fisica.

Acérdio de 26 de Abril de 2018 (Processo n.2 491/17.0TS8EVR.E1)
Assédio

Nem toda e qualquer violagdo dos deveres da entidade empregadora em relagdo ao trabalhador, mesmo
gue consubstancie um exercicio arbitrario de poder de direcdo, pode ser considerada assédio moral: para
que este se tenha por verificado exige-se um objectivo final ilicito ou, no minimo, eticamente reprovavel.
Tal ndo se verifica no circunstancialismo em que resulta da matéria de facto que existia mau
relacionamento entre a trabalhadora e a Presidente da Comissdo Administrativa da empregadora, mesmo
antes desta assumir essas fung¢des, constatando-se, por isso, que o contacto que entre ambas se foi
estabelecendo nem sempre foi o mais respeitoso e cordial, admitindo-se até que possam nao ter sido
respeitados alguns direitos da recorrente, enquanto trabalhadora, mas dai ndo se extrai um objectivo
final, no minimo, eticamente reprovavel.
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Acérdio de 4 de Abril de 2018 (Processo n.2 903/16.0T8STC.E1)
Assédio

Constitui assédio moral o comportamento assumido pela empregadora (através da superior hierarquica),
apos a trabalhadora ter recusado uma proposta de acordo para a cessagao do contrato de trabalho sem
indemnizagdo, em que foram dadas ordens a trabalhadora em tom elevado e gesticulando, na frente de
colegas de trabalho, tendo sido ordenado que a trabalhadora realizasse a listagem de todo o material que
se encontrava num contentor, ficando, durante 4 dias, devido a tal tarefa, sem contactar colegas ou
associados da empregadora, tendo, depois, sido considerado que a tarefa ndo foi corretamente
executada, para além da superior hierarquica ter discutido com a trabalhadora, sendo verbalmente
agressiva e levantando a mao a trabalhadora e ter divulgado junto de terceiros, as mensagens do facebook
da trabalhadora que imprimiu, visando humilhar, depreciar, marginalizar, causar desconforto e mal-estar
na trabalhadora, para ferir a sua dignidade pessoal e profissional e destabiliza-la, o que acabou por ter
reflexos na salde e na vida da trabalhadora.

Acérdio de 6 de Dezembro de 2017 (Processo n.2 2823/16.0T8STB.E1)
Contra-Ordenacgédo Laboral - Assédio

Verifica-se o assédio moral previsto no artigo 29.2 do CT, devendo a empregadora/arguida ser condenada
pela pratica de uma contra-ordenagdao muito grave, no circunstancialismo em que se apura que depois do
regresso do trabalhador — quadro superior, director de uma unidade produtiva e adjunto do director-geral
da arguida —apds a baixa médica prolongada, face a recusa por este na celebragdo do acordo de cessagao
do contrato de trabalho, Ihe ordena para entregar a viatura que lhe estava atribuida, marca Audi A6 avant,
e recebesse a viatura Ford Focus S Wagon, e que procurasse fabricantes e fornecedores internacionais
para um produto que a arguida comercializava usando somente os meios de consulta das bases de dados
e estabelecendo contactos via telefone ou correio eletrénico, tarefa que ndo o ocupava a 100%, bem
sabendo que face a posicdo que o trabalhador ocupava na empresa, tais ordens e o esvaziamento
funcional eram suscetiveis de afectar a sua dignidade, humilha-lo, constrangé-lo e pressiona-lo a aceitar
o acordo de cessagao do contrato de trabalho.

Acérdio de 7 de Dezembro de 2016 (Processo n.2 8928/15.7T8STB.E1)
Contra-Ordenacgédo Laboral - Assédio

O assédio previsto no n.2 1 do artigo 29.2 do CT implica comportamentos manifestamente humilhantes,
vexatdrios e atentatdrios da dignidade do trabalhador, tendo em regra associado um objectivo final ilicito
ou, no minimo, eticamente reprovavel.

Verifica-se o assédio previsto na referida norma, devendo a empregadora ser condenada pela pratica de
uma contra-ordenagdo muito grave, no circunstancialismo em que se apura que tendo proposto a um seu
trabalhador — director de engenharia — a revogac¢do do contrato de trabalho por matuo acordo, que este
ndo aceitou, na sequéncia, e com o fim de o levar a aceitar a cessacdo do contrato de trabalho, comecou
a retirar-lhe fungbes que até ai desempenhava, atribuiu-lhe um gabinete situado em local distante e
separado das instalagdes onde se encontrava anteriormente, separado dos colegas e da equipa que antes
chefiara, gabinete esse sem condi¢des ao normal exercicio das fungdes, e obrigou-o a fazer os registos do
tempo de trabalho, o que sé se verificava em relagdo aos trabalhadores de armazém.

Acérdio de 16 de Fevereiro de 2016 (Processo n.2 408/13.1TABJA.E1)

Abuso de confianca em contexto de trabalho

i. Verificam-se indicios suficientes para pronunciar o arguido quando haja uma lata probabilidade de
futura condenagao do mesmo, ou, pelo menos, uma probabilidade mais forte de condenagdo do que de
absolvicado;

ii. O tipo objectivo do crime de abuso de confianga, p. e p. no artigo 205.2 do CP, consiste na apropriagdo
de coisa moével que tenha sido entregue ao agente por titulo ndo translativo de propriedade: essa
apropriacdo traduz-se sempre na inversaio do titulo de posse ou de detencgdo;
iii. Vigorando entre o arguido e a sociedade ofendida um contrato de trabalho — desempenhando aquele,
como trabalhador, ao servigo desta, sua entidade empregadora, as fungdes de gerente de uma filial —, é
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de pronunciar o arguido pela pratica de um crime de abuso de confianga no circunstancialismo em que se
apura que tendo no ambito das referidas fungbes recebido varias quantias monetarias destinadas a
sociedade ofendida as ndo entregou a esta.

Acérdio de 4 de Abril de 2013 (Processo n.2 58/08.4GCSTB-E1)
Violagdo das Regras de Seguranca — Dever de Garante — Pessoa Colectiva

O crime de violagdo de regras de seguranga é um crime de perigo concreto, especifico, omissivo e de
violagdo de dever. O dever de garante é aquele que recai sobre a pessoa a quem incumbe directamente
evitar a violagdo do bem juridico penalmente protegido.

A conduta do sinistrado, ainda que com relevancia para a produgdo do evento, ndo exclui a omissdo
relevante por violagdo desse dever de garante, ao ndo Ihe terem sido fornecidos os meios necessarios e
exigiveis para o evitar.

Acérdio de 20 de Novembro de 2012 (Processo n.2 425/07.0TASTB.E1)
Crime de Violagdo do Direito a Greve — Prescri¢do do Procedimento Criminal

O prazo para interposi¢do do recurso inicia-se com o depdsito da sentenga e ndo com a entrega da copia
das gravacgdes, pois tal entendimento permitiria uma série de manobras e expedientes dilatérios que, de
forma artificial, alargaria, na pratica, ainda mais aquele prazo, ou até, premiaria o sujeito negligente em
detrimento do diligente, pois que aquele que viesse solicitar a copia da gravagao algum tempo depois do
momento em que esta presumivelmente disponivel, isto é, no dia da publicagdo da sentenca e depdsito
da sentenga, viria alargado esse prazo na proporg¢do da sua negligéncia.

Ocorre insuficiéncia para a decisdo da matéria de facto provada se, sendo o crime unicamente punido
com pena de multa, o tribunal para aplicagdo dessa pena nao procura sequer averiguar da situagao
econdmica da condenada.

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL DA RELACAO DE GUIMARAES

Acérdio de 25 de Fevereiro de 2025 (Processo n.2 635/21.8T9BRG.G1)
Crime de Encerramento de Empresa

Sdo elementos objectivos do tipo de crime de encerramento definitivo de empresa ou de
estabelecimento, previsto e punido pelo art. 316.2, n.2 1, do Cdédigo de Trabalho: a) o encerramento
definitivo de uma empresa ou estabelecimento; b) a omissdo do dever do empregador iniciar os legais
procedimentos com vista a cessa¢do do contrato de trabalho, por uma de duas vias, ou a do despedimento
colectivo ou, na falta deste, a omissdo das comunicagdes a que alude o art. 311.92, n.2 3; e c) a falta de
constituicdo da garantia de cauc¢do, nos termos do art.312.2.

N&o contendo o Cddigo de Trabalho norma que regule a punibilidade dos factos, a titulo de negligéncia,
aqueles s6 podem ser punidos, quando praticados com dolo, nos termos subsididrios do art. 13.2, do
Cddigo Penal.

Acérddo de 15 de Junho de 2021 (Processo n.2 5345/17.8T8GMR.G1)
Assédio Moral

Para estarmos perante uma situacdo de assédio é necessario um “comportamento” ndo desejado,
praticado no emprego, tendo um determinado objectivo ou visando um efeito perturbador, ou
constrangedor, que afecta a dignidade do visado, ou que se traduza na criagdo de um ambiente hostil,
intimidativo, degradante, humilhante ou desestabilizador.

Nem todos os actos ou comportamentos podem ser considerados de assédio moral, designadamente os
vulgares conflitos laborais, as decisGes de superiores hierarquicos conformes com o contrato de trabalho,
o exercicio legitimo do poder hieradrquico e disciplinar, situacées de stress e pressdao associadas ao
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exercicio de cargos de alta responsabilidade, diferenga de tratamentos entre colegas que ndo assente em
critérios discriminatorios.

Para que a violagdo de deveres do empregador para com o trabalhador possa ser considerado de assédio
moral, exige-se que se verifique um objectivo final ilicito ou eticamente reprovavel.

A perturbagdo, stress, emoc¢do e sentimento de diminuicdo sentidos pelo Autor, resultantes dos
constrangimentos laborais, no caso, ndo sdo de considerar de assédio moral, pois resultam apenas do
legitimo exercicio do poder hierarquico, directivo e organizacional que as Rés detinham e tiveram de usar
em resposta ao comportamento recorrente do autor em agir a revelia das regras vigentes, razdo pela qual
nao Ihe conferem o direito a qualquer indemnizagdo.

Acérdio de 30 de Novembro de 2015 (Processo n.2 2294/10.4TAGMR.G1)
Burla tributaria — Comunicagdo da colocagdo laboral

I) O preenchimento do tipo de crime de burla tributéria do artigo 872 n2 1 do RGIT n&o se basta com o
mero aproveitamento de um erro e exige a pratica pelo agente de um comportamento fraudulento activo;
I) In casu, é de manter a decisdo instrutdria de ndo prontncia pela prética do referido tipo de ilicito, pois
que, apesar de se indiciar o incumprimento do dever de comunicar a colocagdo laboral aos servigos da
seguranca social, o certo é que ndo se indicia que a arguida tenha desenvolvido activamente qualquer
conduta que determinasse a entidade pagadora a continuar a pagar-lhe o subsidio de desemprego.

Acérdio de 14 de Maio de 2012 (Processo n.2 1378/03.0TAGMR.G1)
Crime de Infrac¢ao de Regras de Seguranga

O crime de infracgdo das regras de segurancga p. e p. pelo art? 1522, n? 4 do CP e o ilicito prevenido no
art? 2772, n? 1 do mesmo diploma legal (infrac¢do das regras de construgcdo, dano em instalagGes e
perturbacdo de servicos) sdo crimes especificos na medida em que pressupdem que o autor possua uma
determinada qualidade.

O art.152.2 n.?4 funda-se numa relagdo de vigilancia entre trabalhador e empregador e o art.277.2 n.21
al.a) prevé como autor a pessoa que age no exercicio da sua profissdo, estando obrigada a observancia
das regras legais, regulamentares ou técnica validas no planeamento, direc¢do ou execucdo de
construcdo, demoli¢do ou instalagao.

N&o havendo indicios nos autos dos quais resulte que ao recorrente enquanto representante legal da
sociedade andénima em causa lhe cabia dirigir, executar a obra contratada ou fiscalizar as regras de
seguranca da mesma, impde-se concluir pela ndo pronuncia do arguido pela pratica dos crimes que lhe
eram imputados.

Acérdio de 2 de Setembro de 2010 (Processo n.2 1434/05.0TABCL.G1)
Viola¢do das Regras de Segurancga

Quando estava em vigor o art. 1522 do Cod. Penal, na redacgdo introduzida pela Lei 7/2000 de 27-5, o
crime de infracgdo/violagdo de regras de seguranga apenas era punivel a titulo de dolo, em qualquer das
suas modalidades. Sé apds a entrada em vigor da Lei 59/07 de 4-9 passou a estar prevista a punigdo a
titulo de negligéncia — cfr. art. 152-B, n% 2 e 4 al. b).

In casu, ndo se provou sequer que os arguidos agiram com dolo eventual, uma vez que ndo se apurou que,
ao menos, os arguidos hajam representado a possibilidade de o funcionamento da maquina em causa,
constituir “perigo para a vida ou perigo de grave ofensa para o corpo ou a saude” de quem nela
trabalhasse conformando-se com a possibilidade de tal realizagdo art. 14 n2 3 do Cod. Penal).

Vanessa Pinheiro
Jodo Figueiredo
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