COMPLIANCE, PLANOS DE PREVENCAO DA CORRUPCAO E DE
INFRACCOES CONEXAS. AUDITORIA E CONTROLO INTERNO

Na actividade empresarial existem riscos de diversas naturezas, com
materialidade, que devem ser identificados, ou seja, riscos com impactos de
natureza financeira e reputacional.

Actualmente, no governo estratégico e na gestao corrente de uma sociedade estes
temas assumem um papel incontornavel na boa gestao e no seu bom nome, com
particular significado para os investidores, trabalhadores, fornecedores, credores
e clientes e, também, para entidades correlacionadas.

Encaramos com grande empenho a transmissao do nosso conhecimento acerca da
operativa destas areas, na estruturacido e organizacdo de uma empresa e das
tarefas de auditoria.

O trabalho de assessoria na identificacdo dos riscos constituira a forma de evitar
danos e prejuizos a credibilidade da organizacao, nomeadamente, perante os seus
stakeholders.

Saber identificar riscos, implementar mecanismos para os controlar e estabelecer
metas de mitigacao de problemas e de correccao de desconformidades é uma
actividade para a qual estamos vocacionados a acompanhar proximamente e a dar
pronta assessoria.

A evidéncia de que ha medidas de prevencao e mitigacao constitui uma obrigacao
de qualquer membro de um érgao de administracdo e, em especial, de um
responsavel da area de compliance.

A externalizacao deste servico pode ser vista como um passo para a formacao dos
gestores com esta responsabilidade, como parte de sua funcao de lideranca.

Diante de infinitas oportunidades comerciais e riscos aumentados do mundo dos
negocios, as exigéncias de controlo interno e de compliance sao indispensaveis.

As empresas devem assegurar a conformidade dos seus negdécios a partir de
politicas internas estabelecidas de maneira adequada.

Uma caracteristica importante do controlo interno é a capacidade de garantir que
se atinjam os objectivos tracados pela administracao de forma segura, através da
identificacdo pronta de qualquer violacdo ou irregularidade que ocorra,
possibilitando uma resposta rapida e tomando as medidas correctivas necessarias.

E desejavel contar com o apoio especializado de profissionais com conhecimentos,
dejuristas de reconhecido mérito e de advogados ou advogadas com larga e longa
experiéncia.



Poderemos dar contributo a identificacdo e construcao das politicas de
organizacao da empresa e dos regulamentos internos, bem como apoio as
actividades dos auditores internos e a realizacao de auditorias forenses.
Dispomos de meios para dar a conhecer as formas e os métodos de
comunicacao (por exemplo, através de accoes de formacao obrigatoria e de
prestacio de informacoes e reportes as entidades competentes) e, deste
modo, dar importancia do seu peso e do seu significado, numa organizacao.
Disponibilizamos o acompanhamento técnico-juridico que vai permitir aos
nossos clientes dar cumprimento aobrigacdode seleccionar e formar
colaboradores, vocacionados para os controles internos de verificacao do
cumprimento e, desta forma, alcancarem os objectivos delineados no plano
estratégico da empresa.

Ajudamos a preparar as estratégias, as regras e as praticas correntes de
controlo interno em compliance que tém por objectivo identificar, prevenir
e mitigar riscos de incumprimento e prevenir violacdes, que vao
corresponder as medidas e praticas implementadas pelas organizacoes,
destinadas a garantir o cumprimento da lei, dos regulamentos de entidades
de supervisao e das politicas internas, sem descurar os interesses dos seus
sOcios ou accionistas.

Partilhamos competéncias para preparar a estruturacdao das areas de
compliance, auditoria e controlo interno, bem como para a adequada
formacao dos seus responsaveis.

Ajudamos a criar medidas de mitigacao dos riscos de fraudes, de desvios de
recursos, de ma gestao de recursos humanos ou financeira, de prevencao e
de repressdo de branqueamento de capitaise de financiamento do
terrorismo e de inadequacao das demonstracoes financeiras ou da restante
informacao relevante prestada.

Prestamos assessoria, em termos de gestao do capital humano as medidas
de whistleblowing, através do apoio a gestao do canal de denuncias e do seu
tratamento individualizado e confidencial.

Identificamos necessidades de adesdao a solucdes de investimento
sustentavel, em consonancia com a adopcao de especificas e adequadas
medidas de responsabilidade social, como formas de minimizar impactos
ambientais negativos, promover a diversidade e a inclusao.
Disponibilizamos os nossos servicos para a identificacao e estabelecimento
dos controles internos a fim de evitar falhas, desvios e vulnerabilidades,
para que a empresa alcance os objectivos planeados na sua estratégia de
negocio.

Ajudamos, enfim, os nossos clientes a manter-se compliant, o que significa
um desafio enorme, mesmo para empresas ou instituicoes complexas que
possuem equipas especializadas e programas de integridade estruturados,
pelo que a partilha dos conhecimentos com as equipas multidisciplinares e
de apoio juridico vai permitir melhor agilizar e planear as estratégias para a
certificacdo nacional ou internacional e para a qualidade de desempenho.
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