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INTRODUCAO

"Trabalho com consciéncia e aplicagio.

Se me cortarem as asas, irei a pé;

Se me amputarem as pernas caminharei com as maos;

se por sua veg, mas tirarem rastejarei sobre o ventre: desde que possa ser sitil”

- SZECHENYI, ISTVAN

Vivemos um clima de recuperagio econémica apds aquela que foi,
certamente, a mais grave crise econémica e social do dltimo século em

Portugal.

Apresentamos a maior divida publica dos dltimos 160 anos, a maior divida
externa dos ultimos 120 anos, o pior crescimento econémico desde a Primeira
Guerra Mundial e a mais elevada taxa de desemprego dos dltimos 80 anos que,
no meés de Dezembro de 2012, atingiu o nivel historicamente elevado de 16,5%,
tendo sido o terceiro Pafs com a taxa mais elevada da zona euro, apenas atras

da Espanha e da Grécia.

Entretanto recuperamos. Sobreveio porém o drama social e econémico da
pandemia de Covid, a guerra interminavel da Ucrania, uma batalha surda entre

os gigantes do mundo, os Estados Unidos da América e a China, ¢ a inflaccao

No entanto, como tdao sabiamente nos alertou o Papa Joao Paulo II, “o

desemprego do Homem deve ser tratado como tragédia e ndo como estatistica econdmica”.

Precisamente por isso, nesta conjuntura econdémica e social, fortemente
agravada pela austeridade, a proteccio do desemprego, uma das pedras

basilares do sistema de protecgao social, impde-se que seja reforcada.



E, assim, no exercicio do dever que impende sobre o Estado de protegao do
cidadao em situagao de desemprego, que emerge o Subsidio de Desemprego,
enquanto medida passiva de reparacio dessa mesma condi¢ao, de modo a

reduzir a precariedade resultante da falta de rendimentos provenientes do

trabalho.

O acesso a este beneficio, ndo obstante constituir um direito que assiste a
todos os cidadaos que preencham determinados requisitos, nao é de concessao
automatica, antes resultando de um processo burocratico e, por vezes, mais

moroso do que seria desejavel.

E, pois, objectivo do presente texto expor e esclarecer, de forma simples,
objectiva e tio esquematica quanto possivel, antes de mais, quem pode
beneficiar do subsidio de desemprego, que diligéncias deve realizar para aceder

a este tdo importante beneficio social e, por fim, sujeito a que condigoes.

Para tal é, mais do que necessario, verdadeiramente imperativo que o
candidato se encontre devidamente informado acerca dos documentos que
deve apresentar, dos locais onde se deve dirigir, dos prazos a que esta sujeito e
dos deveres que tem de cumprir para atribui¢ao deste beneficio, sem desprezar
a importancia de compreender cada momento deste processo e o significado

dos termos técnicos que a Lei lhe atribui.

E desta necessidade de conhecimento prévio ao pedido de atribuicio das
prestacoes de desemprego que emerge o presente manual, o qual se propoe ser

uma ferramenta util a quem deste beneficio pretenda usufruir.

O subsidio de desemprego ¢ um valor monetario atribuido mensalmente pela
Seguranca Social a quem perdeu o emprego involuntariamente, que mantém

capacidade e disponibilidade para o trabalho, e que se encontre inscrito para



emprego no Centro de Emprego, destinando-se a compensar a perda da

remunerag¢ao proveniente do trabalho.

Por imperativo constitucional é fun¢do do Estado portugués garantir a todos

os cidaddos uma efectiva protecgio em situagdes de desemprego'.

Significa isto que, a todos os cidadios que se encontrem em situagao de
desemprego involuntario e preencham determinados requisitos que a Lei
determina, o Estado, em resposta a esta precariedade econémica, atribui-lhes
uma quantia mensal, calculada em funcdo da remuneracio que auferiam
anteriormente, com vista a suprir a quebra dos meios de subsisténcia causada

pela situagao de desemprego em que se encontram.

A esta quantia monetaria a Lei chama subsidio de desemprego.

I Artigo 63.°, n.° 3 da Constituicio da Republica Portuguesa: “O sistema de seguranca social protege os cidadios na
doenga, velbice, invalidez, viuvez e orfandade, bem como no desemprego e em todas as outras situacies de falta ou diminuicao de
teios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalbo” [nosso sublinhado]”
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CONCESSAO DO
SUBSIDIO DE DESEMPREGO

Considerando a génese da presente obra, e com o desiderato de desmistificar a burocracia
que envolve o acesso e a concessao do subsidio de desemprego, 7fra constam aqueles que
sa0 0s passos mais importantes a realizar por um cidaddo que se encontre em situagao de

desemprego e que pretenda requerer e beneficiar deste subsidio.

I.  Verificar se se encontra em situagao de desemprego para efeitos de concessao do
subsidio de desemprego — CONDICAO DE DESEMPREGADO?
II.  Verificar se retne as restantes condi¢des de atribui¢ao do subsidio de desemprego —
CONDICOES DE ATRIBUICAO DO SUBSIDIO DE DESEMPREGO?;
ITI.  Verificar se efectuou o perfodo minimo de trabalho com descontos para a Seguranga
Social - PRAZO DE GARANTIAY
IV.  Reunir toda a documentagao necessaria e preencher devidamente os modelos da
Seguranca Social - DOCUMENTACAO NECESSARIA®,
V.  Requerer o Subsidio de Desemprego no prazo de 90 dias a contar da situagdao de
desemprego [REQUERIMENTO DE CONCESSAO DE SUBSIDIO DE

DESEMPREGO?] nos seguintes locais:
e Balciao do Centro de Emprego da area de residéncia;

e No sitio oficial da Seguranca Social: https://www.seg-social.pt/.

2 Vide capitulo “Condic¢do de Desempregado”.

3 Vide capitulo “Condi¢oes de Atribuicio de Subsidio de Desemprego”.

4 Vide capitulo “Prazo de Garantia”.

5 Vide capitulo “Documenta¢io Necessaria”.

¢ Vide capitulo “Requerimento de Concessdo de Subsidio de Desemprego”.

Cn


https://www.seg-social.pt/

Exposto sumariamente o procedimento a encetar pelo cidadio que pretenda
beneficiar do subsidio de desemprego, cumpre agora desenvolver cada uma das etapas, de
modo a que qualquer candidato entenda quais as condi¢cdes que lhe sio exigidas, as
reparti¢des publicas a que se deve dirigir, os documentos que deve apresentar, 0s prazos que
deve cumprir, os deveres por que se deve pautar, as consequéncias da sua violagdo e, por

fim, qual o montante e durante quanto tempo pode beneficiar deste subsidio.

I. ConNDICAO DE DESEMPREGADO

Para auferir subsidio de desemprego é necessario que o candidato a tal beneficio

esteja desempregado.

Entende-se por desemprego “toda a situagio decorrente da perda involuntaria de emprego do

beneficidrio com capacidade e disponibilidade para o trabalhs™.

Nestes termos, ¢, pois, necessario que o cidaddao reuna os seguintes requisitos, para

efeitos de atribui¢ao do subsidio de desemprego:

A. Que o beneficiario apresente capacidade e disponibilidade para o trabalho;
B. Que o desempregado se encontre numa situagao de desemprego involuntario;

C. Que o beneficiario esteja inscrito no Centro de Emprego.

A. CAPACIDADE E DISPONIBILIDADE PARA O TRABALHO

Para que se entenda desempregado, para efeitos de atribuicao de subsidio de

desemprego, o candidato devera ter capacidade e disponibilidade para o trabalho.

O subsidio de desemprego deve, pois, entender-se como medida passiva de emprego,

visando garantir a subsisténcia de um cidadao pelo tempo necessario, de forma que seja

7 Cft. Artigo 2.°, n.° 1 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro - Regime Juridico de Protec¢io Social
da Eventualidade de Desemprego dos Trabalhadores por Conta de Outrem.
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possivel o seu retorno ao mercado de trabalho, retorno este que constitui um pressuposto da

sua existéncia.

Neste que ¢ o seu objectivo, destaca-se o papel fundamental dos Centros de Emprego
no acompanhamento, tio personalizado quanto possivel, dos beneficiarios desta prestagao
social, desenvolvendo medidas no sentido de melhorar a sua empregabilidade e potenciando

a procura de emprego, sempre com vista a sua rapida inser¢io no mercado de trabalho.

Contudo, a Lei impoe que essa capacidade e disponibilidade para o trabalho seja
manifestada pelo cidadio desempregado através da assuncio de determinadas obrigacdes®, a

sabet:

1. Procura activa de emprego pelos seus proprios meios;

2. Aceitagdao de emprego conveniente;

3. Aceitacdo de trabalho socialmente necessario;

4. Aceitagdo de formagao profissional;

5. Aceitacdo de outras medidas activas de emprego em vigor que se revelem ajustadas
ao perfil dos beneficiarios, designadamente as previstas no Plano Pessoal de
Emprego’ (doravante PPE);

6. Aceitacdo do plano pessoal de emprego;

7. Cumprimento do PPE e das ac¢oes nele previstas;

8. Sujeicao a medidas de acompanhamento, controlo e avaliagdo promovidas pelos

centros de emprego.

E de realcar que a titularidade do subsidio de desemprego de forma parcial, nio prejudica

a obrigatoriedade de aceitacio de emprego conveniente a tempo inteiro'’.

8 Cfr. Artigo 11.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.

9 O Plano Pessoal de Emprego “¢ um instrumento de co-responsabilizagdo, contratualizado entre o centro de emprego e o
beneficidrio, em que, de acordo com o perfil e as circunstancias especificas de cada beneficidrio bem como do mercado de trabalbo em
que se insere, se definem e estruturam acgbes que visam a sua integracdo no mercado de trabalho” — Cfr. artigo 16.°, n.° 1 do
Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.

10 Cfr. Artigo 11.°, n.° 3 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.



1. PROCURA ACTIVA DE EMPREGO

A procura activa de emprego caracteriza-se por ser a forma continuada de um conjunto
de diligéncias do candidato a emprego, tendo como objectivo a sua inser¢ao socio-
profissional no mercado de trabalho pelos seus préprios meios''. Como tal, traduz-se na
realizagdo pelo candidato a emprego das seguintes diligéncias':

D Respostas escritas a anuncios de emprego;

% Respostas ou comparéncias a ofertas de emprego divulgadas pelo Centro de
Emprego ou pelos meios de comunicagao social;
7/

% ApresentacGes de candidaturas espontaneas;

*¢ Respostas a ofertas disponiveis na Internet;

[As diligéncias s#pra mencionadas devem ser adequadas ao candidato a emprego considerando,
nomeadamente, as suas aptidOes fisicas, habilitaces escolares, formacio profissional, competéncias
e experiéncias profissionais, ainda que se situem em sector de actividade ou profissdo distinta da

ocupagio anterior a0 momento do desemprego!?]

% Diligéncias para a ctriagio do proprio emprego ou para a criagio de uma nova
iniciativa empresarial;

% Registo do cutriculum vitae em sitios da Internet.
Todas estas diligéncias devem ser registadas e arquivadas pelo candidato, como forma de
fazerem prova da procura activa de emprego'.

No ambito do dever de procura activa de emprego, o Centro de Emprego assume um

papel muito importante, sobre quem recaem também algumas obrigacoes, designadamente:

11 Cfr. Artigo 12.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
12 Cfr. Artigo 12.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
13 Cfr. Artigo 12.°, n.° 3 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
14 Cfr. Artigo 12.°, n.° 4 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.



% Assegurar o devido apoio aos beneficidrios na aquisicio de estratégias de
aproxima¢ao do mercado de trabalho, através da orientagio, formagao e
acompanhamento dos esforcos da procura activa e de melhoria das condigoes de
empregabilidade a desenvolver por parte do beneficiario';

% Disponibilizar ao candidato a emprego, de acordo com os recursos disponiveis,

meios de apoio 2 procura activa de emprego'®.

Assim sendo, sempre que a Administragao Publica promove concursos, como forma de
recrutamento e selec¢do de pessoal para os quadros, fica obrigada a contactar, por via
electrénica ou postal simples, todos os desempregados que detenham as habilitagoes literarias
requeridas para o concurso, inscritos no Centro de Emprego da area geografica do posto de

trabalho, bem como os imediatamente limitrofes'’.

2. ACEITACAO DE EMPREGO CONVENIENTE

Considera-se emprego conveniente aquele que, cumulativamente'™:

% Respeite as retribuicdes minimas e demais condi¢des estabelecidas na lei geral do
trabalho ou em instrumento de regulamentacio colectiva do trabalho aplicavel;

% Consista no exercicio de fungbes ou tarefas susceptiveis de poderem ser
desempenhadas pelo trabalhador, considerando, nomeadamente, as suas aptidoes
fisicas, habilitagdes escolares, formagao profissional, competéncias e experiéncias
profissionais, ainda que se situem em sector de actividade ou profissao distinta da
ocupagao anterior ao momento do desemprego;

% Garanta uma retribuicdo iliquida:

15 Cfr. Artigo 12.°, n.° 5 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
16 Cfr. Artigo 12.°, n.° 6 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
17 Cfr. Artigo 12.°, n.° 7 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
18 Cfr. Artigo 13.°, n.° 1 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.



e Igual ou superior ao valor da prestagao de desemprego, acrescido de 10%
(dez por cento) [se a oferta de emprego ocorrer durante os ptimeiros 12 (doze)
meses de concessio de prestagoes de desempregol;

e Igual ou superior ao valor da prestagiao de desemprego [se a oferta de emprego

ocotrer no decurso ou apds o décimo terceiro més de concessao de prestacOes de

desemprego].

Sera sempre considerado emprego conveniente aquele que garanta uma retribuigao
iliquida igual ou superior ao valor da retribuicao iliquida auferida no emprego imediatamente
anterior'”, sendo certo que, como ja dissemos anteriormente, a obtigatoriedade de aceitacio
de emprego conveniente a tempo inteiro nao cessa pelo facto de o trabalhador ser titular de

subsidio de desemprego parcial®*'.

% Assegure que o valor das despesas de transporte entre a residéncia e o local de
trabalho cumpra uma das seguintes condigdes:
e Naio seja superior 10% (dez por cento) da retribuicdo mensal iliquida a
auferir;
e Naio ultrapasse as despesas de deslocagdo no emprego imediatamente
anterior desde que a retribui¢iao da oferta de emprego seja igual ou superior
a auferida no emprego imediatamente anterior;
e O empregador suporte as despesas com a deslocacdo entre a residéncia e o

local de trabalho ou assegure gratuitamente o meio de transporte.

As despesas de deslocacao sao contabilizadas tendo por referéncia o valor das despesas

de deslocagdo em transportes colectivos ptblicos™.

19 Cfr. Artigo 13.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
20 Cfr. Artigo 11.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
21 Vide “Aceitagdo de emprego conveniente”.
22 Cfr. Artigo 13.°, n.° 4 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembto.
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% Garanta que o tempo médio de deslocagio entre a residéncia e o local de trabalho
proposto:

e Nao exceda 25% (vinte e cinco por cento) do horario de trabalho, salvo nas
situa¢Oes em que o beneficiario tenha filhos menores ou dependentes a cargo,
em que a percentagem ¢ reduzida para 20% (vinte por cento);

e Fxcedendo os 25% (vinte e cinco por cento) do horario de trabalho da oferta
de emprego, nio seja superior ao tempo de deslocagio no emprego

imediatamente anterior.

O tempo de deslocagio é calculado tendo por referéncia o tempo médio de
deslocacdo entre a residéncia e o local do emprego em transportes colectivos publicos,

designadamente através dos elementos resultantes de dados estatisticos oficiais®.

3.  ACEITACAO DE TRABALHO SOCIALMENTE NECESSARIO

O trabalho socialmente necessario é aquele que deva ser desenvolvido no ambito de
programas ocupacionais, organizados por entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos,
em beneficio da colectividade e por razdes de necessidade social ou colectiva, para o qual os
titulares das prestagdes tenham capacidade e nao recusem com base em motivos atendiveis

invocados®.
4.  ACEITACAO DE FORMACAO PROFISSIONAL

A formagao profissional proposta pelo Centro de Emprego, e que o beneficiario deve
aceitar, visa reforgar as suas condi¢oes de empregabilidade, facilitando e potenciando o seu

rapido e sustentado regresso a0 mercado de trabalho®.

2 Cfr. Artigo 13.°, n.° 5 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
24 Cfr. Artigo 15.° do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembto.
% Cfr. Artigo 14.°, n.° 1 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
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5.6.7. PLANO PESSOAL DE EMPREGO?

O Plano Pessoal de Emprego (PPE) é um documento elaborado conjuntamente
entre o Centro de Emprego e o beneficiario que define e estrutura as ac¢des que devem ser
realizadas com vista a integracao do mesmo no mercado de trabalho, uma vez que ¢ ajustado
as suas condi¢oes especificas, ao perfil e a0 mercado de trabalho onde este se insere. No
ambito da execugao do PPE de cada beneficiario, as ac¢des de formagio profissional ou
outras medidas equivalentes a proporcionar devem permitir a melhoria das duas habilitagdes
escolares e/ou profissionais e sao definidas tendo em conta as suas competéncias,

expectativas e as necessidades do mercado de trabalho?.

O PPE, sem prejuizo da possibilidade de ser objecto de reformulacao por iniciativa do
Centro de Emprego, dado a necessidade de haver um reajustamento do desempregado ao

mercado de emprego ou a novas medidas de trabalho®, identifica e prevé, nomeadamente:

e O conjunto de acgoes previsiveis do processo de inser¢ao no mercado de trabalho;

e As diligéncias minimas exigiveis em cumprimento do dever de procura activa de
emprego;

e As acgdes de acompanhamento, avaliagio e controlo a promover pelo Centro de
Emprego”.

Este PPE é formalizado com a assinatura de ambas as partes™ e cessa os seus efeitos

com a integra¢ao do beneficiario no mercado de trabalho ou com a anulagio por este da sua

inscricio no Centro de Emprego™.

26 Cfr. Artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.

27 Cfr. Artigo 16.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
28 Cfr. Artigo 16.°, n.° 5 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
2 Cfr. Artigo 16.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
30 Cfr. Artigo 16.%, n.° 2 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembto.
31 Cfr. Artigo 16.%, n.° 7 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembto.



Deve, pois, o beneficiario cumprir escrupulosamente as acgoes constantes do PPE e

aceitar as medidas de emprego nele previstas.

8. ACOMPANHAMENTO PERSONALIZADO

O acompanhamento personalizado para o emprego, no ambito do PPE, é um sistema
de acompanhamento integrado centrado no beneficiario das prestacdes de desemprego com

o objetivo de garantir’™:

*  Apoio, acompanhamento e orienta¢io do beneficiario™;

*  Ativagdo na procura de emprego, através da formacio e aquisicio de competéncias™;

* DMonitorizagao e fiscalizacgio do cumprimento das obrigacdes previstas na Lei,

garantindo o rigor na utilizagio destas prestagdes’”.

O acompanhamento personalizado para o emprego inclui, nomeadamente™:

Elaboracao conjunta do PPE, que deve ser feito até ao periodo maximo de 15
(quinze) dias ap6s a inscri¢do do beneficiario no centro de emprego™;

»  Atualizacdo e reavaliacio regular do PPE™,

»  Sessdes de procura de emprego acompanhada”;

= SessOes coletivas de caracter informativo, nomeadamente sobre direitos e deveres
dos beneficiarios, mercado de emprego e oferta formativa, programas disponiveis no

servico publico de emprego™;

32 Cfr. Artigo 17.° n.° 1 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.

3 Cfr. Artigo 17.° n.° 1 alinea a) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
3 Cfr. Artigo 17.° n.° 1 alinea b) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
3 Cfr. Artigo 17.° n.° 1 alinea ¢) do Decreto-Lei n.° 220/20006, de 3 de Novembro.
36 Cfr. Artigo 17.° n.° 2 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.

37 Cfr. Artigo 17.° n.° 2 alinea a) do Decreto-Lei n.® 220/2006, de 3 de Novembro.
38 Cfr. Artigo 17.° n.° 2 alinea b) do Dectreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
3 Cfr. Artigo 17.° n.° 2 alinea ¢) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
40 Cfr. Artigo 17.° n.° 2 alinea d) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
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» Sessoes de divulgagdao de ofertas e planos formativos adequados ao perfil de cada
beneficiario;
*  Acgdes de desenvolvimento de competéncias para a empregabilidade®; e

= Qutras sessoes regulares de atendimento personalizado®.

B. DESEMPREGO INVOLUNTARIO

Conforme ja referido, nem todas as situa¢oes de desemprego relevam para a atribuigao
do subsidio de desemprego, sendo apenas considerado, para este efeito, o desemprego

involuntario, pressuposto essencial de atribuicdao deste subsidio.

Nos termos da Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro, que estabelece o Regime Juridico
de Protecgdao Social da Eventualidade de Desemprego dos Trabalhadores por Conta de

Outrem, constitui desemprego involuntario aquele que decorra de:

1. INICIATIVA DO EMPREGADOR*

A situagao de desemprego entende-se decorrer por iniciativa do empregador quando:

% O empregador faca cessar o contrato com um fundamento que ndo constitua
justa causa de despedimento por facto imputavel ao trabalhador™®;

% O empregador promova o despedimento do trabalhador, por via de um
processo disciplinar, invocando justa causa por facto imputavel ao
trabalhador, e este tenha impugnado esse despedimento por via da

propositura de uma ac¢io judicial contra o empregador™;

4 Cfr. Artigo 17.° n.°2 alinea €) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
4 Cfr. Artigo 17.° n.°2 alinea f) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
# Cfr. Artigo 17.° n.°2 alinea g) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
# Cfr. Artigo 9.°, n.° 1, alinea a) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
4 Cfr. Artigo 9.°, n.° 2, alinea a), 1.* parte, do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
40 Cfr. Artigo 9.°, n.° 2, alinea a), 1.* parte, do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
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% O empregador efectue o despedimento do trabalhador sem cumprimento das
formalidades previstas no Codigo do Trabalho (doravante CT), desde que o
trabalhador faca prova de que propos uma acgdo judicial contra o

empregador”’.

2. CADUCIDADE DO CONTRATO*

Para efeitos de concessiao de subsidio de desemprego, o desemprego considera-se

resultar da caducidade do contrato trabalho quando:

¢ Tratando-se de um contrato de trabalho a termo certo, este cessa em
consequéncia da verificagao do seu termo, ou seja, porque chegou ao fim o
seu prazo de duracio, estipulado pelo empregador e pelo trabalhador,
excepto se o trabalhador tiver recusado injustificadamente a continuagao ao
servico no termo do contrato se essa continuagao lhe tiver sido proposta ou
decorrer do incumprimento pelo empregador do prazo de aviso prévio de
caducidade®;

%* Tratando-se de um contrato de trabalho a termo incerto, este cessa em
consequéncia da verificagio do seu termo, ou seja, porque deixou de se
verificar o motivo que conduziu a sua celebragao, excepto se o trabalhador
tiver recusado injustificadamente a continuagdo ao servico no termo do
contrato se essa continuacido lhe tiver sido proposta ou decorrer do

incumprimento pelo empregador do prazo de aviso prévio de caducidade™.

47 Cfr. Artigo 9.°, n.° 2, alinea b) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
4 Cfr. Artigo 9.°, n.° 1, alinea b) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
4 Cfr. Artigo 9.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
50 Cfr. Artigo 9.%, n.° 3 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.



3. RESOLUCAO COM JUSTA CAUSA POR INICIATIVA DO
TRABALHADOR"

Para efeitos de concessao de subsidio de desemprego presume-se ocorrer

desemprego involuntirio quando o trabalhador™

% Resolva o contrato com justa causa — art .340° al. g) do CT - e o empregador
nao contradite a verificacio dessa mesma justa causa;

% Resolva o contrato de trabalho com justa causa e o empregador contradite a
verificagdo dessa mesma justa causa, fazendo o trabalhador prova da

propositura de uma acgao judicial contra o empregador.

4. ACORDO DE REVOGACAO CELEBRADO NOS TERMOS DEFINIDOS
NO DECRETO-LEI N.* 220/2006, DE 38 DE NOVEMBRO”

A celebragio de um acordo de revogagio — 340.° al. b) do CT* - do contrato de
trabalho contraria a ideia de desemprego involuntario, pois trata-se de uma forma de cessagao
do contrato de trabalho que ocorre por acordo entre o trabalhador e o empregador, ou seja,

a vontade do trabalhador é determinante para que o contrato cesse.

No entanto, o ja citado Decreto-Lei n.° 220/20006, de 3 de Novembro, considera que,
para efeitos de concessao de subsidio de desemprego, ocorre desemprego involuntario
quando seja, pelo empregador e pelo trabalhador, celebrado um acordo de revogaciao do

contrato de trabalho nas seguintes condi¢oes:

51 Cfr. Artigo 9.°, n.° 1, alinea ¢) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
52 Cfr. Artigo 9.°, n.° 5 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
5 Cfr. Artigo 9.°, n.° 1, alinea d) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
54 Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.
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% Num processo de reducido de efectivos (por motivos de reestruturacio,

viabilizagao, recupera¢ao da empresa ou por se encontrar em situagao

econémica dificil)™:

De empresa em situacdo de recuperagao ou viabilizagdo, que se

56,57,
s

encontre em processo especial de recuperacao
De empresa em procedimento extra-judicial de conciliagio™;
Empresa em situagdo econdmica dificil, declarada nos termos do
Decreto-Lei n.° 353-H/77, de 29 de Agosto™ - legislagdo que permite
que sejam declaradas em situaciao econdmica dificil empresas publicas
ou privadas cuja exploragao se apresente fortemente deficitaria;
Empresa pertencente a sector declarado em reestruturagdo nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 251/86, de 25 de Agosto
(egislacao que cria o Regime de Apoio a Reestruturacao de Sectores
Industriais) e no artigo 5.%, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 206/87, de 16 de
Maio® (legislacio que estabelece medidas de politica de emprego a
adoptar no ambito de reestruturagdes sectoriais.);

Empresa declarada em reestruturagao nos termos do Decreto-Lei n.”

220/2006 de 3 de Novembro®'.

% Com fundamentos/motivos que permitam o recurso a0 despedimento

colectivo ou a extin¢ao do posto de trabalho, tendo em conta a dimensao da

empresa e o numero de trabalhadores envolvidos®

5 Cfr. Artigo 10.%, n.° 1 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.

% Previsto no Cédigo dos Processos Especiais de Recuperagio da Empresa e Faléncia e no Coédigo da

Insolvéncia e Recuperagdo de Empresa e Faléncia.

57 Cfr. Artigo 10.°, n.° 2, alinea a) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
58 Cfr. Artigo 10.°, n.° 2, alinea a) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
5 Cfr. Artigo 10.°, n.° 2, alinea b) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
60 Cfr. Artigo 10.°, n.° 2, alinea ¢) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
61 Cfr. Artigo 10.%, n.° 2, alinea d) do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.

62 Cfr. Artigo 10.%, n.° 4 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembto.

17



e Empresas que empreguem até 250 (duzentos e cinquenta)
trabalhadores: sao consideradas as cessagoes até 3 (trés) trabalhadores
inclusive ou até 25% (vinte e cinco por cento) do quadro de pessoal,

em cada triénio®;

e Empresas que empreguem mais de 250 (duzentos e cinquenta)
trabalhadores — grandes empresas, art. 100° al. d) do Codigo do
Trabalho -: sio consideradas as cessacOes até 62 (sessenta e dois)
trabalhadores inclusive ou até 20% (vinte por cento) do quadro de
pessoal, com um limite maximo de 80 (oitenta) trabalhadores em cada

triénio®,

% Com fundamento no refor¢o da qualificagio e da capacidade técnica das
empresas que nao determinem a diminui¢ao do nivel de emprego até ao final
do més seguinte ao da cessacio do contrato®”. A contratacio de novo
trabalhador mediante contrato de trabalho sem termo a tempo completo para
posto de trabalho a que corresponda o exercicio de actividade de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pressuponha
uma especial qualifica¢ao considera-se medida que assegura a manutenc¢ao do

nivel de emprego®.

A celebracao de um acordo de revogacio — 340° al. b) do Contrato de Trabalho -,
com fundamento no refor¢o da qualificagdo e da capacidade técnica das empresas, em

viola¢ao culposa das condigdes supra previstas confere, ainda assim, ao trabalhador direito

03 Cfr. Artigo 10.°, n.° 4, alinea a) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
04 Cfr. Artigo 10.°, n.° 4, alinea b) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
65 Cfr. Artigo 10.°-A, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
66 Cfr. Artigo 10.°-A, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
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as prestacoes de desemprego. No entanto, o empregador fica obrigado, perante a Seguranca
Social, a0 pagamento do montante correspondente a totalidade do periodo de concessiao da

prestacdo inicial de desemprego®’.

5. REVISAO DE INCAPACIDADE DE TRABALHADOR REFORMADO
POR INVALIDEZ POSTERIORMENTE DECLARADO APTO PARA O
TRABALHO™”

Para efeitos de concessao do subsidio de desemprego, considera-se que um trabalhador
reformado por invalidez se encontra em situa¢ao de desemprego involuntario se a sua
situacao de incapacidade tiver sido revista, através de um exame de revisio da incapacidade

posterior realizado nos termos regulamentares, tendo sido declarado apto para o trabalho.

C. INSCRICAO NUM CENTRO DE EMPREGO

Para que integre o conceito de desempregado para efeitos de atribuigao de subsidio de
desemprego ¢ essencial que o candidato faca prova de que se encontra inscrito num Centro

de Emprego da area da sua residéncia’.

No entanto, os beneficiarios que, durante o prazo para apresentacao do requerimento
de concessao das prestacdes de desemprego, se encontrem em situagao de incapacidade

temporaria para o trabalho por motivo de doenga iniciada apds a data do desemprego’

67 Cfr. Artigo 10.°-A, n.° 6 do Decreto-Lei n.> 220/2006, de 3 de Novembro.

08 Cfr. Artigo 9.%, n.° 4 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.

0 Cfr. Artigo 8.%, n.° 3 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.

70 Cfr. Artigo 20.° do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembto.

" Considera-se data do desemprego o dia imediatamente subsequente aquele em que se verificou a cessa¢dao do
contrato de trabalho — cft. Artigo 21.°, n.° 1 do Dectreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro — ou a data em
que foi comunicada ao beneficiario a declaragdo de aptiddo para o trabalho quando se trate de trabalhador que,
tendo sido reformado por invalidez, é, em exame de revisio da incapacidade realizado nos termos
regulamentares, declarado apto para o trabalho — cft. artigo 21.° n.° 2 do Decteto-Lei n.° 220/20006, de 3 de
Novembro.
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impeditiva da sua inscri¢io no Centro de Emprego, podem inscrever-se e requerer as

respectivas prestacoes de desemprego através de um representante’”.

A referida inscri¢ao é manifestacdo da inten¢do de procura efectiva de emprego e da
capacidade e disponibilidade do candidato para o trabalho, condi¢ao cuja nio verificacio

impede o acesso a esta importante prestagao social.

II. ConpICOES DE ATRIBUICAO Do Sussipio DE

DESEMPREGO
Inscrito no Centro de Emprego e verificada a situagao de desemprego é momento
de passar ao passo seguinte, ou seja, verificar se o candidato preenche as restantes condi¢oes

de acesso ao subsidio de desemprego.

Tais condicoes sao de verificacio cumulativa.

Assim, o cidadao candidato ao subsidio de desemprego devera, em termos genéricos,

preencher as seguintes condigoes:

1) Ser residente em Portugal” ou, sendo um cidaddo estrangeiro, deve possuir
titulo de residéncia valido (ou respectivo recibo de pedido de renovagao) ou
outra autoriza¢ao que lhe permita exercer uma actividade profissional
subordinada e respetivas prorrogacdes. Caso seja um cidadao refugiado ou

apatrida, deve ser portador de um titulo vélido de prote¢do temporaria’™;

75,76,
H

2) Ter celebrado anteriormente um contrato de trabalho

72 Cfr. Artigo 72, n.° 4.° do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.

3 Cfr. Artigo 8.°, n.° 1 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.

74 Cfr. Artigo 8.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.

5 Cfr. Artigo 8.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.

76 No que respeita aos trabalhadores do servico doméstico, a caracterizacio da relacdo de trabalho como laboral,
para efeitos de concessdo do subsidio de desemprego, implica que a sua base de incidéncia contributiva para a
Seguranga Social cortesponda a remuneracoes efectivas — Cft. Artigo 19.°, n.° 2 do Decteto-Lei n.° 220/2006,
de 3 de Novembro.
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3) Estar desempregado de acordo com o conceito e condi¢des referidas no
capitulo anterior do presente manual”’ - desemprego involuntario;
4) Ter requerido o subsidio no prazo de 90 dias a contar da data de

desemprego™”.

5) Ter cumprido o prazo de garantia®.

III. Prazo DE GARANTIA

O prazo de garantia corresponde ao periodo minimo em que o agora candidato ao

subsidio de desemprego efectuou descontos para a Seguranca Social.

Para beneficiar do subsidio de desemprego o candidato tem de ter trabalhado por

conta de outrem, com o correspondente registo de remuneragdes, durante, pelo menos, 360

(trezentos e sessenta) dias nos 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a data em

que ficou desempregado®. E este o prazo de garantia.

Significa isto que, para a contagem do prazo de garantia, devem ser considerados os

24 (vinte e quatro) meses anteriores ao desemprego, aqui se incluindo:

1. Todos os dias em que o beneficiario esteve a trabalhar por conta de outrem
(incluindo os dias de trabalho no més em que ocorreu o desemprego);

2. Os dias de férias vencidos e nio gozados, apesar de pagos, na vigéncia de
contrato de trabalho;

3. Os dias em que auferiu subsidio da seguranca social no ambito da prote¢iao

na doenca e na parentalidade, com excep¢ao dos subsidios sociais parentais;

77 Vide capitulo “Condic¢do de Desempregado”.

8 Artigos 72° e seguintes do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
7 VVide capitulo “Requerimento de Concessdo de Subsidio de Desemprego”.
80 ide capitulo “Prazo de Garantia”.

81 Cfr. Artigo 22.°, n.° 1 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembto.



4. Os dias que trabalhou num pais da Unido Europeia ou na Suica, na Islandia,
Noruega e Liechtenstein (tera de apresentar o formulario U1%; preenchido
pela seguranca social do pais onde trabalhou);

5. Os dias que trabalhou em Paises com os quais Portugal tenha acordos de
Seguranca Social, que permitam contabilizar o periodo de descontos nesses
paises para ter acesso ao subsidio de desemprego portugués (tera de
apresentar o formulario respeitante a cada pais preenchido pela Seguranca
Social do Pais onde trabalhou);

6. Se for trabalhador doméstico ou agricola, até 120 (cento e vinte) dias em que
auferiu um subsidio da Seguranca Social de doenca ou de maternidade que

tenha determinado o registo de remuneragdes por equivaléncia®.

Nao relevam, no entanto, para a contabilizagao e verificagio do prazo de garantia:

1. Os dias em que auferiu subsidio de desemprego;

2. Os periodos considerados na contabilizagdo do prazo de garantia para
atribuicio de subsidio de desemprego anterior™;

3. Os dias em que recebeu subsidio de desemprego parcial em simultineo com
o exercicio de actividade profissional por conta de outrem a tempo parcial ou

independente85 .

IV. DOCUMENTACAO NECESSARIA

Verificada a situagdo de desemprego, nos termos referidos no presente manual, o

preenchimento das condi¢oes de atribuicao dessa prestacao e o prazo de garantia é necessario

82 Instrugbes para obter o formulario Ul em http://europa.cu/youreurope/citizens/work/social-security-
forms/index pt.htm.

8 Cfr. Artigo 23.°, n.° 4 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.

84 Cfr. Artigo 23.°, n.° 2 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembto.

8 Cfr. Artigo 23.%, n.° 3 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembto.


http://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/index_pt.htm
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/index_pt.htm

que o candidato reuna a documentag¢ao necessaria que instruird o requerimento de concessao

desta mesma prestacao social.

Assim sendo, s20 necessarios os seguintes documentos:

DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

1.1. Se for cidadao portugués: Bilhete de Identidade ou Cartio do Cidadao e

Cartio de Contribuinte Fiscal;

1.2. Se for um cidadido estrangeiro proveniente de um pafs da Unido Furopeia:

Bilhete de Identidade ou passaporte valido;

1.3.  Se for um cidadio estrangeiro proveniente de um pafs terceiro: Autorizagao

para viver e trabalhar em Portugal.

2. DOCUMENTOS COMPROVATIVOS DA SITUACAO DE

DESEMPREGO INVOLUNTARIO
Declaragio da situagio de desemprego (Modelo RP 5044/2018 - DGS®* - 1Vide

“Formuldrios™) devidamente preenchida pela entidade empregadora®’. Caso esta se recuse ou
nio possa fazé-lo a referida declaracio devera ser emitida pela Inspecio-Geral do Trabalho®,
sendo certo que tal declaragao devera comprovar a situacio de desemprego involuntario.
Poderio, no entanto, em determinadas circunstancias, ser necessarios outros documentos,

consoante for a causa de cessacao do contrato de trabalho:

86 O candidato podera obtet este documento Modelo RP 5044/2018 - DGSS na internet em: https://www.seg-
social.pt/documents/10152/38498/RP 5044 DGSS/3b3ee4d0-4246-4968-bd04-64bed991cbaf.

87 A Entidade Patronal estd legalmente obrigada a entregar a emitir informac¢io comprovativa da situacio de
desemprego e a data a que se reporta a ultima remuneragao, para instrucio do requerimento das prestacoes, no
prazo de 5 dias a contar da data em que o trabalhador a solicite: Artigos 43°, 73.° ¢ 74.° do Decreto-Lei n.°
220/2006 de 3 de Novembro.

88 Cfr. Artigo 75.° do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembto.
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1. Se o contrato tiver terminado por despedimento com justa causa (art. 351.° do CT)
para que esta forma de cessagao do contrato permita a concessao de subsidio de

desemprego é necessario que o trabalhador apresente:

11 Documento  comprovativo da impugnagdo judicial desse

despedimento;

2. Se o contrato de trabalho tiver cessado por extincdo do posto de trabalho (art. 368.°

do CT) ou por_inadaptagdo do trabalhador (art. 373.° do CT) é necessario que o

trabalhador se faca acompanhar de:

2.1.  Comunicagdo escrita da entidade empregadora da extingdo do posto de
trabalho ou da sua intengdo de proceder ao seu despedimento por
inadaptagio, nos termos previstos nos artigos 369.° e 376.° do Cédigo do
Trabalho;

2.2.  Se o empregador ndo tiver entregue ao trabalhador os documentos referidos
no ponto anterior (2.1.) deve o mesmo apresentar o documento

comprovativo da interposi¢ao de uma acgao judicial contra aquele;

3. Se o contrato tiver terminado por despedimento colectivo (art. 359.° do CT) e o

empregador nao tiver comunicado a Direccao-Geral do Emprego e das Relagoes de

Trabalho o processo de despedimento, o trabalhador devera fazer-se acompanhar

de:

3.1.  Documento que comprove que a sua entao entidade patronal lhe comunicou
a si ou a estrutura representativa de trabalhadores a inten¢ao de proceder ao
seu despedimento colectivo, nos termos previstos nos artigos 360.°, n.° 3 ou

n.°s 1 ou 4 da mesma disposigao legal;



3.2.  Documento comprovativo da interposicio de uma acg¢ao judicial contra o
empregador, caso aquele niao tenha efectuado nenhuma das comunicagodes

supra mencionadas;

4. Se o contrato de trabalho tiver cessado com justa causa por iniciativa do trabalhador

(art. 394.° do CT), deve este fazer acompanhar-se de:

4.1. Documento comprovativo da interposi¢ao de uma acgao judicial contra o
empregador caso este, na declaracio Modelo RP 5044/2018 - DGSS, tiver
indicado um motivo diferente do invocado pelo trabalhador e que integre o

desemprego voluntario;

5. Se o trabalhador tiver procedido a suspensio do contrato de trabalho com
fundamento em salarios em atraso nio devera apresentar o Modelo RP 5044/2018 -
DGSS, mas sim os seguintes documentos:

5.1. Modelo GD 18/2010 - DGSS ¥ - Vide “Formulirios” -, devidamente
preenchido;
5.2. Documento comprovativo da comunica¢ao da suspensio a entidade

empregadora e a Autoridade para as Condigdes do Trabalho.

6. Se o contrato tiver cessado por acordo, nos termos ja enunciados, o empregador
devera declarar os fundamentos que permitam avaliar se os condicionalismos
previstos na Lei para a celebracao deste acordo de revogacdo estio preenchidos,
nomeadamente os limites legalmente previstos para a sua celebracio, sem prejuizo
de a qualquer momento lhe poder ser exigida a exibi¢ao de documentos probatérios

dos fundamentos invocados®.

8 O candidato poderd obter este documento Modelo GD 18/2010 - DGSS na internet em: https://www.seg-
social.pt/documents/10152/33229/GD 18 DGSS/a85dael6-bb69-4d28-b635-6ed1267fe33b.
% Cfr. Artigo 74.° do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembto.



https://www.seg-social.pt/documents/10152/33229/GD_18_DGSS/a85dae16-bb69-4d28-b635-6ed1267fe33b
https://www.seg-social.pt/documents/10152/33229/GD_18_DGSS/a85dae16-bb69-4d28-b635-6ed1267fe33b

3. DOCUMENTOS ESPECIFICOS DO SUBSIDIO DE DESEMPREGO
PARCIAL

1. Contrato de trabalho a tempo parcial;

2. Prova dos rendimentos da actividade profissional exercida’'.

Tratando-se de trabalhadores migrantes da Unido Europeia, Islindia, Noruega,
Listenstaine e Suiga residentes em Portugal e onde vém requerer as prestagoes

deverdo fazer-se acompanhar dos seguintes documentos:

1. Documento comprovativo da sua inscricao no Centro de Emprego (o qual lhes sera

entregue no Centro de Emprego quando af procederem a sua inscrigao);

2. Documento portatil Ul (documento emitido pelo servico nacional de emprego do
ultimo ou ultimos paises onde trabalhou, tendo por finalidade o calculo dos periodos

de trabalho a serem tidos em contas na determinag¢ao das prestacdes de desemprego).

Ambos os documentos deverdo ser entregues no servico da Seguranca Social

competente, onde sera requerida a prestagao de desemprego.

V. REQUERIMENTO DE CONCESSAO DE SUBSIDIO DE
DESEMPREGO

Verificada a situagdo de desemprego, o prazo de garantia, preenchidas as condi¢oes
de atribuicao deste subsidio e reunida a documentacao necessaria é o momento de requerer

a concessao do subsidio de desemprego.

A. PRAZO0: 90 (noventa) dias

A atribuicdo das prestagoes de desemprego deve ser requerida no prazo de 90
(noventa) dias consecutivos a contar da data do desemprego™, e ser precedida de inscri¢io

para emprego no Centro de Emprego.

91 Cfr. Artigo 76.%, n.° 2 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembto.
92 Cfr. Artigo 72.°, n.° 1 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembto.



Importante: A entrega do requerimento apds o decurso do prazo
de 90 dias, mas durante o periodo legal de concessdo das prestacdes
de desemprego, nio impede a concessio do subsidio de
desemprego. No entanto, determina a reducio do respetivo petiodo

de concessao pelo tempo correspondente ao atraso verificado®.

No entanto, os beneficiarios que, durante o prazo para apresenta¢ao do requerimento
de concessao das prestacdes de desemprego, se encontrem em situagao de incapacidade
temporaria para o trabalho por motivo de doenca iniciada ap6s a data do desemprego”™

impeditiva da sua inscricio no Centro de Emprego, podem inscrever-se e requerer as

respectivas prestacoes de desemprego através de um representante”.

Neste caso, o representante deve fazer prova do impedimento do beneficiario através
do certificado de incapacidade temporaria (CIT) emitido por médico do Servico Nacional de

Saude™.

Quando a situagao de doenga se prolongue para além da data inicialmente prevista,
os beneficiarios devem remeter ao centro de emprego a respectiva certificacio médica no

prazo de 5 (cinco) dias uteis”".

Apds o termo da incapacidade temporaria, os beneficiarios devem actualizar a
respectiva inscri¢ao no Centro de Emprego da area da sua residéncia no prazo de 5 (cinco)

dias uteis”.

9% Cfr. Artigo 72.°, n.° 2 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembto.

% Considera-se data do desemprego o dia imediatamente subsequente aquele em que se verificou a cessa¢do do
contrato de trabalho — cft. Artigo 21.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro — ou a data em
que foi comunicada ao beneficiario a declaragdo de aptiddo para o trabalho quando se trate de trabalhador que,
tendo sido reformado por invalidez, é, em exame de revisio da incapacidade realizado nos termos
regulamentares, declarado apto para o trabalho — cfr. artigo 21.° n.° 2 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de
Novembro.

% Cfr. Artigo 72, n.° 4.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.

% Cfr. Artigo 72, n.° 5.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.

97 Cfr. Artigo 72, n.° 6.° do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.

%8 Cfr. Artigo 72, n.° 7.° do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembto.



No entanto, ha situa¢ées que suspendem o prazo de 90 (noventa) dias para

requerer o subsidio de desemprego, ou seja, durante um determinado periodo fica suspensa

a contagem de tal prazo. Tal sucede nas seguintes situagoes:

e Incapacidade por doenga”. Neste caso o prazo fica suspenso até 30 (trinta) dias,
determinando a suspensio se esta for confirmada pelo Sistema de Verificagio

de Incapacidades, apds comunicagio do facto pelo interessado™”.

e C(Caso de o candidato se encontre abrangido pelo regime de protec¢ao da
maternidade, paternidade ou adopgio'”;

e (Candidato em situagdo de incapacidade que lhe confira o direito a subsidio de
gravidez, atribuido nos termos do Regulamento do Fundo Especial de Seguranga
Social dos Profissionais de Especticulos'”;

e Candidato esteja a desempenhar fungées de manifesto interesse ptblico'”;

e (Candidato detido em estabelecimento prisionalm;

¢ (Quando o candidato se encontre a aguardar que a Inspecao-Geral do Trabalho
emita a declaragdo de situacio de desemprego, isto quando a entidade

empregadora se recuse ou nao possa fazé-lo.

A atribui¢ao de subsidio de desemprego parcial no decurso do periodo de atribuigao
de subsidio de desemprego nao depende de requerimento, bastando que o interessado
apresente os meios de prova especificos das condi¢des que justificam a sua atribuigio'”

(prova do tipo de actividade profissional exercida e, consoante o caso, do montante da retribui¢ao

mensal do trabalho por conta de outrem ou do rendimento iliquido da actividade profissional

9 Cfr. Artigo 77.°, n.° 1, alinea a) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
100 Cfr. Artigo 77.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.

101 Cfr. Artigo 77.°, n.° 1, alinea b) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
102 Cfr. Artigo 77.°, n.° 1, alinea ¢) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
103 Cfr. Artigo 77.°, n.° 1, alinea d) do Decreto-Lei n.° 220/20006, de 3 de Novembro.
104 Cfr. Artigo 77.°, n.° 1, alinea e) do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
105 Cfr. Artigo 78.%, n.° 1 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.



independente ou, nas situa¢des de inicio da actividade, dos rendimentos presumidos declarados para

efeitos fiscais!®), no prazo de 90 (noventa) dias contados de inicio da actividade profissional™”.

B. LocAL DA APRESENTACAO:

e Centro de Emprego da Area de Residéncia;

e Online, no sitio da Internet da Seguranca Social em: https://www.seg-social.pt/.

Importante: como ji exposto, o candidato a este beneficio deve
inscrever-se no Centro de Emprego da area de residéncia antes de

requerer o subsidio.

SUBSIiDIO DE DESEMPREGO

Verificadas as condi¢oes que a lei prevé para a concessao do subsidio de desemprego,
reunida a necessaria documentagdo e requerida esta prestagao, proceder-se-a agora a uma

explicacdo, ainda que genérica, da forma de determina¢ao do montante do referido subsidio.

Previamente a qualquer explicagao, importa esclarecer dois conceitos fundamentais

na determinacio e cilculo do montante do subsidio de desemprego'”:

e REMUNERACAO DE REFERENCIA - Corresponde 4 remuneracio
média diaria definida por R/360, em que R representa o total das
remuneragdes registadas nos primeiros 12 (doze) meses do ano civil que
precedem o segundo més anterior ao da data do desemprego'”, aqui se
incluindo os montantes relativos a subsidios de férias e de Natal auferidos

nesse periodo de referéncia'’.

106 Cfr. Artigo 78.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.

107 Cfr. Artigo 78.°, n.° 2, alinea b) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
108 Cfr. Artigo 28° do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.

109 Cfr. Artigo 28.°, n.° 4 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.

10 Cfr. Artigo 28.°, n.° 5 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.


https://www.seg-social.pt/

Exemplo 1:

Exemplo 2:

Exemplo 3:

A um beneficiario com uma remuneracao mensal de € 2.000,00 (dois mil
euros) corresponde uma remuneracgao de referéncia de € 77,78 (setenta e sete
euros, € setenta e oito céntimos)

Remuneracio de Referéncia = /(€' 2.000,00 x 14) /360]

A um beneficiario com uma remuneracio mensal de € 750,00 (setecentos e
cinquenta euros) corresponde uma remunera¢ao de referéncia de € 29,17
(vinte e nove euros, ¢ dezassete céntimos)

Remuneracio de Referéncia = /(€ 750,00 x 14) /360]

A um beneficiario com uma remunera¢ao mensal de € 600,00 (seiscentos
euros) corresponde uma remuneragao de referéncia de € 23,33 (vinte e trés
euros e trinta e trés céntimos)

Remuneracio de Referéncia = /(€ 600,00 x 14) /360]

INDEXANTE DOS APOIOS SOCIAIS (doravante IAS) - Instituido
pela Lei n.° 53-B /2006, de 29 de Dezembro, que veio substituir a Retribui¢ao
Minima Mensal Garantida enquanto referencial determinante da fixagao,
calculo e actualizacao das contribui¢oes, das pensdes e outras prestagoes
socials que, no presente ano de 2023, corresponde ao valor de € 438,81

(quatrocentos e trinta € oito euros, e oitenta e um céntimos)''".

I. MoNTANTE DaAs PresTacOEs Do Sussipio DE

DESEMPREGO

REGRA: O montante diario do subsidio de desemprego corresponde a 65%
(sessenta e cinco por cento) da remuneragio de referéncia e ¢é
calculado na base de 30 (trinta) dias por més'".

Exemplo 1: A um beneficiario com uma remunerac¢ao mensal de € 2.000,00 (dois

mil euros) corresponde um valor mensal de subsidio de desemprego

11 Cfy. Artigo 2.° da Portaria n® 27/2020, de 31 de Janeiro.
12 Cfr. Artigo 28.°, n.° 1 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
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Exemplo 2:

Exemplo 3:

de € 1.516,67 (mil, quinhentos e dezasseis euros, e sessenta e sete
céntimos)

Valor do Subsidio = /(Remuneracio de Referéncia x 30) x 0,65]

A um beneficiario com uma remuneracao mensal de € 800,00
(oitocentos euros) corresponde um valor mensal de subsidio de
desemprego de € 568,75 (quinhentos e sessenta e oito euros, e setenta
e cinco céntimos)

Valor do Subsidio = /(Remuneracio de Referéncia x 30) x 0,65]

A um beneficiario com uma remuneracao mensal de € 600,00
(seiscentos euros) corresponde um valor mensal de subsidio de
desemprego de € 455,00 (quatrocentos e cinquenta e cinco euros)

Valor do Subsidio = /(Remuneracio de Referéncia x 30) x 0,65]

O montante do subsidio de desemprego dos ex-pensionistas de
invalidez considerados aptos para o trabalho ¢ calculado na base de
30 (trinta) dias por més e corresponde a:

e 100% (cem por cento) do valor do IAS (para os
beneficiarios com agregado familiar): de € 438,81
(quatrocentos e trinta e oito euros, e oitenta e um céntimos);

e 80% (oitenta por cento) do IAS (para os beneficiarios
isolados): € 346,25 (trezentos e quarenta e seis euros, e vinte

e cinco céntimos)'".

No entanto, ao calculo do montante apurado do subsidio de desemprego é necessario

aplicar os limites legalmente estabelecidos.

113 Cfr. Artigo 32.°, n.° 2 e Artigo 30.%, n.° 1 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
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LIMITES AO MONTANTE DO SUBSIiDIO DE DESEMPREGO:

1. O montante mensal do subsidio de desemprego nao pode ser superior a 75%
(setenta e cinco por cento) do valor liquido da remuneracdo de referéncia que serviu

de base a0 seu calculo''*;

2. O montante mensal do subsidio de desemprego nao pode, em qualquer caso,
ser supetior ao valor liquido da remuneracio de referéncia'™ que serviu de base ao seu

calculo';

3. Se o subsidio tiver sido requerido a partir de 01.04.2012: O montante mensal
do subsidio de desemprego nao pode ser superior a duas vezes e meia o valor do IAS,

ou seja, ndo sera supetior a € 1.097,03 (mil e noventa e sete euros, e trés céntimos)'"’;

Se o subsidio tiver sido requerido antes de 01.04.2012: O montante mensal
do subsidio de desemprego nao pode ser superior ao triplo do valor do IAS, ou seja,
nao sera superior a € 1316,43 (mil, trezentos e dezasseis euros, e quarenta e trés
céntimos).

4. O montante do subsidio de desemprego nao pode ser inferior ao IAS, ou seja,
nao pode ser inferior a € 438,81 (quatrocentos e trinta e oito euros, e oitenta e um
céntimos)''®;

5. O montante das prestagdes de desemprego dos ex-pensionistas de invalidez

considerados aptos para o trabalho nao pode ser superior ao tltimo valor da pensio

de invalidez a que os beneficiatios tinham direito enquanto pensionistas''’;

114 Artigo 29.°, n.° 2 do Dectreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
115 O valor liquido da remuneracio de referéncia obtém-se pela dedugdo ao valor iliquido da mesma da taxa
contributiva que seria imputavel ao beneficiario e da taxa de retencio do IRS — Cfr. Artigo 29.°, n.° 4 do
Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
116 Cfr. Artigo 29.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
17 Cfr. Artigo 29.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
118 Artigo 29°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
119 Cfr. Artigo 32.°, n.° 2 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
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Cumpre aplicar aos montantes de subsidio de desemprego apurados os limites supra
referidos de forma a, assim, obter o valor mensal da prestacao do subsidio de desemprego.

Explicadas as regras é momento de as aplicar na pratica, seguindo os seguintes

PASSOS:

1. Calcular o valor das dltimas 12 (doze) remuneracoes contadas a

partir do segundo més anterior ao da data do desemprego

2. Calcular 2 Remuneracao de Referéncia

[(V alor apurado no passo anterior x 14)/360]

3. Calcular o valor mensal do Subsidio de Desemprego

[(Remuneragao de Referéncia x 30) x 0,65]

4. Calcular o Valor Liquido da Remuneracao de Referéncia

Obtém-se pela dedugdo, ao valor iliquido da remuneragdo de
referéncia, calculado na base de 30 dias por més, da taxa contributiva
para a Seguranca Social que seria imputavel ao beneficiario e da taxa
de retencao de IRS.

[(Remuneragao de Referéncia x 30) — (valor da taxa contributiva para a
Seguranca Social + taxa de retencio do IRS)]

5. Calcular 75% (setenta e cinco por cento) do Valor Liquido da

Remuneracio de Referéncia

[Valor Liguido da Remuneracio de Referéncia x 0,75]

Posteriormente, obtidos os montantes apurados com aplica¢ao das férmulas supra

referenciadas, ¢ 0 momento de aplicar, aos valores obtidos os seguintes LIMITES:
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6. O valor do subsidio de desemprego niao pode ser superior a duas
vezes e meia o valor do IAS (€ 1.097,03), se tiver sido requerido a
partir de 01.04.2012, ou o triplo do valor o IAS (€ 1316,43), se tiver

sido requerido antes de 01.04.2012;

7. O valor do subsidio de desemprego niao pode ser superior a 75%
(setenta e cinco por cento) do valor liquido da remuneragao de
referéncia, sem prejuizo da garantia de que nunca sera inferior ao
IAS (€ 438,81) ou ao valor liquido da remuneragao de referéncia, se

esta for inferior ao IAS;

8. Em nenhuma circunstancia o valor do subsidio de desemprego pode

ser superior ao valor liquido da remunerac¢ao de referéncia.

Infra apresentar-se-ao os trés exemplos ja s#pra referidos, aplicados a um beneficiario com as

seguintes caracteristicas:

e Pessoa singular;

e Trabalhador dependente cujo contrato de trabalho cessou nos termos supra

referidos;

e Requerimento de concessao de subsidio de desemprego apresentado apds
01-04-2012;

e Solteiro;

e Sem dependentes;

e Taxa contributiva para a Seguranca Social de 11% (onze por cento);

e A quem sao aplicaveis as taxas de retencao de IRS para o ano de 2013;
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Exemplo 1:

Exemplo 2:

Exemplo 3:

Remuneracio Mensal: € 2.000,00

Remuneracao de Referéncia

(calculada na base de 30 dias por més): € 2.333,33
Valor do Subsidio de Desemprego: €1.516,67
Valor Liquido da Remuneracio da Referéncia: € 1.606,67

[€ 2.333,33 — (€ 256,67 + € 470,00)]
75% do Valor Liquido da Remuneragdo de Ref.: € 1.205,00
[€ 1.6006,67 x 0,75]

Neste caso, quer o valor liquido da remuneragao de referéncia, quer
75% desse valor sao superiores a 2,5 do IAS, logo o beneficiario tera
direito ao valor maximo de subsidio de desemprego, ou seja, €

1.048,05.

Remuneracio Mensal: € 750,00

Remuneracao de Referéncia

(calculada na base de 30 dias por més): € 875,00
Valor do Subsidio de Desemprego: € 568,75
Valor Liquido da Remuneragdo da Referéncia: € 704,37

[€ 875,00 — (€ 96,25 + € 74,38)]
75% do Valor Liquido da Remuneragdo de Ref.: € 528,28
[€ 704,37 x 0,75]

Neste caso o beneficiario terd direito ao valor de € 528,28, a titulo de

subsidio de desemprego.

Remuneracio Mensal: € 600,00
Remuneracdo de Referéncia:

(calculada na base de 30 dias por més): € 700,00
Valor do Subsidio de Desemprego: € 455,00
Valor Liquido da Remuneragdao da Referéncia: € 588,00

[€ 700,00 — (€ 77,00 + € 35,00)]
75% do Valor Liquido da Remuneracdo de Ref.: € 441,00
[€ 588,00 x 0,75]

Neste caso o beneficiario tera direito ao valor de € 441,00, a titulo de

subsidio de desemprego.




Contribui¢do extraordinaria sobre a prestagio de
desemprego: As prestacdes de desemprego pagas a partir de 1 de
Janeiro de 2013 estdo sujeitas a uma contribuicdo extraordinaria de
6% (seis por cento). Tal significa que, calculado o valor mensal do
subsidio de desemprego, a esse montante deverd subtrair-se 6%

(seis por cento).

Exemplo 1: Valor Mensal do Subsidio de Desemprego: € 985,18
[€ 1.048,05 — (€ 1.048,05 x 0,00)]

Exemplo 2: Valor Mensal do Subsidio de Desemprego: € 496,58
[€ 528,28 — (€ 528,28 x 0,006)]

Exemplo 3: Valor Mensal do Subsidio de Desemprego: € 384,54
[€ 441,00 — (€ 441,00 x 0,00)]

II. MoNTANTE DAs PrReSTACOES Do Sussipio DE
DESEMPREGO PARCIAL

REGRA:

Tratando-se de trabalho por conta de outrem:

O montante do subsidio de desemprego parcial corresponde a diferenca entre o
montante do subsidio de desemprego, acrescido de 35% (trinta e cinco por cento) do seu

valor, e a retribuicdo do trabalho por conta de outrem'.

[(Subsidio de Desemprego x 0,35) + Subsidio de Desemprego)] — Retribui¢ao do trabalho

por conta de outrem.

Tratando-se de trabalho independente:

120 Cfx. Artigo 33.°, n.° 1 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
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Se o beneficiario exercer uma actividade profissional independente, o montante do

subsidio de desemprego parcial corresponde a diferenca entre:

o O valor do subsidio de desemprego acrescido de 35% (trinta e cinco

por cento) do seu valor; e

. O valor do duodécimo do seu rendimento anual relevante, ou, no
caso de inicio da actividade, do rendimento relevante presumido
pelo beneficiario para efeitos fiscais''.

EXCEPCAO:
O montante do subsidio de desemprego parcial permanece igual ao subsidio de

desemprego quando, cumulativamente:

e O subsidio de desemprego, acrescido de 35% (trinta e cinco por cento) do
seu valor, corresponda a um montante inferior a remunera¢ao minima mensal

122,123,
b

garantida IS

e A soma dos rendimentos de trabalho por conta de outrem, ou trabalho
independente, com o subsidio de desemprego parcial, corresponda a um

valor inferior 2 remuneragio minima mensal garantida'*.

O montante do subsidio de desemprego nao pode, em qualquer caso, ser superior ao

montante do subsidio de desemprego que lhe corresponda'®.

Para melhor compreensao, as referidas regras serdo aplicadas aos exemplos supra
referidos, quando o beneficiario tenha celebrado contrato de trabalho a tempo parcial por

conta de outrem:

121 Cfr. Artigo 33.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
122 € 760,00 (setecentos e sessenta euros) — Cfr. Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85-A/2022 de 22 de dezembro.
123 Cfr. Artigo 33.°, n.° 4, alinea a) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
124 Cfr. Artigo 33.°, n.° 4, alinea b) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
125 Cfr. Artigo 33.°, n.° 5 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
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Exemplo 1: Montante do Subsidio de Desemprego: € 985,18

Retribuicdo do trabalho por conta de outrem: € 600,00
Montante do Subsidio de Desemprego Parcial: € 729,99

[(€ 985,18 x 0,35) + 985,18] - € 729,99

Exemplo 2: Montante do Subsidio de Desemprego: € 496,58
Retribuicao do trabalho por conta de outrem: € 300,00
Montante do Subsidio de Desemprego Parcial: € 370,38

[(€ 496,58 x 0,35) + 496,58] - € 300,00

Exemplo 3: Montante do Subsidio de Desemprego: € 384,54
Retribuicao do trabalho por conta de outrem: € 250,00
Montante do Subsidio de Desemprego Parcial: € 209,13

[(€ 384,54 x 0,35) + 384,54] - € 250,00

III. MAJORACAO E REDUCAO DO MONTANTE DO
SUBSIDIO DE DESEMPREGO

O Subsidio de Desemprego nao é um beneficio estanque no que se refere a aferi¢ao
do seu montante e para a sua determinagao releva, também, a condi¢ao social e econémica
do cidadao candidato. Neste sentido, apds a sua atribuicao podera este subsidio ser

aumentado — majorado — ou reduzido, nos termos que de seguida se expoem.

A. MAJORACAO DO MONTANTE DO SUBSIDIO DE DESEMPREGO

Este mecanismo de inflagio do montante do Subsidio de Desemprego foi uma
novidade introduzida pelo Decreto — Lei 64/2012 de 15 de Marco'™, pelo qual o legislador
pretendeu adequar a prote¢ao no desemprego a realidade econémica, familiar e social dos

candidatos.

126 Cfr. Artigo 2.° do Decteto-Lei n.° 64/2012 de 15 de Margo.
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Deste modo, apdés o montante do subsidio de desemprego ser aferido, os
beneficiarios podem sempre requerer a sua MAJORACAO em 10% (dez por cento), desde

que preencham os pressupostos legalmente estabelecidos.

CONDICOES DE ATRIBUICAO DA MAJORAGCAO EM 10% do subsidio de

desemprego:

a)  Quando no mesmo agregado familiar ambos os conjuges ou pessoas que
vivem em unido de facto sejam titulares do subsidio de desemprego e tenham
filhos equiparados a cargo'”’. Neste caso o montante do subsidio de
desemprego é majorado em 10% para cada beneficidrio'™. Quando uma
destas pessoas deixe de ser titular de subsidio de desemprego e lhe seja
atribuido subsidio social de desemprego subsequente ou, permanecendo em
situacdo de desemprego, nao aufira qualquer prestacio social por essa
eventualidade, mantém-se a majoracio do subsidio de desemprego em
relacio ao outro beneficiario'”;

b)  Quando no agregado monoparental™ o parente tnico seja titular do subsidio
de desemprego e nao aufira pensao de alimentos decretada ou homologada

pelo tribunal".

QUEM PODE BENEFICIAR DA MAJORAGAO do subsidio de desemprego:

a)  Quem ja se encontrar a receber subsidio de desemprego em 1 de Janeiro de

2018 — data em vigor da presente Lei™>';

127 Cfr. Artigo 123.° n.° 1, alinea a) da Lei n.° 114/2017, de 29 de Dezembro.
128 Cfr. Artigo 123.° n.° 2 da Lei n.° 114/2017, de 29 de Dezembro.
129 Cfr. Artigo 123.°n.° 3 da Lei n.° 114/2017, de 29 de Dezembro.
130 Considera-se agregado monoparental “o que ¢ composto por titulares do abono de familia para criangas e jovens e por
mais uma iinica pessoa, parente ou afim em linha recta ascendente até ao 3.° grau, ou em linha colateral, maior até ao 3.° gran,
adoptante, tutor ou pessoa a quem o requerente esteja confinado por decisdo judicial on administrativa de entidades on servigos
legalmente competentes para o efeito” — Cfr. Artigo 8.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de Agosto.
131 Cfr. Artigo 123.° n.° 1 alinea b) da Lei n.° 114/2017, de 29 de Dezembro.
132 Cfr. Artigo 123.° n.° 6 alinea a) da Lei n.° 114/2017, de 29 de Dezembro.
133 Cfr. Artigo 333.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de Dezembro.
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b) Quem, em 1 de Janeiro de 2018, ja tenha apresentado requerimento de
concessao de subsidio de desemprego, estando a sua concessio apenas

dependente de decisio por parte dos servicos competentes';

c)  Queapresentem o requerimento para a atribui¢ao do subsidio de desemprego

durante o periodo de vigéncia da presente Lei'”.

COMO REQUERER A MAJORACAO do subsidio de desemprego? A

majora¢ao do subsidio de desemprego depende de:
- Prova das condi¢des de atribuiciao'™;
- Requerimento'”’.

1138 _

O requerimento deve ser feito em modelo proprio — Modelo RP 5059/202
Vide “Formuldrios” -, devendo ser apresentado conjuntamente com a prova das condi¢oes de

atribuicao.

B. REDUCAO DO MONTANTE DO SUBSIDIO DE DESEMPREGO

A reducdo do subsidio nao esta dependente de qualquer condi¢io qualitativa do

beneficiario, ocorre por decurso do tempo.

Assim, a0 fim de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos de concessao do subsidio

de desemprego o valor diario da prestagido é reduzido em 10% (dez por cento).

Esta reducio apenas ¢é aplicavel aos subsidios de desemprego requeridos a partir do

dia 1 de Abril de 2012,

134 Cfr. Artigo 123.° n.° 6 alinea b) da Lei n.° 114/2017, de 29 de Dezembro.

135 Cfr. Artigo 123.° n.° 6 alinea ¢) da Lei n.° 114/2017, de 29 de Dezembro.

136 Cfr. Artigo 123.° n.° 5 da Lei n.° 114/2017, de 29 de Dezembro.

137 Cfr. Artigo 123.° n.° 5 da Lei n.° 114/2017, de 29 de Dezembro.

138 O candidato podera obter este modelo de Requerimento para majoragio do montante do subsidio de
desemprego em: https://www.seg-social.pt/documents/10152/21738/RP 5059.pdf/40f432a2-72aa-467a-
a705-8626628b9b0f.

139 Cfr. Artigo 8.%, n.° 1 do Decteto-Lei n.° 64/2012 de 15 de Marco.
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IV. RecepcAo Do SuBsiDiO DE DESEMPREGO

O subsidio de desemprego pode ser recepcionado pelo seu beneficiario por uma de

duas vias:
A) CHEQUE NAO A ORDEM

O cheque “nio a ordem” é um cheque que nio pode ser endossado e que s6 pode

ser levantado pelo seu beneficiario e depositado na conta do préprio.

Se nada fizer esta sera a forma de pagamento da prestagio do subsidio de

desemprego.

B) TRANSFERENCIA BANCARIA
Podera, no entanto, optar pelo pagamento por transferéncia bancaria.

Neste caso o subsidio de desemprego ¢ transferido directamente para a conta do

beneficiario.

Esta forma de pagamento depende, no entanto, da adesao do beneficiario por uma

de duas vias:

1. Pela INTERNET

Através do sitio da Seguranca Social www.seg-social.pt, acedendo a

plataforma “Seguranga Social Directa” onde, no menu “Servigos

Disponiveis”, devera submeter o comprovativo do seu IBAN.
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2. Preenchendo o Modelo MG 14 - Vide “Formulirios” -, para registo do
IBAN onde pretende receber o subsidio de desemprego, juntando, para o

efeito, a respetiva declaragio bancaria comprovativa do mesmo;

Quer o modelo RP MG 14, quer o documento s#pra referido, deverao ser

entregues de uma das seguintes formas:

- Envio por correio para o Centro Distrital da Seguranga Social da

area da sua residéncia;

- Entrega directa nos Servicos de Atendimento do Publico da

Seguranca Social;

A. MONTANTE UNIcCO Das PRESTACOES Do SuBsipio DE

DESEMPREGO

Como forma de apoio a criagio de emprego e, consequentemente, a0 crescimento
econémico, instituiu-se a possibilidade de o subsidio de desemprego a que os beneficiarios
tenham direito poder ser pago de uma s6 vez'*' - montante global das prestacdes - ou
parcialmente nos casos em que os interessados apresentem um projecto de criagio do
proprio emprego que origine, pelo menos, a criacio do seu proprio emprego a tempo
inteiro'” (o que significa que nio podem acumular o exercicio dessa actividade com uma
outra normalmente remunerada durante o periodo em que sdo obrigados a manter aquela

atividade'®).

140 Disponivel em: https://www.seg-social.pt/documents/10152/21735/MG+14 2023/31e585¢8-41c1-
4826-9520-645be2064da7 ou num setvico de Atendimento da Seguranga Social.

141 Cfr. Artigo 4.°, alinea a) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.

142 Cfr. Artigo 34.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro e n.° 1 do artigo 12.° da Portaria n.°
985/2009, de 4 de Setembro.

143 Cfr. Artigo 34.°, n.° 3 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
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1. PAGAMENTO GLOBAL

Neste caso, o valor global das prestacdes corresponde a soma dos valores mensais
que seriam pagos aos beneficidrios durante o periodo da concessao, deduzindo as

importancias eventualmente ja recebidas'*.
O montante das prestagdes de desemprego pode ser aplicado:

e Na aquisi¢ao de estabelecimento por cessao;

e Na aquisi¢ao de capital social de empresa preexistente, que decorra de aumento de
capital social e que origine, pelo menos, a criagao do seu préprio emprego, a tempo

inteiro, do promotor destinatirio'®.

No entanto, em ambas as situagdes, a empresa em causa nao podera ser detida em
25% (vinte e cinco por cento) ou mais por conjuge, unido de facto ou familiar do beneficiario
até ao 2.° grau em linha recta ou colateral, ou detida em 25% (vinte e cinco por cento) ou
mais por outra empresa na qual as referidas pessoas detenham 25% (vinte e cinco por cento)

ou mais do respectivo capital'*.

E, ainda, fundamental que o montante das prestagdes do subsidio de desemprego seja
aplicadas na totalidade no financiamento do projecto ou em operagoes associadas ao projecto

(rg realizagido de capital social da empresa a constituir)'".

CONSEQUENCIAS DO INCUMPRIMENTO
O incumprimento injustificado das obriga¢oes decorrentes da aprovagao do projecto
de criagao do proprio emprego ou a aplicacdo, ainda que parcial, das prestagdes para fim

diferente daquele a que se destinam implica a revogagao do apoio concedido, aplicando-se o

144 Cfr. Artigo 34.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro e alinea c) do artigo 2.° da Portaria
n.° 985/2009, de 4 de Setembro.
145 Cfr. Artigo 12.° n.° 2 da Portaria n.° 985/2009, de 4 de Setembro.
146 Cfr. Artigo 12.° n.° 7 e 8 da Portatia n.° 985/2009, de 4 de Setembro.
147 Cfr. Artigo 12.° n.° 3 da Portatia n.° 985/2009, de 4 de Setembro.
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regime juridico da restituigao das prestagoes de seguranga social indevidamente pagas, sem

prejuizo da responsabilidade contraordenacional ou penal a que houver lugar'®.

A candidatura ao subsidio de desemprego, além dos documentos e formularios supra
referidos e necessarios para a sua apresentacio, deve trealizar-se por requerimento'” para o
pagamento do montante global das prestagdes de desemprego, dirigido ao Director do
Centro Distrital do Instituto da Seguranga Social, I. P."" da 4rea de residéncia do requerente
e apresentado no Centro de Emprego. Este requerimento devera ser acompanhado pela
proposta de projeto de criagao do préprio emprego.

O projecto apresentado ¢ depois analisado pelo Centro de Emprego que, no prazo
maximo de 60 dias uteis a contar da data da sua apresentagdo, decide se este é, ou nao, viavel,
enviando a decisao ao Centro Distrital da Seguranca Social que, depois, a comunica ao

candidato.

2. PAGAMENTO PARCIAL
O subsidio de desemprego a que os beneficiarios tenham direito pode ser pago
parcialmente de uma s6 vez, nos casos em que os beneficiarios apresentem projecto de

criagio do préptio emprego e as despesas elegiveis nio ultrapassem o montante tnico''.

Nestes casos continuam a ser pagas aos beneficiarios as prestagoes de desemprego

correspondentes ao remanescente o periodo de concessao que nao foi pago de uma sé vez.

148 Cfr. Artigo 34.°, n.° 4 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
149 Cfr. Requerimento tipo.
150 Cfr. Artigo 13.° n.° 2 da Portaria n.° 985/2009, de 4 de Setembro.
151 Cfr. Artigo 34.°-A, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
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Modelo de Requerimento

(Para receber montante total e de uma 56 vez do Subsidio de Desemprego)

Exmo. Senhor
Director do Centro Distrital de [indicar distrito] do

ISS, I.P.

[localidade], XX de XXX de XXXX

[nome, idade e estado civil], titular do cartao do cidadao [ou bilhete de identidade] n.” XXX,
valido até XX/XX/XXXX, beneficiatio da seguranca social n.° XXX, residente em XXX, até
XX/XX/XXXX [indicar a data da cessa¢do do contrato] com a profissio de XXX [referéncia 2
designac¢do da ultima profissao exercida] e com as habilitagdes literarias XXX [indicar quais as
habilitagbes completas que possui], vem requerer a V. Ex®, nos termos do disposto nos artigos
34.° do Decteto-Lei n.° 220/20006, de 3 de Novembro e do artigo 12.° da Portatia n.° 985/20009,
de 4 de Setembro, a concessao do pagamento global das prestagoes de desemprego a que tem
direito, para a criagio do proprio emprego, no sector de actividade econémica de XXX (CAE:

XXX), conforme descricao do respectivo projecto que se anexa.

O requerente COl’an‘OIl’lCtC-SC a apresentar quaisquer outros elementos que venham a ser

solicitados pelos V. servicos.

Anexa: Projecto de criagao do proprio emprego

(Localidade) , de de 20

Pede Deferimento,

[assinatura]




V. Duracio Das Prestacoes DE Sussipio Dk

DESEMPREGO

O subsidio de desemprego nio é um beneficio de duragio indeterminada, sendo

atribuido durante certo periodo tempo.

As prestaces de desemprego sio, em regra, devidas desde a data da apresentacio

do requerimento'™ e o seu término ocorre em data determinada, calculada em funcio de dois

factores:

e Idade do beneficiario;

® Periodo de descontos para a Seguranca Social'™.

E da relacio entre estes dois factores que ¢ calculado o periodo de duragio do

subsidio de desemprego, que vem espelhado no quadro zfra, vejamos:

IDADE DO NUMERO DE MFESES COM REGISTO DURACAO DO
BENEFICIARIO | DE REMUNERACOES NA SEGURANCA SUBSIDIO DE
SOCIAL DESEMPREGO
Inferior a 15 meses 150 dias
Inferior a 30 anos Igual ou superior a 15 meses e inferior a 24 210 dias
meses
Igual ou superior a 24 meses 330 dias
Igual ou superior a Inferior a 15 meses 180 dias
30 anos e inferior Igual ou superior a 15 meses e inferior a 24 330 dias
meses
a 40 anos Igual ou superior a 24 meses 420 dias
Igual ou superior a Inferior a 15 meses 210 dias
40 anos e inferior | Igual ou superior a 15 meses e inferior a 24 360 dias
meses
a 50 anos Igual ou superior a 24 meses 540 dias
Inferior a 15 meses 270 dias
Igual ou superior a | Igual ou superior a 15 meses e inferior a 24 480 dias
meses
50 anos Igual ou superior a 24 meses 540 dias

152 Cfr. Artigo 36.°, n.° 1 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
153 Cfr. Artigo 37.° do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
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A. MAJORACAO DO PERIODO DE CONCESSAO DO SUBSIDIO DE

DESEMPREGO

O periodo de duragao do subsidio de desemprego pode ser, sem func¢ao da carreira

contributiva no periodo imediatamente anterior a data do desemprego, majorado’™

, Ou seja,
pode resultar num acréscimo do periodo de concessao do subsidio de desemprego, conforme

se reflecte na tabela znfra:

NUMERO DE ANOS COM
IDADE DO REGISTO DE DURACAO DO SUBSIDIO DE

BENEFICIARIO REMUNERACOES NA DESEMPREGO

SEGURANCA SOCIAL

Inferior a 40 20 anos Acréscimo de 30 dias por cada 5
anos anos

Igual ou superior Acréscimo de 45 dias por cada 5
a 40 anos e 20 anos anos
inferior a 50
anos

Igual ou superior Acréscimo de 60 dias por cada 5
a 50 anos 20 anos anos

VI. SusBsipio DE DESEMPREGO PARCIAL*

O subsidio de desemprego parcial ¢ uma quantia monetaria que ¢ atribuida ao cidadao

que, cumulativamente:

e Preencha todas as condi¢oes de atribuicio do subsidio de desemprego'™® '

154 Cfr. Artigo 37.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
155 Cfr. Artigo 27.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
156 Cfr. Artigo 4.°, alinea b) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
157 ide capitulo “Condi¢oes de Atribuicdo do Subsidio de Desemprego”.
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e Seja requerente ou titular do subsidio de desemprego e exerca, ou venha a exercer,
uma actividade profissional por conta de outem a tempo parcial (com um periodo
normal de trabalho inferior ao praticado a tempo completo) ou uma actividade

158,159,
>

profissional independente

e A remunerag¢ao desse trabalho independente ou por conta de outrem a tempo parcial

seja inferior a0 montante do subsidio de desemprego'®.

A duracao do periodo de atribui¢ao do subsidio de desemprego parcial tem como limite

o periodo de concessao definido para o subsidio de desempregom.

158 Cfr. Artigo 7.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
159 Cfr. Artigo 27.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
160 Cfr. Artigo 27.°, n.° 1 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
161 Cfr. Artigo 39.° do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
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Os DEVERES DO BENEFICIARIO DO SUBSIDIO DE
DESEMPREGO E AS CONSEQUENCIAS
Do SEU INCUMPRIMENTO

O subsidio de desemprego ¢ um beneficio atribuido pelo Estado Portugués para
protecao do cidadao que se encontre em situagdao de desemprego involuntario cumprindo,
assim, a sua fun¢do constitucionalmente consagrada de protecdo social e econémica dos

mesmos.

Contudo, como contrapartida da concessao deste importante beneficio social, é
necessario que o beneficiario assuma uma determinada conduta, cumprindo
escrupulosamente os deveres para com a Seguranga Social e o Centro de Emprego e que
constituem também um estimulo a procura de uma nova colocagio profissional e

reintegracdo no mercado de trabalho.

I. Os DEVERES DO BENEFICIARIO DAS PRESTACOES DE
SuBsiDIO DE DESEMPREGO

Constituem deveres'* do beneficidrio das prestacdes de desemprego os seguintes:

e Aceitar emprego conveniente'®> '

e Accitar trabalho socialmente necessario'®;
e Aceitar formagido profissional';

e Aceitar outras medidas activas de emprego em vigor desde que ajustadas ao perfil

dos beneficirios;

162 Cfr. Artigos 41.° a2 46.° do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
163 Cfr. Artigo 13.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
164 177de ““Aceitagao de emprego conveniente”.

165 177de ““Aceitagao de trabalho socialmente necessatio”.

166 T7de “Aceitacdo de formagio profissional”.
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o Aceitar e cumptir o Plano Pessoal de Emprego’®’;

e DProcurar activamente emprego pelos seus proprios meios e efectuar a sua

demonstracio perante o Centro de Emprego'®;

e Cumprir o dever de apresentagao quinzenal e efectuar a sua demonstragao perante o
centro de emprego;

e Sujeitar-se a medidas de avaliagio, acompanhamento e controlo, nomeadamente
comparecer nas datas e nos locais que lhe foram determinados pelo Centro de
Emprego“();

e Comunicar a0 Centro de Emprego, no prazo de 5 (cinco) dias uteis'”’, com
excepcio da comunicagio do petiodo anual de dispensa'™:

= A alteracdo da residéncia;

* O periodo anual de dispensa nos termos do n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-
Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro'’;

* Viagens para fora do pais, comunicando quanto tempo estara ausente;

* O inicio e o término de situagdes de protecao na parentalidade: subsidio por
risco clinico durante a gravidez, subsidio por interrup¢ao da gravidez,
subsidio parental inicial, subsidio parental inicial exclusivo do pai, subsidio
parental inicial exclusivo da mae e subsidio parental inicial a gozar por um

progenitor em caso de impossibilidade do outro e subsidio por adogao;

167 177de ’Plano Pessoal de Emprego”.
168 Cfr. Artigo 41.°, n.° 1, alinea €) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
169 177de “Sujeicdo a medidas de acompanhamento, controlo e avaliacio promovidas pelos Centro de Emprego”
170 Cfr. Artigo 42.°, n.° 3 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
171 Cfr. Artigo 42.°,1.° 1 e 2 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
172 Os beneficiatios, se comunicaram previamente ao Centro de Emprego, com uma antecedéncia minima de
30 dias, sao dispensados do cumprimento dos seguintes deveres, durante o periodo anual maximo de 30 dias
ininterruptos: dever de aceitar emprego conveniente; dever de aceitar trabalho socialmente necessario; dever de
aceitar formacio profissional; dever de aceitar outras medidas activas de emprego em vigor; dever de procurar
activamente emprego pelos seus proprios meios e efectuar a sua demonstracio perante o Centro de Emprego;
dever de cumprir o dever de apresentar quinzenal e efectuar a sua demonstracio perante o Centro de Emprego;
dever de sujeitar-se a medidas de avaliagio, acompanhamento e controlo, nomeadamente comparecer nas datas
e nos locais que lhe forem determinados pelo Centro de Emprego.
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" As situagoes de doenca, mediante apresentacio do Certificado de

Incapacidade Temporaria para o Trabalho por estado de doenga (CIT),

emitido pelo Servico Nacional de Satide contendo a data do inicio da situagao
de doenga e respetivos prolongamentos;

» Situagoes de incapacidade temporaria para assisténcia inadiavel e
imprescindivel em caso de doenca ou acidente, a filhos, adoptados ou a
enteados menores de 10 (dez) anos ou a deficientes, mediante apresentagao
do Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho por estado de
doenca;

* (Cessa¢ao da incapacidade que permitiu a sua inscricio em situagdo de
incapacidade temporaria por motivo de doencga, sendo esta informacio
imprescindivel para atualizar a inscri¢do no centro de emprego;

e Comunicar a Seguranga Social, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data
em que toma conhecimento de qualquer situacao que produza a suspensao ou fim da
concessao das prestagdes de subsidio de desemprego;

e Comunicar a Seguranca Social a decisdo judicial proferida em relagdo ao processo
contra a entidade empregadora que legitime a situagao de desemprego involuntario;

e Devolver o subsidio de desemprego, quando este tiver sido pago indevidamente por

facto imputavel ao beneficiario porque este nao tinha direito a ele.

Deveres do empregador para com os beneficiarios!’3: em caso
de cessacdo do contrato de trabalho, o empregador é obrigado a
entregar ao trabalhador os seguintes documentos:

e Informacido comprovativa da situacdo de desemprego ¢ a

data a que se reporta a ultima remuneracio;

173 Cfr. Artigos 43.°, 73.° e 74.° do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.



e Tendo o contrato cessado por via da celebracio de um
acordo de revogacio do contrato de trabalho nos termos
supra enunciados, na informa¢ao comprovativa da situagao
de desemprego a que se refere o ponto anterior devem
estar declarados os fundamentos para a essa cessagdo do
contrato, sem prejuizo da possibilidade de lhe vir a ser a
qualquer momento exigida a exibicdo de documentos
probatérios dos fundamentos invocados. Nestes casos ¢,
ainda, necessario que o empregador declare que a cessagio
do contrato se encontra compreendida nos limites

legalmente previstos para a sua celebragio.

II. As CoNSEQUENCIAS Do INCUMPRIMENTO D0OS DEVERES
Do BENEFICIARIO DAS PrRESTACOES DE Sussipio DE
DESEMPREGO

O incumprimento dos deveres supra referidos determinam, além da responsabilidade

contra-ordenacional, as seguintes consequéncias:'’*:
e ADVERTENCIA ESCRITA';

e ANULACAO DA INSCRICAO NO CENTRO DE EMPREGO"",

A. ADVERTENCIA ESCRITAY”

Determinam adverténcia escrita o primeiro incumprimento injustificado:

e Do dever de procurar activamente emprego pelos seus proprios meios e

efectuar a sua demonstracdo perante o Centro de Emprego'™;

174 Cfr. Artigos 47.° 2 49.° do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.

175 Cfr. Artigo 47.°, alinea a) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.

176 Cfr. Artigo 47.°, alinea b) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.

177 Cfx. Artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro

178 Cfr. Artigo 48.°, n.° 1, alinea a) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.



e Do Plano Pessoal de Emprego (PPE), nomeadamente das ac¢bes nele
previstas, com excepgao da desisténcia injustificada ou a exclusao justificada
de trabalho socialmente necessario e formacio profissional; e a recusa ou
desisténcia injustificada ou a exclusdo justificada de medidas activas de
emprego af previstas'”’;

e Do ambito de agdes de controlo, acompanhamento personalizado e
avaliacao promovidas pelos Centros de Emprego;

e Do dever de apresentacio quinzenal'®;

e Do dever de comunicagao do periodo anual de dispensa previsto no n.° 2

do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro'®'.

Esta adverténcia escrita é efectuada sem necessidade de audiéncia prévia do

beneficiario infractor'®

B. ANULACAO DA INSCRICAO NO CENTRO DE EMPREGO

Determinam a anulagio da inscrigio no centro de emprego' as seguintes actuagoes

injustificadas:

e Recusa de emprego conveniente'®;

e Recusa de trabalho socialmente necessario'®;
1186;

e Recusa de formagao profissiona

e Nio aceitagio ou nio assinatura injustificada do Plano Pessoal de Emprego'®’;

179 Cfr. Artigo 48.°, n.° 1, alinea b) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembtro.

180 Cfr. Artigo 48.°, n.° 1, alinea ¢) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.

181 Cfr. Artigo 48.°, n.° 1, alinea d) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.

182 Cfr. Artigo 48.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.

183 Cfr. Artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.

184 Cfr. Artigo 49.°, n.° 1, alinea a) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.

185 Cfr. Artigo 49.°, n.° 1, alinea b) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.

186 Cfr. Artigo 49.°, n.° 1, alinea ¢) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.

187 Cfr. Artigo 49.°, n.° 1, alinea d) e n.° 2 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.



Desisténcia injustificada ou exclusao justificada de trabalho socialmente necessario e
formacao profissional e a recusa ou desisténcia injustificada ou a exclusio justificada
de medidas activas de emprego previstas no Plano Pessoal de Emprego'®;

Recusa de outras medidas activas de emprego em vigor'”’;

Segundo incumprimento do dever de procurar activamente emprego pelos seus
proprios meios e efectuar a sua demonstragdo perante o centro de emprego, quando
o beneficiario j4 tenha sido advertido por escrito por incumprimento deste dever™",;
Segundo incumprimento das obriga¢oes e ac¢les previstas no Plano Pessoal de
Emprego, com excepc¢ao da desisténcia injustificada ou a exclusao justificada de
trabalho socialmente necessario e formacgao profissional; e a recusa ou desisténcia
injustificada ou a exclusao justificada de medidas activas de emprego ai previstas,
quando o beneficiario ja tenha sido advertido por escrito por incumprimento deste
dever';

Falta de comparéncia e convocatéria do centro de emprego'™?;

Falta de comparéncia nas entidades para onde foi encaminhado pelo centro de
emprego'”’;

Segunda verificagdao, pelo centro de emprego, do incumprimento do dever de
apresentacao quinzenal, quando o beneficiario ja tenha sido advertido por escrito por

incumprimento deste dever 194,

A reinsercao no Centro de Emprego do beneficiario cuja inscri¢ao foi anulada, s6

pode ocorrer ao fim de 90 (noventa) dias consecutivos desde a data de decisdo da anulagio'”.

188 Cfr. Artigo 49.°, n.° 4 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.

189 Cfr
190 Cfr
191 Cfr
192 Cfr
193 Cfr
194 Cfr

. Artigo 49.°, n.° 1, alinea ¢) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.

. Artigo 49.°, n.° 1, alinea f) e n.° 3 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
. Artigo 49.°, n.° 1, alinea @) e n.° 3 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
. Artigo 49.°, n.° 1, alinea h) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.

. Artigo 49.°, n.° 1, alinea i) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.

. Artigo 49.°, n.° 1, alinea j) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.

195 Cfr. Artigo 49.°, n.° 5 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.



C. RESPONSABILIDADE CONTRAORDENACIONAL

1. COIMA

Sem prejuizo das consequéncias supra referidas, o incumprimento dos deveres do
beneficiario das prestagdes de desemprego ou da sua anterior entidade patronal faz incorrer,
ainda, o infractor em responsabilidade contraordenacional, sendo-lhe aplicadas coimas.

196

O montante das coimas * aplicadas varia em func¢do da gravidade e da natureza da

infraccio.

I DEVERES INCUMPRIDOS COIMA
Dever de comunicag¢ao ao servigo da seguranca social da area da
residéncia ou institui¢ao de Seguranga Social competente:
e  Qualquer facto susceptivel de determinar a suspensiao ou
cessagao das prestagoes;
e Qualquer facto susceptivel de determinar a reducao dos
montantes de subsidio de desemprego; De €100,00
e A decisdo judicial proferida nos processos judiciais em que a
€ 700,00
o trabalhador tenha intentado ac¢iao judicial contra o
empregador pugnando pela ilicitude do seu despedimento,
seja por nao verificacdo da justa causa invocada pelo
empregador, seja por falta de cumprimento pelo
empregador das formalidades legalmente previstas para o
seu despedimento’.
Exercicio de actividade normalmente remunerada durante o | De:
petiodo de concessiao das prestaces de desemprego, ainda que nao . €250,00
se prove o pagamento da retribuicao, exceptuando as actividades € 1.000,00
legamente autorizadas'”.
De:
€ 250,00
a
€ 2.000,00

196 Cfr. Artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
197 Cfr. Artigos 64.%,n.° 1 e 42.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
198 Cfr. Artigo 64.°, n.° 2 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
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(empregador com 6

ou mais
Incumprimento pelo empregador do dever de entrega das | trabalhadores)

declaragbes comprovativas da situagdo de desemprego, salvo

quando se trate de empregador com 5 (cinco) ou menos | De:

trabalhadores'”. a € 125,00

€ 1.000,00
(empregador com 5
ou menos
trabalhadores)

E aplicavel 0

Demais deveres previstos no Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de | regime geral das
Novembro contraordenagoes
dos regimes da

Seguranca Social™”

2. SANCAO ACESSORIA

Além da condenagao no pagamento de uma coima, em consequéncia da violagao dos
deveres do beneficiario da prestagao de desemprego, pode ser, ainda, aplicavel a sancido
acessoria de privagdo de acesso as prestagdes de desemprego pelo periodo maximo de
2 (dois) anos, contados a partir da decisio condenatoria definitiva, caso o beneficiario viole
o dever de comunicagdo do exercicio da actividade profissional determinante da

suspensio do pagamento das prestagdes de subsidio de desemprego.

199 Cfr. Artigo 64.°, n.° 3 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembto.
200 Cfr, Decreto-Lei n.° 64/89, de 25 de Fevereiro.



SUSPENSAO E CESSACAO DAS PRESTACOES
Do SuBsiDIO DE DESEMPREGO

As prestacoes do Subsidio de Desemprego nao sio vitalicias, estando condicionadas

a um termo, que determina a sua cessagao, ¢ a condi¢Oes, que determinam a sua suspensao.

I. SusPENSAO Das PreSTACOES Do Sussipio DE

DESEMPREGO

A suspensao das prestagoes do subsidio de desemprego ¢ a interrup¢io do

pagamento do subsidio enquanto o candidato se encontrar em determinadas condigoes.

A. MOTIVOS

Os motivos para a suspensao do subsidio de desemprego estao legalmente determinados

e sdo os seguintes, a saber:

1. Razodes inerentes a situacdo do beneficiario perante a Seguranca Social®

- Quando ao beneficiario do subsidio de desemprego ¢é reconhecido o direito a uma

das seguintes prestacoes™:
e Subsidio por risco clinico durante a gravidez;
e Subsidio por interrup¢ao da gravidez;
e Subsidio parental inicial;
e Subsidio parental inicial exclusivo do pai;

e Subsidio parental inicial exclusivo da mae;

201 Cft. Artigo 50.°, alinea a) e attigo 51.° do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
202 Cfr. Artigo 51.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.



e Subsidio parental inicial atribuido a um progenitor em caso de

impossibilidade do outro e subsidio por adopgao.

Os titulares de prestagoes de desemprego parcial que se encontrem em situagiao de
incapacidade para o trabalho por doenga ou por impedimento no ambito da protec¢ao na
parentalidade — maternidade, paternidade ou adopgao -, diferente do que determina a
suspensio do pagamento das prestagdes, tém direito a receber subsidio de desemprego

durante o periodo de incapacidade ou de impedimento™”.

2. Por motivos da sua situacao laboral ou profissional, quer a mesma se verifique no

204

Pais, quer no estrangeiro

- Determinam a suspensio do pagamento das prestacdes de desemprego as seguintes
situacoes:
e Exercicio de actividade profissional por conta de outrem (celebracao
de um contrato de trabalho) ou por conta propria (“recibos verdes”), por

periodo consecutivo inferior a 3 (trés) anos™”;

e Frequéncia de curso de formacdo profissional com atribuicao de
compensacio remunerat6ria®® * (“bolsa” — mas se o valor recebido for
inferior a0 montante do subsidio de desemprego a que o beneficiario

tenha direito, a suspensio apenas abrange o valor dessa compensacio™).

203 Cfr. Artigo 51.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.

204 Cfr. Artigo 50.°, alinea b) e artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
205 Cfr. Artigo 52.°, n.° 1, alinea a) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.

206 Cfr. Artigo 52.°, n.° 1, alinea b) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.

207 Cft. Artigo 4.°, alinea c) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.

208 Cft. Artigo 52.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.



Exemplo: Um beneficiario que auferia a titulo de subsidio de desemprego a quantia de €
850,00 (oitocentos e cinquenta euros), comega posteriormente a frequentar um
curso de formacio profissional no qual lhe ¢ atribuida uma bolsa no valor de €
500,00 (quinhentos euros) mensais. Sera, entao, suspenso apenas o montante de
€ 500,00 (quinhentos euros) do subsidio de desemprego. Significa isto que o
beneficiario auferira € 500,00 (quinhentos euros) a titulo de bolsa de formagao e

€ 350,00 (trezentos e cinquenta euros) de subsidio de desemprego.

e Registo de remunerages relativo a férias ndo gozadas na vigéncia do

contrato de trabalho®”

Se o empregador declarar a Seguranca Social o pagamento de férias nao gozadas, o
subsidio de desemprego ficara suspenso pelo nimero de dias de férias nao gozadas que lhe

forem pagos.

3. Em consequéncia do cumprimento de decisGes judiciais relativas a detencdo em

estabelecimento prisional ou aplicacio de outras medidas de coacdo privativas da

liberdade (prisio preventiva ou obrigacio de permanéncia na habitagio)*".

1211

4. Auséncia do territério nacional®’, excepto:

e Durante o periodo anual de dispensa de cumprimento de deveres

comunicado ao Centro de Emprego™;

209 Cfr. Artigo 52.°, n.° 1, alinea ¢) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
210 Cfr. Artigo 50.°, alinea ¢) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.

21 Cfr. Artigo 52.°, n.° 4 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.

212 Cfr. Artigo 52.°, n.° 5, alinea a) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
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e Nas situagdes de desloca¢do ao estrangeiro para tratamento médico,
desde que esta necessidade seja atestada nos termos estabelecidos no

ambito do Servico Nacional de Saude".

B. TERMO DA SUSPENSAO

O reinicio do pagamento das prestacoes de desemprego depende das seguintes
circunstancias®*
e Verificagdo da capacidade e da disponibilidade para o trabalho, através da inscricao

para emprego no Centro de Emprego;

e Fazer prova de que a/s circunstincia/s que motivaram a suspensao ja cessaram,;

e C(Caso o fundamento da cessagdo da suspensdo seja a cessagao do exercicio de
actividade profissional por conta de outrem é necessario que o beneficiario faga

prova de que o seu desemprego ¢ involuntario®'.

II. CEssaACA0 Das PrestacOoes Do Sussipio DE

DESEMPREGO

Conforme ja referido, as prestagdes de desemprego sao temporalmente limitadas,
cessando o direito as mesmas quando verificadas determinadas circunstancias que infra se

discriminam:

v" Por razdes inerentes a situacio dos beneficidrios perante os sistemas de proteccdo

social de inscricio obrigatéria®!:

213 Cfr. Artigo 52.°, n.° 5, alinea b) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
214 Cfr. Artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
215 Vide “Desemprego involuntario”.
216 Cfr. Artigo 54.°, n.° 1, alinea a) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
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Quando chegue ao fim o periodo de concessio das prestagoes de

desemprego a que tinha direito™ "%

Quando o beneficiitio passe a situacio de pensionista por invalidez*'”;

Quando o beneficiario atinja a idade legal de acesso a pensio por velhice,
desde que tenha cumprido o prazo de garantia™’*;

Quando ao beneficiario forem atribuidas novas prestagcdes de desemprego,
sem prejuizo do reinicio do pagamento das prestagdes anteriores caso tal lhe
seja mais favoravel. Neste caso o pagamento das prestacbes que se
encontrava suspenso ¢ reiniciado pelo periodo remanescente e com o valor
que se encontrava atribuido a data da suspensﬁozzz. No entanto, o periodo
remanescente da prestacao inicial ¢ deduzido no periodo de concessao da
nova prestagao de desemprego, de forma que a duracao global da prestacao
nao ultrapasse o periodo de concessao relativo a nova prestagao de

223

desemprego™. A determinagido da situacdo mais favoravel ao beneficiario é

efectuada pela Seguranca Social.

v" Por motivos da sua situacio laboral, quer a2 mesma se verifique no Pafs, quer no

estrangeir0224:

Quando o beneficiario inicie o exercicio de actividade profissional por conta
de outrem ou por conta prépria por um periodo consecutivo superior a 3

anos™;

217 Vide capitulo “Duracio das Prestagbes de Subsidio de Desemprego”.
218 Cfr. Artigo 55.%, n.° 1, alinea a) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
219 Cft. Artigo 55.%, n.° 1, alinea b) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.

220 Cfr
221 Cfr
222 Cfr
223 Cfr
224 Cfr
225 Cfr

. Artigo 55.°, n.° 1, alinea ¢) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.

. Artigo 18.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.

. Artigo 55.°, n.° 2 e 3 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.

. Artigo 55.°, n.° 4 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.

. Artigo 54.°, n.° 1, alinea b) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.

. Artigo 56.°, alinea a) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro. Se tal actividade profissional for

exercida por perfodo inferior a 3 anos as prestagdes de desemprego ficam apenas suspensas.
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¢ (Quando o beneficiario se ausentar do territorio nacional sem que seja feita
prova do exercicio de actividade profissional por periodo superior a 3 (trés)
meses™;

e DPeclo decurso de um perfodo de 5 (cinco) anos contados a partir da data do

requerimento das prestagcdes de desemprego™’;

v' Em consequéncia da anulacdo da inscricdo para emprego no Centro de Empregozzs;

v Quando se verifique a utilizacio de meios fraudulentos, por ac¢do ou omissio,

determinante da ilegalidade relativa a atribuicdo e ao montante das prestacdes de

0
desemprego™.

226 Cfr. Artigo 56.°, alinea b) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
227 Cfr. Artigo 56.°, alinea ¢) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
228 Cft. Artigo 54.°, n.° 1, alinea ¢) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.
229 Cft. Artigo 54.°, n.° 1, alinea d) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro.



FORMULARIOS

Modelo RP 5044/2018 - DGSS

SEGURANCA SCOClAL
“cum D!WD! DESEMPREGO
nm”m
mmm&(m&ﬂll L1 L. 1 L1 ) I T T - 11 11 1

kN.'«W-:acao«Segvaotu | 11 1 11 |N°aemm.\c.\or-u»| L s 4 i 1 IA
n ELEMENTOS DO TRABALHADOR .
Nome compicto Il 11 11 11 1 | 3N | L L 1 1 1 1 1 | 11 1)
Daza de nascimento I..-. | . N.¢ de Identficasdo de Seguranga Sacial 11 11 11 |
e
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Formulario GD 18/2010 - DGSS

&/

SEGURANCA SOCIAL

DECLARAGAO DE RETRIBUIGOES EM MORA (*)

j ELEMENTOS DA ENTIDADE EMPREGADORA

Nome1pessoasingular/pessoacolectiva)‘ S |

N.° Identificacao de Seguranca Social‘ I S B B |

N.° Identificacao Fiscal I I O Y I Codigo Reparticdo de Financas ‘

n ELEMENTOS DO TRABALHADOR
2.1 Identificacao

Nomecompleto‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Data de nascimento N.° Identificacdo de Seguranca Social I O O O | ‘

ano més dia

2.2 Situacao relativa as retribuicées
PERIODOS EM MORA

‘H\‘\\‘a‘\\\‘\‘\‘ ‘H\‘\‘\‘a‘\\\‘\‘\‘ H\‘\‘\‘a‘\\\‘\‘\‘
ano més  dia ano més  dia ano més  dia ano més  dia ano més  dia ano més  dia

‘H\‘\‘\‘a‘\\\‘\‘\‘ ‘H\‘\‘\‘a‘\\\‘\‘\‘ ‘H\‘\‘\‘a‘\\\‘\‘\‘
ano més  dia ano més  dia ano més  dia ano més dia ano més  dia ano més  dia
2.3 Situacao relativa a compensacao retributiva
PERIODOS EM MORA
‘H\‘\‘\‘a‘\\\‘\‘\‘ ‘H\‘\‘\‘a‘\\\‘\‘\‘ ‘H\‘\‘\‘a‘\\\‘\‘\‘
ano més  dia ano més  dia ano més dia ano més  dia ano més  dia ano més  dia

y CERTIFICACAO DA ENTIDADE EMPREGADORA

Assinatura e carimbo

n CERTIFICAGAO DA ENTIDADE COMPETENTE EM MATERIA DE INSPECGAO DO TRABALHO

Assinatura e carimbo

(*) A emitir pela entidade empregadora ou pela entidade competente em matéria de inspeccdo do trabalho em caso de recusa de
emissdo por parte do empregador para os efeitos previstos no artigo 25.° da Lei n.> 105/2009, de 14 de Setembro.

Os dados deste serao obji deregisto informatico na base de dados da seguranca social. Podera consultar
pessoalmente a informacao que lhe diz respeito, bem como solicitar a sua correccio.

As falsas declaragcoes sao punidas nos termos da lei.

Mod. GD 18/2010 - DGSS  (Pégina 1 de 1)



Modelo RP 5059/2021 - DGSS

\\ 4

SEGURANCA SOCIAL
REQUERIMENTO
MAJORAGAO DO MONTANTE DO SUBSIDIO DE DESEMPREGO, DO SUBSiDIO POR CESSAGAO
DE ATIVIDADE OU DO SUBSIDIO POR CESSAGAO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL

j ELEMENTOS RELATIVOS AO(S) REQUERENTE(S)

Nome completo ‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Data de nascimento N.° de Identificacdo de Seguranca Social I I I I O O I | ‘

Na situacéo de casado ou em unido de facto, indique:

NomedocénjUgE‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
L]

Data de nascimento N.e de Identificacdo de Seguranca Social I R N T T I B B ‘

ano més dia

Caso se trate de unido de facto, vive nesta situacdo ha mais de 2 anos? O Sim O Nao

ﬂ ELEMENTOS RELATIVOS AO(S) FILHO(S) OU EQUIPARADO(S) A CARGO

o o 3 5
N.e de Nome completo N.e de Identificacao | Data de nascimento | Recebe pensao de
ordem de Seg. Social ano mes  dia alimentos?

1 L () sim Onzo

L Osim  (ONao

L O sm  (Onao

L Osim (OnNao

| Osm  Onao

L Osim  Onao

L Osm  Onao

O NGO W~ WN

L Osim  Onao

? L Osim Onao

10 L Osim Onao

(1) Entende-se por filho a cargo o que vive na dependéncia econdmica do(s) requerente(s).

n CERTIFICAGAO

Declaro que a informacéo que prestei € verdadeira e completa.
Comprometo-me a comunicar qualquer alteracdo que venha a ocorrer relativamente a composicdo do agregado familiar.

Assinatura do requerente conforme documento de identificacao valido o

Assinatura do cénjuge conforme documento de identificacio valido "

(1) Dispensa assinatura no caso do requerimento ser apresentado através da Seguranca Social Direta.

Os dados pessoais apresentados serdo objeto de tratamento pelos servicos competentes da Seguranca Social (Instituto da Seguranca Social, I.P., Instituto
da Seguranca Social dos Acores, L.P.R.A e Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM) para os fins a que se destina o presente formulario e serao
conservados pelo prazo estritamente necessario a prossecucao desses fins.

Os referidos Servicos da Seguranca Social, comprometem-se a proteger os seus dados pessoais e a cumprir as suas obrigacées no ambito da protecao de dados.

Para mais informacées sobre a protecao de dados, consulte o portal da Seguranca Social em www.seg-social.pt.

As falsas declaracées sdo punidas nos termos da lei

Mod. RP 5059/2021 - DGSS  (Pagina 1de 1)  versdo www.seg-social.pt
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Modelo MG 14

Requerimento

Registo ou alteragdo de IBAN vz

SEGUIRAMC A, SO0

Identificagio

Mome compleio

N.® de ldentificagdo de Seguranga Social Data de nascimenta
O norne 56 & atualizado se ndo tver Cartdo de Cidaddo.
Contactos

Tederndwel Telafone E-niail

Estes dados passam a constar de Sistemna de Informagde da Sepuranga Saclal.

Conta bancdria

Indigue ¢ Seu IBAM (Mdmers Internadanal de Conta Bancaria) para receber a prestagio f pensdo por transferéncia bancaria.
Este IBAM serd utilizada para o pagaments de todas as prestagfies da Seguranga Social,

Exempl PESO TS 0000 1050 25T 883 1

o preencher na caso de beneficiaria penslnnls:a rasidenta na asirangeira.

Bank ldentifier Code [BIC/SWIFT CODE)

Outra informagio

Declaragdes

* 4 informagBo que prestel & completa & verdadeira.

» Tenho conhecmento que todes os pagamentes da Seguranga Social passardo a ser ransferidos para o 1BAN
identificada no quadre B .

Tenho conhecmento que as falsas declaragfes s3o punidas nos termos da lei.

Data Assinatura

Infermagies
Documentas a apresentar ? Onde entregar este pedido

¥ Documento de identificagio vilido o reguerente, b Erwiar par correio para o Centro Distrital da drea
designadamente, Cartio de Cidadda, Bilhete de de residéndia, ou entregar em quakquer Servico de
ldentidace, Passaports ou autro decumente com Atendimenta da Seguranga Social.
fotografia.

» Documents de identificagio vilido do rogade, no Os requerentes podem ainda registar ou alterar o IBAN
case de assinatura a roga. na Seguranga Social Direta ern waw.seg-soclal. pt

* Documents da instituigdo bancdria compravative
do [BAN.
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LEGISLACAO

Sem prejuizo dos esclarecimentos neste manual prestados, nao foi possivel abarcar
todas as especificidades e particularidades do regime juridico sobre o subsidio de
desemprego, sob pena de se tornar demasiado exaustivo e de interesse académico, afastando-

se da realidade e da pratica.

De todo o modo, seja por pretender uma analise mais aprofundada, seja por se
encontrar numa situagao muito especifica neste manual nao tratada, recomenda-se que atente

na legislagdo relevante zzfra enunciada:

e Regime Juridico de Protecgao Social da Eventualidade de Desemprego dos
Trabalhadores por Conta de Outrem, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 220/2006,
de 3 de Novembro e objecto da tltima modifica¢ao legislativa pelo Decreto-Lei n.°

119/2021, de 16 de Dezembro;

e Decreto-Lei n.° 72/2010, de 18 de Junho, estabelece medidas para reforcar a
empregabilidade dos beneficiarios de prestacoes de desemprego e o combate 2
fraude, procedendo 2a terceira alteracio ao Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de
Novembro, e a quarta alteracio ao Decreto-Lei n.° 124/84, de 18 de Abril, sendo
objeto da ultima modifica¢io legislativa, também, pelo Decreto-Lei n.° 119/2021, de

16 de Dezembro;

e Decreto-Lei n.° 64/2012, de 15 de Margo, estabelece um regime transitétio e
excecional de apoio aos desempregados com filhos a cargo, que procedeu a alteragao
do Regime Juridico de Protec¢ao no Desemprego dos Trabalhadores por Conta de
Outrem, beneficiarios do regime geral de seguranga social, e a quarta alteracao do

Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro;

e Codigo do Trabalho, revisto e aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro e

objecto da ultima alteracio legislativa pela Retificacdao n.® 13/2023, de 29 de Maio;

e Constituigdo da Republica Portuguesa, aprovada em 10 de Abril de 1976 ¢

objecto da ultima revisao pela Lei n.° 1/2005, de 12 de Agosto;
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Decreto-Lei n.° 353-H, de 29 de Agosto, que permite que seja declarada em
situagdo econdmica dificil empresas publicas ou provadas cuja exploragdo se

apresente fortemente deficitaria;

Regime de Apoio a Reestruturagdo de Sectores Industriais, aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 251/86, de 25 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 206/87, de 16 de Maio, que estabelece as medidas de politica de

emprego a adoptar no ambito de reestruturagdes sectoriais;

Cédigo dos Processos Especiais de Recuperagao da Empresa e de Faléncia,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 132/93, de 23 de Abril, tendo sido integralmente
revogado pelo Decreto-Lei n.° 53/2004, de 18 de Marco;

Cédigo da Insolvéncia e Recuperagiao de Empresa e Faléncia, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 53/2004, de 18 de Marco e objecto da ultima alteracdo legislativa
pelo Decteto-Lei n.° 57/2022, de 25 de Agosto;

Lein.® 53-B /2006, de 29 de Dezembro, cria o indexante dos apoios sociais e novas
regras de actualizacdo das pensoes e outras prestacOes sociais do sistema de seguranca
social, e é objecto da ultima alteragao legislativa pelo Decreto-Lei n.° 16-A/2021, de

25 de Fevereiro;

Orgamento de Estado para 2018, aprovado pela Lei n.° 114/2017, de 29 de
Dezembro, e objecto da ultima alteracdo legislativa pela Retificacao n.° 6/2018, de

26 de Fevereiro;

Regime Juridico Extraordinario de Actualizagao de Pensdes e de outras
Prestagées Indexadas ao Indexante dos Apoios Sociais para 2010, aprovado

pelo Decreto-Lei n.° 323/2009, de 24 de Dezembro;

Decreto-Lei n.” 176/2003, de 2 de Agosto, que institui abono de familia patra

criangas e jovens e define a protecgdao na eventualidade de encargos familiares no
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ambito do subsistema de protec¢ao familiar, e objecto da dltima alteragao legislativa

pelo Decreto-Lei n.° 56/2022, de 19 de Agosto;

Portaria n° 27/2020, de 31 de Janeiro, que procede a atualizacio anual do valor do

indexante dos apoios sociais (IAS).

Portaria n.° 985/2009, de 4 de Setembro, que aprova a ctiacio do Programa de
Apoio ao Empreendimento e a Criacio do Proprio Emprego e Formacgio
Profissional (PAECPE), a promover e executar pelo Instituto de Emprego e
Formagao Profissional, I.P., e regulamenta os apoios a conceder no seu ambito, e é

objecto da ultima alteracio legislativa pela Portaria n.° 157/2015, de 28 de Maio.
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