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Apoios a Parentalidade

Ser pai e ser mae é muito mais do que exercer uma fun¢ao ou desempenhar um papel — ¢,
para muitos, a experiéncia existencial mais bela e profunda da vida. E também
precisamente por isso, que a parentalidade nio é uma missao facil, sobretudo na
conciliagao dos desafios da vida profissional e da vida familiar.

A falta de atengao familiar nas etapas inicias de vida de um filho, pode gerar um ser
magoado, que podera desenvolver egos de caréncia, que normalmente permanecem numa
constante busca externa de adulagdo, de poder, de aprovagao, e de afecto.

Por isso, falar de parentalidade é falar do acompanhamento da crianga num caminho de
vida, estando presentes na criacio e educacdo dos filhos desde o inicio, com vista a
construir de uma rela¢ao positiva e saudavel no meio familiar onde a crianga se insere, para
que a mesma tenha uma base sélida de desenvolvimento.

Felizmente, no ambito da protecao do exercicio da parentalidade, a histéria recente tem
ditado uma crescente protecgao dos trabalhadores na salvaguarda da conciliagao entre vida
pessoal e da vida profissional.

Nos termos do actual Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, a regulacao desta matéria encontra-se prevista nos artigos 33.° e ss., integrando
a subseccdo denominada “parentalidade”.

No seu artigo 33.° é de imediato consagrado e declarado o mote deste regime, onde se
concretiza que ‘@ maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes” e que “os
trabalhadores tém direito a protecao da sociedade e do Estado na realizacdo da insubstituivel agao em
relagio ao exercicio da parentalidade” por esta via parcialmente reproduzindo o estatuido no
artigo 68.° da Constitui¢dao da Republica Portuguesa (CRP)'.

A maioria das normas que integram o regime da proteccao na parentalidade dos
trabalhadores com responsabilidades familiares dirigem-se, em primeira linha, as maes e
aos pais trabalhadores, aos quais sao atribuidos, em plena igualdade (exceptuando as
especificidades proprias de determinada situagao concreta, como ¢, nomeadamente, 0 caso
da licenca para amamentacdo, exclusiva, naturalmente, da mae), os direitos relativos a ao

exercicio da parentalidade.

' Os pais e as mdes tém direito a protecgdo da sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel
acg¢do em relagdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizag¢do
profissional e de participag¢do na vida civica do pais. — Artigo 68.°n.° 1 da CRP.
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A protecgao conferida por este regime desdobra-se, essencialmente, em seis vertentes: 7)
concessao de licengas; 7) dispensa do trabalho; 7) justificacdo de faltas; 7) reorganizacao
da actividade; ») nao obrigatoriedade da sua realizacao em certas condi¢oes particularmente
penosas; e »z) reforco da protec¢ao legalmente conferida em caso de despedimento.

A tutela é complementada pela concessao de prestagdes sociais, nos termos definidos na
“legislacdo especifica” de seguranca social (artigo 34.°, n.° 1 e 2 do CT). No ambito da
protec¢ao a parentalidade - que constitui um direito fundamental constitucionalmente
reconhecido -, a seguranga social intervém através da atribui¢ao de subsidios de natureza
pecuniaria, que visam a substitui¢do dos rendimentos perdidos por forca da situagio de
incapacidade ou indisponibilidade para o trabalho por motivo de maternidade, paternidade
e adopgao.

O subsidio parental consiste num subsidio de natureza pecuniaria, que visa a substitui¢ao
dos rendimentos perdidos por forca da situagao de incapacidade ou de impedimento por
motivo de maternidade, paternidade e adopcao (atribuido maioritariamente, a mae, por sef,
ainda, a principal figura a assumir o tempo de licenca concedido apds o nascimento da
crianga), a0 pal ou a outros titulares do direito de parentalidade, que estdo de licenca
(podem faltar justificadamente ao trabalho), com vista a substituir o rendimento de

trabalho perdido, durante o periodo de licenga por nascimento de filho.

Temos varias modalidades de subsidio parental: subsidio parental inicial — que engloba o
subsidio exclusivo da mae e o subsidio parental inicial de um progenitor em caso de
impossibilidade do outro — e o subsidio parental exclusivo do pai, previsto na alinea d)
do artigo 39.° do CT.

A duragio da licenga inicial pode variar entre 120 ou 150 dias consecutivos (artigo 40.° n.°
1 do CT), sendo que podera ser aumentada em duas hipoéteses: em situagdes de gozo
partilhado pelos progenitores e nos casos de nascimento de gémeos.

O subsidio parental inicial, [artigos 39.°, 63.° e 65.° n.° 1 alinea c) do CT]J, é concedido a
mae ou a0 pai ou ao outro titular do direito de parentalidade por um perfodo até 120 dias
ou 150 dias seguidos, de acordo com a opgao dos pais, isto, claro, sem prejuizo dos direitos
da mae, sendo que o periodo de pode ser gozado em simultaneo pelo pai e pela mae. No

caso de nascimento sem vida (nado-morto), s6 ha lugar ao periodo de 120 dias. Ao

periodo de 120 ou 150 dias podem ser acrescidos de 30 dias nas situa¢des de:
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e DPartilha da licencga, se cada um dos pais gozar, em exclusivo, um periodo de 30
dias seguidos ou dois periodos de 15 dias seguidos, apés o perfodo obrigatério
de gozo de licenca da mae (42 dias);

e Nascimento de gémeos além do primeiro, ou seja, por cada gémeo nascido com

vida, além do primeiro, acresce um periodo de 30 dias seguidos).

Sem prejuizo dos direitos da miae (gozo obrigatério de seis semanas), se a licenca
parental inicial ndo for partilhada, o subsidio parental inicial pode ser concedido ao
pai, se este o requerer e desde que a mae trabalhe e nio tenha requerido o referido
subsidio. Caso nao seja apresentada a declaragdo de partilha, o direito ao subsidio
parental inicial é reconhecido a mie.

Os subsidios nao siao acumuldaveis com: rendimentos de trabalho; subsidio de
desemprego (ficando este subsidio suspenso enquanto decorrer o pagamento do
subsidio parental, devendo essa comunicacao ser feita ao centro de emprego, no prazo
de 5 [cinco] dias uteis.); subsidio de doenga; prestagdoes concedidas no ambito do
subsistema de solidariedade, excepto rendimento social de inser¢do e complemento

para idosos.

Subsidio parental exclusivo da mie e exclusivo do pai

O subsidio parental inicial exclusivo da mae ¢ um apoio de natureza pecuniaria concedido
a mae por um periodo facultativo até 30 dias antes do parto e seis semanas obrigatorias
(42 dias) apos o parto.

Ja o apoio concedido respeitante a licenca exclusiva do pai, correspondera a 20 dias uteis
obrigatorios, dos quais os primeiros cinco dias sao necessariamente seguidos e gozados
imediatamente a seguir a0 nascimento e os outros quinze dias tém de ser gozados nas seis
semanas (42 dias) ap6s o nascimento, podendo ser seguidos ou interpolados.

O pai, se assim pretender, tem direito a mais cinco dias uteis, seguidos ou nao, devendo
goza-los em simultaneo com a licenga parental inicial da mae.

No caso de nascimento de gémeos cada um dos periodos atras referidos é acrescido
de 2 dias por cada crian¢a nascida com vida, além da primeira, a gozar imediatamente

a seguir a cada um daqueles periodos.
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Na infelicidade de um nado-morto, o pai ndo tem direito ao periodo facultativo nem

ao acréscimo de mais 2 dias relativamente ao periodo de 15 dias de gozo obrigatério

se se tratar de gémeo que nas¢a sem vida.

Subsidio parental inicial de um progenitor em caso de impossibilidade do outro.
O subsidio correspondera ao periodo de tempo de licenca parental inicial da mae ou do
pai que nao foi gozado por um deles devido a incapacidade fisica ou psiquica ou a morte.
Este subsidio, em caso de impossibilidade do outro progenitor, s6 pode ser concedido nas
situacdes em que a crianga nas¢a com vida.

Em caso de morte ou de incapacidade fisica da mae, o subsidio parental inicial a gozar pelo

pal, é concedido por um perfodo minimo de 30 dias.

Regime de Protecgido na Parentalidade no Sistema de Previdéncia para Advogados,

Solicitadores e Agentes de Execugio

A Caixa de Previdéncia de Advogados e Solicitadores confere a protecgao necessaria e
adequada aos profissionais liberais, membros da Ordem dos Advogados ou da Ordem dos
Solicitadores e Agentes de Execugao.

Nao obstante esta instituigao ter sido originalmente criada com o intuito unico de conferir
aos seus beneficiarios pensoes de reforma e subsidios por invalidez, a mesma tem vindo a
alargar significativamente o ambito da sua protec¢do social, conferindo hoje protecgao,
apoios e subsidios a nivel da parentalidade, da doenga, da caréncia econémica, da invalidez,
da velhice e da morte.

Como ¢ evidente, ndo nos podemos esquecer que as profissoes ora tuteladas, porque
liberais, se regem por uma independéncia técnica e autonomia em relagdo aos poderes
politicos e facticos, que nao se compadecem, porque tal ndo faz qualquer sentido, com a
existéncia das licengas parentais nos moldes previstos para trabalhadores por conta de
outrem, isto na medida em que o foco de proteccao dos cidaddos nao permite que os
Advogados, Solicitadores e Agentes de Execu¢do pura e simplesmente encerrem ou
suspendam, ainda que temporariamente, a sua actividade, deixando desprotegidos os

interesses das pessoas que representam.
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Na CPAS, os seus beneficiarios tém, a nivel da parentalidade, direito a uma protec¢io que
lhes confere, nas condi¢oes regulamentares ou contratuais que estao previstas, 0s seguintes

beneficios:

e Beneficio de Nascimento no valor de € 635,00 (seiscentos e trinta e cinco
euros), a multiplicar pelo nimero de filhos, o qual é concedido em caso de
nascimento ou adopgao;
e Beneficio de Maternidade no valor minimo de € 1.905,00 (mil novecentos e
cinco euros) e maximo de € 3.810,00 (trés mil oitocentos e dez euros), o qual
¢ concedido em caso de nascimento ou adop¢ao;
e Comparticipacao nas despesas de internamento hospitalar por maternidade:
o Sem seguro de saude de grupo CPAS: 15% das despesas, com o limite
maximo de € 4.987,98 (quatro mil novecentos e oitenta e sete euros e
noventa € oito céntimos) por ano;

o Com seguro de saide de grupo CPAS: valor que for necessario para
reembolsar o Beneficiario da totalidade das despesas, com o limite
maximo de € 9.975,96 (nove mil novecentos e setenta e cinco euros e

noventa e seis céntimos) por ano.

e Acresce que, a partir de 1 de Janeiro de 2021, Advogados, Solicitadores e
Agentes de Execucdo, estio também salvaguardados por um seguro de
protecgao de rendimentos em caso de doenca ou acidente temporariamente
incapacitante, nas condigdes gerais e especiais que estido previstas no seguro

de grupo contratado.

“Pode-se  considerar a  paternidade nma  missio? E
incontestavelmente uma missao: ¢ ao mesmo tempo um dever
muito grande, e que determina, mais do que o ser humano
imagina, a sua responsabilidade para o futuro.”

- Allan Kardec

Gongalo Gago da Cimara

Elton Pereira
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