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BREVE NOTA SOBRE O DIREITO A GREVE

A greve nido constitui a unica forma de luta laboral, mas é sem duvida a mais
importante nido sé por ser a unica verdadeira arma dos trabalhadores contra o
empregador mas também por ser a unica arma da luta laboral que se encontra

constitucionalmente legitimada enquanto direito fundamental dos trabalhadores.

E geralmente definida como se tratando da abstencio da prestacio de trabalho
por um grupo de trabalhadores como forma de realizar objectivos socio-profissionais

comuns.

Ora, pelo teor do conceito de greve se verifica que s6 se qualificarda como greve
uma abstengdo total e colectiva da prestacio de trabalho por forma a atingir

determinados objectivos relacionados com a sua actividade.

A greve, enquanto omissao ou reten¢do de trabalho decidida concertadamente
por um grupo de trabalhadores com vista a forcar os respectivos empregadores a
concretizar certas e determinadas reivindicagoes, tem de ser exercida nos exactos tramites

da lei sob pena de consequéncias gravosas para o trabalhador.

A decisio e convocagdao da greve tera de respeitar o disposto no Coédigo do

Trabalho (CT).

Assim, nos termos do art. 531.° n.° 1 do CT quem tem competéncia para decidir
e convocar a greve sao, geralmente, as associagoes sindicais, sendo os trabalhadores por

estas representados em todo o processo da greve (art. 532.° n.° 1 do CT).

Se estivermos perante o caso previsto nos termos do n.” 2 do art. 531.° do CT,
isto ¢, se a maioria dos trabalhadores em causa nao estao representados por nenhum

sindicato, a decisao de recurso a greve é efectuada pela assembleia de trabalhadores.

Neste caso a entidade que representara os trabalhadores em todo o processo sera

a comissao de greve (art. 532.° n.° 2 do CT).

E por vezes discutido se esta arma devera ser usada apenas quando esgotadas
todas as outras formas legalmente previstas de resolucao de conflitos ou se os sindicatos

podem fazer uso da mesma quando quiserem.
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E relativamente pacifico na doutrina que, na medida em que nao existe qualquer
disposicao legal que preveja a subsidiariedade da greve, a mesma pode ser convocada
independentemente de terem sido ou nao postos em pratica e esgotados outros meios de

resolucao de conflitos menos gravosos.
Iremos entdo passar a expor o processo de greve.
1. Pré-aviso de greve

De acordo com o disposto no art. 534.° n.° 1 e 537.° n.° 1 e 2 ambos do CT,
quando da decisio da convocagao de greve por parte do sindicato ou assembleia de
trabalhadores, esta deve ser comunicada a entidade empregadora e ao ministério
responsavel pela area laboral com uma antecedéncia minima de 5 dias uteis, ou, no caso
de se tratar de empresa ou estabelecimento que se destine a satisfagdo necessidades

sociais impreteriveis, de 10 dias uteis, sob pena de a greve ser considerada ilicita.

Do pré-aviso de greve devera constar a indicagdo ou os fundamentos e objectivos
da greve, a data e hora de inicio e termo da mesma (se for caso disso) e, finalmente,
quando se trate da afectagdo de necessidades sociais impreteriveis, devera ainda constar

uma proposta de servigos minimos nos termos do art. 537.° do CT.

Neste periodo a associagao sindical podera organizar piquetes de greve, ie.,
grupos de trabalhadores sindicalizados que desenvolvem actividades tendentes a

persuadir os trabalhadores a aderirem a greve.
2. Situagao de Greve

Tomada a decisdo de recurso a greve e vencido o periodo de pré-aviso da mesma,

segue-se para a paralisacao colectiva com os efeitos abaixo mencionados.

O primeiro dos efeitos ¢ a da proibi¢ao de substituicao de trabalhadores grevistas

por parte do empregador.

Sob pena de contra-ordenagao muito grave, o empregadot, confrontado com
uma situagao de greve, nio pode, nos termos do art. 535.° do CT, recorrer a outros
trabalhadores para substituir os grevistas, sob pena de esvaziamento superveniente deste

instituto.
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A greve, de acordo com o disposto no art. 536.° do CT, suspende o contrato de
trabalho, o que significa que o trabalhador, apesar de ainda estar adstrito aos deveres de
lealdade, respeito e sigilo, encontra-se dispensado de todos os deveres relacionados com
a pontualidade, assiduidade e subordinac¢ao, e que o empregador se encontra dispensado

do dever de retribuicao.

Quer isto dizer que, estando o contrato de trabalho suspenso, o trabalhador nao
exerce actividade, como tal, o empregador, por nio estar a receber a prestagao efectiva de

trabalho, também nao lhe podera ser exigido pagar por trabalho que nao recebe.

Assim, a greve possibilita ao trabalhador poder nao prestar a actividade estando

protegido de qualquer represalia disciplinar.

Quaisquer tipos de actos praticados pelo empregador tendentes a descriminagao
por motivos de adesao ou que sejam, devido a esse facto, coactivos ou punitivos, seriao
nulos e consubstanciam, nos termos do art. 540.° do CT, responsabilidade
contraordenacional muito grave, ou até mesmo, nos termos do art. 543.° do CT,

responsabilidade penal punivel com pena de multa até 120 dias.

Relativamente a cessag¢ao da greve, se a mesma for de duragao ilimitada, esta
cessara por decisido do sindicato, por acordo com a entidade patronal ou pelo regresso

dos trabalhadores ao trabalho.

Se a greve for de duracio limitada, ou seja, se o termo da mesma constava do
aviso prévio, cessara quando vencido o prazo ou por acordo do sindicato com a entidade

patronal.
3. Ilicitude
O direito a greve ¢é a arma que institui a igualdade de armas na luta laboral.

O trabalhador pode abster-se de exercer a sua actividade com fundamento no

direito a greve ficando imune a quaisquer tipo de sancdes.

No entanto, para que esta protec¢io seja efectiva, é necessario que a greve seja

exercida nos exactos tramites previstos na lei sob pena de ser considerada ilicita.
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Sendo a greve considerada ilicita, apesar desta ter sido convocada pelo sindicato,

quem sofre as consequéncias disciplinares sio, naturalmente, os trabalhadores.

Para além do incumprimento dos varios formalismos legais, como a greve
surpresa por falta de aviso prévio, serem fundamento de ilicitude, ha varios
comportamentos que tém aparéncia de greve mas que na verdade ndo o sio pelo que o

facto do trabalhador se arrogar titular do direito a greve nio ¢ suficiente para o proteger.

Isto significa que nem todas as formas de luta de teor grevista sdo

constitucionalmente legitimadas.

As greves atipicas podem ser, em certos casos, formas de greve ilicita que
legitimam os empregadores na puni¢do dos trabalhadores que incorram nesse

comportamento.
Algumas destas formas de “greve” podem ser improprias ou abusivas.

el
Nas palavras do Professor Bernardo Lobo Xavier : «os termos ‘greves de zelo” e
« hY » . iy €« > ;
‘greves ds avessas” mostram bem a tentativa de utilizar a palavra ‘greve para dar cobertura ds mais
antijuridicas condutas, que contrariam, na sua esséncia, a propria ideia de greve, pois nem envolvem uma

abstengio de trabalhon.

Neste sentido veja-se o acérdao de 13 de Junho de 2018 do Tribunal Central

Administrativo Norte: «lnexiste no nosso_ordenamento juridico o direito a “meia-greve”, o que

significa que os trabalhadores que decidam aderir a uma greve convocada, devem abster-se de comparecer

ao servico, (...) o_exercicio do direito a greve deve ser inequivoco e exteriorizado pelos trabalbadores gue o

desejarem exercer, ndao podendo estes limitar-se a escolber quais as tarefas que pretendem cumiprir das que

estdo previamente previstas para essa_jornada de trabalho. (...) No caso em apreco, os associados |...)
limitaram-se a optar por ndo realizar algumas das tarefas que estavam previstas para esse dia, o gue

constitui_ uma_clara violacio dos seus deveres de obediéncia, por implicar o nao cumprimento de ordens

dadas sem que haja justificagdo para esse incumprinentos.

Sio varios os exemplos de greves atipicas, mas o mais conhecido sera o da greve

de zelo.

'LoBO XAVIER, Bernardo (2014), in “Manual de Direito do Trabalho” (2.9 Edi¢do), Verbo, Pdg. 178
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Este tipo de “greve” caracteriza-se por um abrandamento da actividade produtiva
ou pelo cumprimento excessivamente minucioso ou escrupuloso dos procedimentos a

que os trabalhadores se encontram adstritos.

Outro tipo de greve atipica conhecido ¢ a greve de rendimento, que se traduz na

diminuicao do ritmo de trabalho

Apesar de nos referirmos as greves atipicas como se tratando, por vezes, de
exemplos de greves consideradas ilicitas, existe um tipo de greve atipica que alguns
autores e juizes consideram ainda se encontrar nos limites da licitude: a greve parcial ou

também denominada greve “as horas extraordinarias”.

esar de considerada greve impropria, este tipo de greve atipica é considerada
A d iderad i ia, este tipo de g tipi iderada,
por alguma jurisprudéncia, como sendo licita por, ainda que parcialmente, consubstanciar

uma abstenc¢io de trabalho.

Neste sentido, v.g., o acérdao de 8 de Julho de 2017 do Tribunal da Relagao de

Evora®: “A greve decretada ao trabalho extraordindrio e suplementar, em dia normal de trabalho,

descanso semanal obrigatdrio, semanal complementar e feriados, ndo pode deixar de considerar-se, embora
atipica, uma greve legal”.

No sentido oposto veja-se, por exemplo, o acérdao de 19 de Dezembro de 2012

do Tribunal da Relagio do Porto’ “A greve importa uma abstencio ao trabalho, abstencio essa

que deve ser total. Tendo a greve por efeito a suspensao do contrato nao pode a mesma confundir-se com

uma_execugdo parcial ou_imperfeita do contrato, devendo constituir um_pleno ndo cumprimento

contratual’.

Juridicamente, as greves atipicas sao consideradas abusivas ou ilegitimas enquanto
meios de luta laboral, na medida em que o direito a greve pressupde uma suspensao das
relagdes laborais e por via destas “greves” ocorre uma manipulagio concertada do

contrato de trabalho como instrumento de contra-gestao.
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http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/1c3f0cc61e186cd28025814d002fd
ble?OpenDocument
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http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/c3fb530030ealc61802568d9005cd5bb/b1515519d710724c80257af3005
08ca7?0OpenDocument
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Tendo em conta a imunidade contratual gerada pela greve, pressupoe-se que deve

existir uma efectiva abstencao da prestagdo laboral.

Ainda assim, os autores e juizes mais impregnados no espirito sindical tendem a

considerar licitas as greves atipicas que impliquem efectiva abstencao de trabalho.

Contudo, caso se pretenda eliminar o risco de se poder concluir pela ilicitude da

greve, a cautela impoe que se considerem « priori ilicitas as greves atipicas.
3.1 Ilicitude: Responsabilidade dos grevistas

Sendo a greve ilicita nos termos acima expostos, ¢ retirada ao trabalhador

qualquer protec¢ao quanto ao incumprimento das suas obrigaces contratuais.

Nestes casos o art. 541.° do CT prevé que quando de uma greve ilicita a auséncia

do trabalhador sera considerada falta injustificada.

Conclusées

O recurso a greve deve ser feito cautelosamente cumprindo todos os

formalismos legais sob pena do trabalhador sofrer consequéncias disciplinares.

Cumpridos todos os requisitos legalmente previstos, ao trabalhador grevista nao
podera ser dirigido qualquer tipo de sancao disciplinar ou conduta discriminatéria ou

punitiva por parte do empregador.

A situacao de greve deve, idealmente, com vista a evitar qualquer tipo de
fundamento para arguicao de ilicitude da mesma por parte da entidade empregadora, ser
exercida mediante total absten¢do de trabalho, colmatando assim quaisquer tipos de
davidas quanto a legitimidade e legalidade da conduta, quer do sindicato, quer do

trabalhador grevista.

Sofia Monge

Gongalo Gago da Camara
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