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Direitos do Trabalhador em Matéria de Igualdade e Nao
Discriminagao

» Direito a igualdade e ndo discriminagio

O/a trabalhador/a ou candidato/a a emprego do setor privado ou publico tem diteito a igualdade
de oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formacdo e promo¢iao
ou carreira profissionais e as condi¢oes de trabalho, ndo podendo ser privilegiado/a, beneficiado/a,
prejudicado/a, privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razio,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacio sexual, estado civil, situacio familiar,
situagdo econdmica, instrucdo, origem ou condi¢do social, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de
origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical, devendo o Estado

promover a igualdade de acesso a tais direitos.

» Igualdade no acesso ao emprego, no trabalho e na formagio profissional
O/a trabalhador/a ou candidato/a a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de
tratamento em matéria de:
e Critérios de sele¢do e condi¢oes de contratacdo, em qualquer setor de atividade e a todos os
niveis hierarquicos;
e Acesso a todos os tipos de orientacdo, formacio e reconversdo profissionais de qualquer

nivel, incluindo a aquisicdo de experiéncia pratica;
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e Retribuicio e outras prestacdes pattimoniais ou remunerac¢io, promogio a todos os niveis
hierdrquicos e critérios para selecao de trabalhadores/as a despedit;

e Filiagdo ou participagio em estruturas de representacdo coletiva, ou em qualquer outra
organizagdo cujos membros exercem uma determinada profissio, incluindo os beneficios
por elas atribuidos;

e DisposicOes legais relativas ao exercicio de uma atividade profissional por estrangeiro ou
apatrida;

e DisposicOes relativas a especial protecido de patriménio genético, gravidez, parentalidade,
adoc¢do e outras situagdes respeitantes a conciliagdo da atividade profissional com a vida
familiar.

A exclusio ou restricao de acesso de candidato/a a emprego ou trabalhadotr/a, em razio do sexo, a
determinada atividade ou a formagio profissional constitui discrimina¢io em funcio do sexo.

O antncio de oferta de emprego e outra forma de publicidade ligada a pré-selecio ou ao
recrutamento nao pode conter, direta ou indiretamente, qualquer restricio, especificagio ou
preferéncia baseada no sexo.

Em ac¢io de formacido profissional dirigida a profissio exercida predominantemente por
trabalhadores/as de um dos sexos deve ser dada, sempre que se justifique, preferéncia a
trabalhadores/as do sexo com menor representagiao, bem como, sendo apropriado, a trabalhador/a
com escolaridade reduzida, sem qualificacdo ou responsavel por familia monoparental ou no caso

de licenga parental ou adogio.

» Condigdes de trabalho
Conceito de trabalho igual:
Trabalho igual é aquele em que as fun¢Ges desempenhadas ao servico da mesma entidade
empregadora sio iguais ou objetivamente semelhantes em natureza, qualidade e quantidade.
Conceito de trabalho de valor igual:
Trabalho de valor igual é aquele em que as fun¢des desempenhadas ao servico da mesma entidade
empregadora sao equivalentes, atendendo, nomeadamente, a qualificacdo ou experiéncia exigida, as
responsabilidades atribuidas, ao esfor¢o fisico e psiquico e as condi¢ées em que o trabalho ¢é
efetuado.
Os/as trabalhadores/as tém direito a igualdade de condi¢des de trabalho, em particular quanto a
retribuicdo ou remuneracdo, devendo os elementos que a determinam ndo conter qualquer
discriminacio fundada no sexo.
A igualdade de retribuicdo ou de remuneracio implica que, para trabalho igual ou de valor igual:

¢ Qualquer modalidade de retribuicio ou de remuneracdo variavel, nomeadamente a paga a

tarefa, seja estabelecida na base da mesma unidade de medida;
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A retribuicio ou a remunerac¢io calculada em funcio do tempo de trabalho seja a mesma.

As diferencas de retribuiciao ou de remuneracio nio constituem discrimina¢do quando assentes em

critérios objetivos, comuns a homens e mulheres, nomeadamente, baseados em mérito,

produtividade, assiduidade ou antiguidade.

As licengas, faltas ou dispensas relativas a protecdo na parentalidade nido podem fundamentar

diferencas na retribuicio ou na remuneracio dos/as trabalhadores/as.

Os sistemas de descri¢do de tarefas e de avaliacio de fun¢des devem assentar em critérios objetivos

comuns a homens e mulheres, de forma a excluir qualquer discriminag¢do baseada no sexo.

» Proibi¢ao de discriminagao

Conceito de discriminagao direta:

Considera-se que existe discriminacio direta sempre que uma pessoa seja sujeita a tratamento

menos favoravel do que aquele que ¢é, tenha sido, ou venha a ser dado a outra pessoa em situacio

comparavel.

Conceito de discriminagao indireta:

Considera-se que existe discriminacio indireta, sempre que uma disposi¢do, critério ou pratica

aparentemente neutro seja suscetivel de colocar uma pessoa, por motivo de um fator de

discriminagdo, numa posi¢io de desvantagem comparativamente com outras, a Nio ser que essa

disposicdo, critério ou pratica seja objetivamente justificado por um fim legitimo e que os meios

para o alcancar sejam adequados e necessarios.

A entidade empregadora ndo pode praticar qualquer discriminacio, direta ou indireta.

E invélido o ato de retaliacio que prejudique o/a trabalhador/a em consequéncia de
rejeicdo ou submissio a ato discriminatério.

Constitui discriminacio a mera ordem ou instrugio que tenha por finalidade prejudicar
alguém em razdo de um fator de discriminagao.

Presume-se abusivo o despedimento ou outra san¢do aplicada alegadamente para punir
uma infracio, quando tenha lugar até um ano apds reclamacio ou outra forma de exercicio
de direitos relativos a igualdade e ndo discriminagio.

A entidade empregadora nio pode, em circunstincia alguma, exigir a candidata a emprego
ou a trabalhadora a realizacdo ou apresentacio de testes ou exames de gravidez. O médico
responsavel pelos testes e exames médicos s6 pode comunicar a entidade empregadora se
o/a trabalhador/a esti ou ndo apto/a para desempenhar a atividade.

Cabe a quem alega discriminacio indicar o/a trabalhador/a ou trabalhadores/as em relacio
a quem se considera discriminado, incumbindo a entidade empregadora provar que a
diferenca de tratamento ndo assenta em qualquer fator de discriminagdo. Aplica-se

designadamente em caso de invocacdo de qualquer pratica discriminatéria no acesso ao
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trabalho ou a formagio profissional ou nas condigdes de trabalho, nomeadamente por
motivo de dispensa para consulta pré-natal, protecdo da seguranca e saude de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, licencas por parentalidade ou faltas para assisténcia a
menores.

e Nio constitui discriminacio o comportamento baseado em fator de discrimina¢do que
constitua um requisito justificavel e determinante para o exercicio da atividade profissional,
em virtude da natureza da atividade em causa ou do contexto da sua execucido, devendo o
objetivo ser legitimo e o requisito proporcional.

e Naio se considera discrimina¢do a medida legislativa de duragao limitada que beneficia certo
grupo, desfavorecido em fungdo de fator de discriminagdo, com o objetivo de garantir o
exercicio, em condi¢Ges de igualdade, dos direitos previstos na lei ou corrigir situacio de

desigualdade que persista na vida social.

» Assédio

Conceito de assédio:

Assédio ¢ todo o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminacao,
praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formacio
profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

Conceito de assédio sexual:

Assédio sexual é todo o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal
ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade,

ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

» Instrumentos de regulamentagio coletiva e regulamentos internos:
Os instrumentos de regulamentacio coletiva de trabalho, nomeadamente as convengdes coletivas,

devem regular medidas que visem a efetiva aplica¢do do principio da igualdade e ndo discriminagio.

Regras contrarias ao principio da igualdade e nao discriminagio:

e A disposi¢io de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ou de regulamento
interno de empresa, 6rgao ou servico que estabeleca profissdo ou categoria profissional que
respeite especificamente a trabalhadores/as de um dos sexos considera-se aplicavel a
trabalhadores/as de ambos os sexos.

e A disposiciao de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ou de regulamento

interno de empresa, Orgdo ou servico que estabeleca condi¢oes de trabalho,
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designadamente tetribuicio ou remunera¢ao, aplicaveis exclusivamente a trabalhadores/as
de um dos sexos para categoria profissional correspondente a trabalho igual ou a trabalho
de valor igual considera-se substituida pela disposicio mais favoravel aplicavel a
trabalhadores/as de ambos os sexos.

e Estas disposi¢oes sao aplicaveis a disposicdo contriria ao principio da igualdade em funcio
de outro fator de discriminacio.

e A disposicio de estatuto de organizagio representativa de empregadores ou de
trabalhadores/as, bem como o regulamento interno de 6rgio ou servico que restrinja o
acesso a emprego, atividade profissional, formagdo profissional, condigdes de trabalho ou
carreira profissional exclusivamente a trabalhadores/as de um dos sexos, fora dos casos

previstos, considera-se aplicivel a trabalhadores/as de ambos os sexos.

Apreciagio relativa a igualdade e ndo discriminagao:
A revisdo do Cédigo do Trabalho prevé para o setor privado que, no prazo de 30 dias a contar da
publica¢do de instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho negocial ou decisdo arbitral em
processo de arbitragem obrigatéria ou necessaria, o servico competente do ministério responsavel
pela area laboral proceda a apreciagio fundamentada da legalidade das suas disposi¢oes em matéria
de igualdade e nio discriminagio e, caso existam disposi¢coes discriminatdrias, envie a apreciacao ao
magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.
Considera-se competente, pela ordem a seguir indicada, o tribunal em cuja area tenham sede:

e Todas as associa¢oes sindicais e associagdes de empregadores ou empresas celebrantes da

convencgdo coletiva;

e O maior nimero das entidades referidas;

e Qualquer das entidades referidas.
Caso constate a existéncia de disposi¢do ilegal na matéria em causa, o magistrado do Ministério
Publico promove, no prazo de 15 dias, a declaracio judicial da nulidade dessas disposi¢oes.
A decisao judicial que declare a nulidade de disposicio ¢é remetida pelo tribunal ao servigo
competente do ministério responsavel pela area laboral, para efeito de publicacdo no Boletim do

Trabalho e Enmprego.

» Praticas laborais discriminatérias
A pratica de ato disctriminatério lesivo de trabalhador/a ou candidato/a a emprego confere-lhe o
direito a indemnizacdo por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos gerais de direito.
A Comissio para a Igualdade no Trabalho e no Emprego compete:
e Comunicar de imediato, ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel

pela drea laboral, os pareceres da Comissdo que confirmem ou indiciem a existéncia de
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pratica laboral discriminatéria para agdo inspetiva, a qual pode ser acompanhada por
técnicos desta Comissao;

e Determinar a realizacdo de visitas aos locais de trabalho ou soliciti-las ao servico com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela drea laboral, com a finalidade de
comprovar quaisquer praticas discriminatorias;

e Organizar o registo das decisoes judiciais que lhe sejam enviadas pelos tribunais em matéria
de igualdade e nio discriminacio entre homens e mulheres no trabalho, no emprego ¢ na
formagdo profissional e informar sobre o registo de qualquer decisdo ji transitada em

julgado.

A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou os seus representantes, tém direito de requerer ao
servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral acao de fiscalizacao,
a realizar com prioridade e urgéncia, se a entidade empregadora ndo cumprir as obrigacGes relativas
a protec¢do da sua seguranca e saude.

A violacdo das disposi¢Ges relativas a igualdade e ndo discriminagdo constituem contraordenagoes,
atuando a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT), no setor privado, e as Inspe¢des dos

Ministérios, no setor publico, e cumulativamente a Inspecio-geral de Financas (IGF).

» Legislagdo aplicavel

o  Lein.®7/2009, de 12 de Fevereiro - D.R., I Série, n.® 30, 12/02/2009

Aprova a revisio do Cédigo do Trabalho
(Rectificada pela Declaragio de Rectificacio n.® 21/2009, de 18 de Marco)
e Codigo do Trabalho

Com a alteragio  entretanto  introduzida pela Lei n° 105/2009, 14 de Setembro)
A Lei n.° 105/2009, 14 de Setembro, revoga o artigo 166.%, os n.° 3 ¢ 4 do artigo 167.°, os artigos 170.°, 259.°,
452.° 2 464.° ¢ 480.°, 0 n.” 3 do artigo 484.° e os artigos 490.° e 491.°, produzindo efeitos no inicio do primeiro
ano abrangido pelo regime da informagio relativa a actividade social da empresa a que se refere o artigo 32.° da
referida lei

Nos termos do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 105/2009, 14 de Setembro, a alteracio da alinea b) do n.° 4 do
artigo 538.° “produz efeitos a 17 de Fevereiro de 2009, sem prejuizo da validade dos actos praticados ao abrigo

das disposi¢coes agora revogadas”

e Dortaria n° 1460-C/2009 - D.R, I Série, n° 252, 2° Suplemento, de 31/12/2009
Aprova o modelo do formulirio para a ac¢do de impugnagio judicial da regularidade e licitude do
despedimento

o Decreto-lei n® 76/2012, de 26 de Marco - DR, 1 Série, n° 61, de 26/03/2012

Aprova a organica da Comissio para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

e  Lein35/2014, de 20 de Junho - D.R., I Série, n.° 117, de 20/06/2014

Lei Geral do Trabalho em Funcées Piablicas
(Com a alteracio introduzida pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de Dezembro)
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