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Contrato de Trabalho Desportivo

$1- Enquadramento da matéria em andlise §2- Formag¢do do contrato §3-
Direitos, deveres e garantias das partes §4- Cedéncia e transferéncia de
praticantes desportivos§5- Cessagdo do contrato de trabalho desportivo

§1-A Lei n? 54/2017, de 14 de Julho que estabeleceo “regime juridico do
contrato de trabalho do praticante desportivo, do contrato de formacdo desportiva e
do contrato de representacao ou intermedia¢dao”, que, ndo obstante a aplicabilidade
subsidiaria do Codigo de Trabalho, traduz-se transposi¢ao dos principios gerais do
direito do trabalho a uma realidade de relagbes intersubjectivas em mutuacao
constante e cujos interesses de cada um visa proteger com a definicdo de regras claras
e especificas.

Assim, a referida lei, desde logo estabelece o conceito de contrato de trabalho
desportivo no seu artigo 22 alinea a): aquele pelo qual o praticante desportivo se
obriga, mediante retribuicdo, a prestar actividade desportiva a uma pessoa singular ou
coletiva que promova ou participe em actividades desportivas, no dmbito de
organiza¢do e sob a autoridade e direc¢Go desta”.

Para que se verifique a existéncia de contrato de trabalho desportivo, é
necessario verificarem-se quatro pressupostos, a saber: a) quanto as partes, a
obrigatoriedade de uma destas promover ou participar em actividades
desportivas(vulgo, entidade patronal); b) dentro desse ambito de “promog¢do ou
participacdo” organizar e dirigir a atuacdo da outra parte (poder de direccdo da
entidade patronal); c) sendo que o atleta trabalhador se vincula a prosseguir essa
atividade (execugdo de fungdes/tarefas para que foi contratado) d) a troco de uma
retribuicdo (remuneracdo da funcdo prestada).



§2-Porém, ainda no que respeita aos requisitos essenciais para a celebragdo de
contrato de trabalho desportivo, nomeadamente a capacidade das partes e em
especial do atleta menor de 16 anos, importa referir a aplicabilidade do disposto nos
artigos n? 662 a 832 do Cddigo do Trabalho, por remissao do artigo 52 da Lei n?
54/2017, de 14 de julho.

Isso significa que, a entidade patronal tem a obrigacao de garantir as condigdes
e o desenvolvimento do menor ao nivel da sua educacdo, do seu desenvolvimento
fisico, da sua saude, tal como é expressamente explicitado no referido artigo 662 n91,
sendo que as condi¢des de saude do menor — quanto a exames médicos - sdo também
tuteladas no artigo722 do mesmo diploma legal.

De realcar, assim, a preocupacgao do legislador relativamente aos menores que
celebrem contratos de trabalho desportivo, na latente protecdo legal do
desenvolvimento da sua personalidade em harmonia com a formacao desportiva.

Quanto ao conteudo do contrato e sintomatica forma, cabe uma breve
referéncia para o artigo 62, n23 alinea b) que exige a “identificagdo do empresario
desportivo que tenha intervengao no contrato” ou entdo uma mengao expressa que
indique que o contrato em causa foi celebrado sem empresdrio desportivo —
relativamente a matéria do empresario desportivo, vide artigos 362 e seguintes da Lei
em analise.

Cumpridos os requisitos quanto a validade do contrato de trabalho desportivo,
no desiderato da sua vigéncia e eficacia absoluta, o diploma legal em analise, no seu
artigo 72 estabelece trés condigdes essenciais. Vejamos, pois.

No numero 1 do referido artigo, estipula-se que a participacdo em competicdes
da modalidade - visada pelo contrato - apenas podera ser realizada se anteriormente
se tiver procedido ao registo do contrato na respetiva federacdo desportiva. Ou seja,
ndo obstante a existéncia de um contrato de trabalho desportivo valido, o praticante
da modalidade apenas podera participar nas competicdes promovidas pela federagao
dessa mesma modalidade se previamente nela se encontrar registado.

Importa sublinhar que o registo federativo do contrato celebrado é um dos
deveres da entidade patronal, tal como resulta do artigo 1192 alinea a), sendo
presumida a culpa da mesma na sua omissdo, pois, havendo uma falta de registo, a
presente lei onera a entidade empregadora desportiva a demonstrar, apresentando
prova, que ndo teve culpa na falta do registo.

Por seu turno, o nimero 4 imp6e duas obrigacGes: a realizacdo de prova da
aptiddo médica do praticante e a subscricdo de seguro de acidentes de trabalho. Ora,
as referidas exigéncias legais, apesar de encontrarem reflexo na lei geral laboral, aqui



assumem especial importancia, considerando a exposicdao fisica que a atividade
contratada envolve.

Quanto ao contrato promessa de contrato de trabalho desportivo uma analise
ao artigo 8 2 implica sempre uma conjugac¢do com o art.1032 do Cédigo do Trabalho,
que refere o seguinte:

“1 - A promessa de contrato de trabalho estd sujeita a forma escrita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Declaragdo, em termos inequivocos, da vontade de o promitente ou promitentes se
obrigarem a celebrar o referido contrato;

c¢) Atividade a prestar e correspondente retribuicGo”

Sendo que,tal como a prdpria norma refere, apenas se obriga adicionalmente a
indicacdo do inicio e do termo do contrato, sendo que esta obrigacdo advém da
especificidade do facto de o contrato de trabalho desportivo ser, por natureza, um
contrato a termo certo.

No que respeita a duragdo do contrato ou eventual condicdo do seu termo,
proibe o referido diploma legal que o mesmo ndo poderd ser realizado a termo
incerto, pois é taxativo o artigo 92n91 que estatui que o mesmo ndo poderd ter, em
regra, duracdo inferior a uma época —isto apesar das excepc¢des previstas no n22,
relativas ao facto de ser aceite que sendo realizado durante uma época em curso,
vigore apenas até ao fim dessa mesma época; ou entdo, se a realidade da modalidade
se adequar, poder o contrato ter por delimitagdao determinadas competigdes.

Encontra-se delimitado um espaco temporal minimo de uma época a um
maximo de cinco épocas (e no caso do praticante desportivo ser menor, o prazo
maximo é diminuido para trés épocas, vide n24 do art.92 da presente lei).

§3 — Existe uma relagdo directaentre os deveres da entidade empregadora
desportiva e os deveres do praticante desportivo.

O artigo 119, relativo aos deveres das entidades empregadoras, impde a estas
entidades os deveres de proporcionar as condi¢cdes para a pratica da modalidade em
causa; de submeter os praticantes aos testes médicos e respetivos tratamentos
necessarios para a prossecucao da atividade e depromocao do respeito pelas regras da
ética desportiva da modalidade.

Da andlise do artigo 132 resulta que os deveres que sdo impostos aos
praticantes da modalidade vao ao encontro dos deveres do artigo 11¢.



A obrigacdo de prestar a actividade e de participar nos treinos e afins (existe
em correspondéncia com o dever de serem prestadas ao praticante desportivo as
condicBes necessarias a talpela entidade empregadora desportiva).

A obrigacdo do praticante desportivo de preservar as condi¢des de saude fisica,
para poder continuar a praticar desporto, juntamente com um dever de submissdo a
provas e testes médicos, necessdrios a pratica da modalidade (encontra-se em
consonancia com a obrigacdo da entidade de |he proporcionar esses mesmos testes e
tratamentos).

Por ultimo, também um dever geral de respeito pelas regras éticas da
modalidade (em conformidade com a obrigacdo de promocdo de tais valores pela
entidade empregadora desportiva) é essencial.

Posto isto, da dialética dos deveres especiais das partes contraentes do
contrato desportivo e dos objetivos a que através do contrato as partes pretendem
alcangar, resulta que os deveres das partes se encontram numa relagdao de
conexaodirecta e em claro sinalagma.

Outra dimensao especial e especifica da tipologia relacional em crise,
decorrente do crescente mediatismo de todas as actividades desportivas, é a dos
direitos de imagem previsto no artigo 149, merecendo este assunto uma breve
comparagdo entre o novo regime e o anterior.

Na anterior redacdo, o artigo 102 da Lei n? 28/98, de 26 de junho, artigo que
correspondia ao actual artigo 142,continha uma redacgdo relativamente diferente, pois
estipulava que o praticante desportivo se poderia opor a utilizacdo da sua imagem
através de meios ilicitos com intuito comercial. O artigo tinha a seguinte redac¢cdo no
segmento final: “a opor-se a que outrem a use ilicitamente para exploracGo comercial
ou para outros fins economicos”.

Julgamos que a nova abordagem do artigo 142 traduz um pensamento mais
contemporaneo com o panorama das relagdes desportivas, pois estipula antes o
seguinte: “a opor-se a que outrem a use para exploracGo comercial” ndo tutelando
agora apenas quando seja utilizada a imagem por meio ilicito, tendo assim ampliado o
ambito de protegdo dos direitos de imagem do praticante desportivo.

Uma particularidade de regime que merece ser salientada é a possibilidade
deexistir oscilagdo no valor da retribuicdo, diminuindo ou aumentando, em caso de
subida ou descida de escaldo competitivo, sendo que para tal é necessaria cldusula
expressa e valida constante no contrato, tal como estatui o artigo 152n92.

Por ultimo, a respeito desta matéria é ainda necessdrio salientar o poder
disciplinar que o artigo 189 regula. Atente-se que o n24 deste artigo refere o seguinte



“a aplicagdo de sangbes disciplinares deve ser precedida de procedimento disciplinar no
qual sejam garantidas ao arguido as adequadas garantias de defesa”.

Para tal preceito ser interpretado correctamente, necessario sera recorrer aos
artigos 3292 e 3302 do Cddigo do Trabalho, que regulam o procedimento disciplinar e
o critério de decisao de tal procedimento.

Tais normas ditam o seguinte:

Artigo 329.2
Procedimento disciplinar e prescrigdo

1- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um ano apos a prdtica da infragdo,
ou no prazo de prescrigc@o da lei penal se o facto constituir igualmente crime.

2 - O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que
o0 empregador, ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infragdo.

3 - O procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano contado da data em que é
instaurado quando, nesse prazo, o trabalhador ndo seja notificado da decisdo final.

4 - O poder disciplinar pode ser exercido diretamente pelo empregador, ou por superior
hierdrquico do trabalhador, nos termos estabelecidos por aquele.

5 - Iniciado o procedimento disciplinar, o empregador pode suspender o trabalhador se
a presenga deste se mostrar inconveniente, mantendo o pagamento da retribuigdo.

6 - A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

7 - Sem prejuizo do correspondente direito de agdo judicial, o trabalhador pode
reclamar para o escaldo hierarquicamente superior ao que aplicou a sang¢éo, ou
recorrer a processo de resolugdo de litigio quando previsto em instrumento de
regulamentacgdo coletiva de trabalho ou na lei.

8 - Constitui contraordenacgdo grave a violagdo do disposto no n.2 6.

Artigo 330.2
Critério de decisdo e aplicagdo de sangdo disciplinar

1 - A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infragéo e a culpabilidade
do infrator, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infragéo.

2 - A aplicagdo da sangdo deve ter lugar nos trés meses subsequentes a deciséo, sob
pena de caducidade.

3 - 0 empregador deve entregar ao servigco responsdvel pela gestéo financeira do
orcamento da seguranga social o montante de san¢éo pecunidria aplicada.

4 - Constitui contraordenagdo grave a violag¢do do disposto nos n.os 2 ou 3.

§4- A liberdade de trabalho encontra no diploma legal uma expressa tutela no
seu artigo 192, que podera ser dividido em duas partes, uma relativa ao seu n21 -
estipula que as cldusulas que condicionem ou limitem a liberdade do praticante apds o
término do contrato sdo nulas - e os restantes numeros do artigo 192 - que regulam a
compensacdo da anterior entidade empregadora pela valorizagdo do praticante.



Esta compensacdo encontra-se adstrita as regras presentes no artigo 192 e a
justificacdo daratio desta norma é de simples percepcdo, basta atender a realidade do
mundo desportivo para perceber a importancia de tutelar a relagdo com as entidades
gue promoveram o desenvolvimento do praticante.

Durante a vigéncia e execug¢ao do contrato podera ainda proceder-se a uma
cedéncia do praticante desportivo a outra entidade empregadora, desde que exista
acordo entre as partes, como prevé o artigo 202n91.

Tal cedéncia consiste na manutencdo do vinculo inicial com a entidade
empregadora, mas durante um espaco de tempo definido o praticante fica adstrito ao
poder de direcdo da outra entidade a qual é cedido. O contrato de cedéncia encontra-
se previsto e regulado no artigo 219.

Quanto a matéria de transferéncias, a presente lei opta por remeter para os
regulamentos federativos, e remete também para o artigo 192 da mesma lei. De
atender que essa remissao surge como forma de protegao do praticante, pois tal como
acima foi explicado, o artigo 192 pretende proteger o praticante no seu mercado de
trabalho.

§5- Finalmente, as formas de cessacdo do contrato de trabalho desportivo
encontram-se tipificadas no artigo 232 do diploma em analise, nomeadamente nas
alineas do seu n?1.

Sendo que adicionalmente a essas podera porventura existir uma outra causa
possivel de originar a cessacdo, a prevista no n24, em que nos é dito que por
convengao colectiva pode ser estabelecido o direito de o praticante resolver o
contrato, no caso especifico de ndo participar nas competicdes oficiais ao longo da
época.

Quando a cessagao se deva a motivos com justa causa, como os referidos nas
alineas c) e d) do artigo 239, é aplicdvel o art.242, relativo a indemnizacdo pela parte
gue der causa a cessacao a contraparte.

Por ultimo, é de referir a necessidade de comunicagao para a obtengao da
eficicia da cessacdo do contrato a entidade a que foi registado o contrato
inicialmente, nomeadamente a entidade federativa que organiza as respetivas
competi¢cbes desportivas.

Nestas matérias contratuais, de constituicdo, modificacdo e extincdo de
direitos, é sempre essencial o permanente e prévio aconselhamento de um advogado.
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