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INTRODUCAO

"Trabalho com consciéncia e aplicacio.

Se me cortarem as asas, irei a pé;

Se me amputarem as pernas caminharei com as maos;

se por sua veg, mas tirarem rastejarei sobre o ventre: desde que possa ser sitil”
SZECHENYI, ISTVAN

Vivemos actualmente um clima de recuperacio econémica apds aquela que
foi certamente a mais grave crise econdémica e social do ultimo século em

Portugal.

Apresentamos a maior divida publica dos dltimos 160 anos, a maior divida
externa dos ultimos 120 anos, o pior crescimento econdémico desde a
Primeira Guerra Mundial e a mais elevada taxa de desemprego dos ultimos 80
anos que, no més de Dezembro de 2012, atingiu o nivel historicamente
elevado de 16,5%, tendo sido o terceiro Pais com a taxa mais elevada da zona

euro, apenas atras da Espanha e da Grécia.

No entanto, como tio sabiamente nos alertou o Papa Joao Paulo II, “¢

desemprego do Homem deve ser tratado como tragédia e nao como estatistica econdmica”.

Precisamente por isso, nesta conjuntura econémica e social, fortemente
agravada pelas severas politicas de austeridade, a protecgao do desemprego,
uma das pedras basilares do sistema de protec¢ao social, impoe-se que seja

reforcada pelo Estado.

E, assim, no exercicio do dever que impende sobre o Estado de prote¢ao do
cidadao em situagao de desemprego, que emerge o Subsidio de Desemprego,

enquanto medida passiva de reparagdo dessa mesma condi¢do, de modo a



reduzir a precariedade resultante da falta de rendimentos provenientes do

trabalho.

O acesso a este beneficio, nio obstante constituir um direito que assiste a
todos os cidadaos que preencham determinados requisitos, nio ¢ de
concessio automatica, antes resultando de um processo burocratico e, por

vezes, mais moroso do que seria desejavel.

E, pois, objectivo do presente trabalho expor e esclarecer, de forma simples,
objectiva e tdo esquematica quanto possivel, antes de mais, quem pode
beneficiar do subsidio de desemprego, que diligéncias deve realizar para
aceder a este tao importante beneficio social e, por fim, sujeito a que

condigoes.

Para tal é, mais do que necessario, verdadeiramente imperativo que o
candidato se encontre devidamente informado acerca dos documentos que
deve apresentar, dos locais onde se deve dirigir, dos prazos a que esta sujeito
e dos deveres que tem de cumprir para atribuicdo deste beneficio, sem
desprezar a importancia de compreender cada momento deste processo e o

significado dos termos técnicos que a Lei lhe atribui.

E desta necessidade de conhecimento prévio ao pedido de atribui¢io das
prestacoes de desemprego que emerge o presente manual, que se propoe ser

uma ferramenta util a quem deste beneficio pretenda usufruir.



O subsidio de desemprego é um valor monetario atribuido mensalmente pela
Seguranca Social a quem perdeu o emprego involuntariamente, mantendo
capacidade e disponibilidade para o trabalho, e que se encontre inscrito para
emprego no Centro de Emprego, destinando-se a compensar a perda da

remunerag¢ao proveniente do trabalho.

Por imperativo constitucional é funcao do Estado portugués garantir a todos os

cidaddos uma efectiva proteccio em situagdes de desemprego’.

Significa isto que, a todos os cidadaos que se encontrem em situacao de
desemprego involuntario e preencham determinados requisitos que a lei
determina, o Estado, em resposta a esta precariedade econémica, atribui-lhes
uma quantia mensal, calculada em funcio da remunera¢io que auferiam
anteriormente, com vista a suprir a quebra dos meios de subsisténcia causada

pela situagao de desemprego em que se encontram.

A esta quantia monetaria a lei chama subsidio de desemprego.

TArtigo 63.°, n.° 3 da Constituicio da Republica Portuguesa: “O sistema de seguranca social protege os cidaddos na

doenga, velbice, invalides, viuvez e otfandade, bem como no desemprego e em todas as outras situacies de falta ou diminuicdo de

meios de subsisténcia on de capacidade para o trabalho” [nosso sublinhado]”
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CONCESSAO DO
SUBSIDIO DE DESEMPREGO

SUMARIO

Considerando a génese da presente obra, e com o desiderato de desmistificar a burocracia

que envolve o acesso e a concessdao do subsidio de desemprego, infra constam aqueles que

sao os passos mais importantes a realizar por um cidadao que se encontre em situagao de

desemprego e que pretenda requerer e beneficiar deste subsidio.

II.

III.

IV.

Verificar se se encontra em situagao de desemprego para efeitos de concessao do
subsidio de desemprego — CONDICAO DE DESEMPREGADO?

Verificar se retine as restantes condigdes de atribuicao do subsidio de desemprego —
CONDICOES DE ATRIBUICAO DO SUBSIDIO DE DESEMPREGO’;
Verificar se efectuou o periodo minimo de trabalho com descontos para a
Seguranca Social - PRAZO DE GARANTIAY

Reunir toda a documentagao necessaria e preencher devidamente os modelos da
Seguranca Social - DOCUMENTACAO NECESSARIA®,

Requerer o Subsidio de Desemprego no prazo de 90 dias a contar da situagao de
desemprego [REQUERIMENTO DE CONCESSAO DE SUBSIDIO DE

DESEMPREGO"] nos seguintes locais:
e Balcao do Centro de Emprego da 4rea de residéncia;

e No sitio oficial da Seguranca Social: https://www.seg-social.pt/

2 Vide capitulo “Condi¢io de Desempregado”

3 Vide capitulo “Condi¢oes de Atribuicdo de Subsidio de Desemprego”

4 Vide capitulo “Prazo de Garantia”

5 Vide capitulo “Documenta¢io Necessaria”

® Vide capitulo “Requerimento de Concessiao de Subsidio de Desemprego”


https://www.seg-social.pt/

Exposto sumariamente o procedimento a encetar pelo cidadio que pretenda beneficiar do
subsidio de desemprego, cumpre agora desenvolver cada uma das etapas, de modo a que
qualquer candidato entenda quais as condi¢oes que lhe sdo exigidas, as reparti¢oes publicas
a que se deve dirigir, os documentos que deve apresentar, os prazos que deve cumprir, 0s
deveres por que se deve pautar, as consequéncias da sua violagdo e, por fim, qual o

montante e durante quanto tempo pode beneficiar deste subsidio.

I. ConNDICAO DE DESEMPREGADO

Para auferir subsidio de desemprego é necessario que o candidato a tal beneficio esteja
desempregado.

Entende-se por desemprego “foda a sitnacao decorrente da perda involuntiria de emprego do

357

beneficidrio com capacidade e disponibilidade para o trabalho™".

Sio, pois, requisitos para que se considere que um cidadio esta desempregado para efeitos

de atribuicao deste subsidio:

A. Que o beneficiario apresente capacidade e disponibilidade para o trabalho;
B. Que o desempregado se encontre numa situagao de desemprego involuntario;

C. Que o beneficiario esteja inscrito no Centro de Emprego.

A. CAPACIDADE E DISPONIBILIDADE PARA O TRABALHO

Para que se entenda desempregado, para efeitos de atribui¢do de subsidio de desemprego, o

candidato devera ter capacidade e disponibilidade para o trabalho.

O subsidio de desemprego deve, pois, entender-se como medida passiva de emprego,

visando garantir a subsisténcia de um cidadao pelo tempo necessario para que seja possivel

7 Cfr. Artigo 2.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembto



o seu retorno ao mercado de trabalho, retorno este que constitui um pressuposto da sua

existéncia.

Neste que ¢ o seu objectivo destaca-se o papel fundamental dos Centros de Emprego no
acompanhamento, tdo personalizado quanto possivel, dos beneficiarios desta prestacio
social, desenvolvendo medidas no sentido de melhorar a sua empregabilidade e
potenciando a procura de emprego, sempre com vista a sua rapida inser¢ao no mercado de

trabalho.

Mas a lei impoe que essa capacidade e disponibilidade para o trabalho seja manifestada pelo

cidaddo desempregado através da assungio de determinadas obrigagdes®:

1. Procura activa de emprego pelos seus proprios meios;

2. Aceitagdao de emprego conveniente;

3. Aceitacao de trabalho socialmente necessario;

4. Aceitagdo de formacao profissional;

5. Aceitacdo de outras medidas activas de emprego em vigor que se revelem ajustadas
ao perfil dos beneficiarios, designadamente as previstas no Plano Pessoal de
Emprego’ (PPE);

6. Aceitacdo do plano pessoal de emprego;

7. Cumprimento do PPE e das ac¢des nele previstas;

8. Sujeicdo a medidas de acompanhamento, controlo e avaliagdo promovidas pelos

centros de emprego.

1. PROCURA ACTIVA DE EMPREGO

8 Cfr. Artigo 11.°, n.° 2 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
9 O Plano Pessoal de Emprego “é um instrumento de co-responsabilizagio, contratualizado entre o centro de emprego e o
beneficidrio, em que, de acordo com o perfil e as circunstancias especificas de cada beneficidrio bem como do mercado de trabalho
em que se insere, e definem e estruturam acoes que visam a sua integragdo no mercado de trabalbo” — Cfr. artigo 16.°, n.° 1
do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
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A procura activa de emprego traduz-se na realizacio pelo candidato a emprego das
. TN . 1

seguintes diligéncias':

% Respostas escritas a anuncios de emprego;

% Respostas ou comparéncias a ofertas de emprego divulgadas pelo Centro de

Emprego ou pelos meios de comunicagao social;

L)

% ApresentacOes de candidaturas espontaneas;

% Respostas a ofertas disponiveis na Internet;

[As diligéncias supra mencionadas devem ser adequadas ao candidato a emprego considerando,
nomeadamente, as suas aptiddes fisicas, habilitacbes escolares, formagido profissional, competéncias
e experiéncias profissionais, ainda que se situem em sector de actividade ou profissdo distinta da

ocupagio anterior a0 momento do desemprego!’]
% Diligéncias para a ctiagio do proprio emprego ou para a criagio de uma nova
iniciativa empresarial;

% Registo do cutriculum vitae em sitios da Internet.

Todas estas diligéncias devem ser registadas e arquivadas pelo candidato, como forma de

fazerem prova da procura activa de empregolz.

No ambito do dever de procura activa de emprego, o Centro de Emprego assume um

papel importante, sobre quem recaem também algumas obrigacoes, designadamente:

% Assegurar o devido apoio aos beneficidtios na aquisicio de estratégias de
aproxima¢ao do mercado de trabalho, através da orientacio, formagao e
acompanhamento dos esforcos da procura activa e de melhoria das condi¢oes de

empregabilidade a desenvolver por parte do beneficiario';

10 Cfr. Artigo 12.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
Y Cfr. Artigo 12.°, n.° 3 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
2 Cfr. Artigo 12.°, n.° 4 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
B Cfr. Artigo 12.°, n.° 5 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro



% Disponibilizar a0 candidato a emprego, de acordo com os recursos disponiveis,

. . < . 14
meios de apoio a procura activa de emprego .

Sempre que a Administragao Publica promove concursos, como forma de recrutamento e
seleccao de pessoal para os quadros, fica obrigada a contactar, por via electronica ou postal
simples, todos os desempregados que detenham as habilitagoes literarias requeridas para o
concurso, inscritos no Centro de Emprego da area geografica do posto de trabalho, bem

como os imediatamente limitrofes'.

2. ACEITACAO DE EMPREGO CONVENIENTE

Considera-se emprego conveniente aquele que, cumulativamente'®:

% Respeite as retribuicdes minimas e demais condigdes estabelecidas na lei geral do
trabalho ou em instrumento de regulamentacdo colectiva do trabalho aplicavel;

% Consista no exercicio de funcbes ou tarefas susceptiveis de poderem ser
desempenhadas pelo trabalhador, considerando, nomeadamente, as suas aptidoes
fisicas, habilitagdes escolares, formagao profissional, competéncias e experiéncias
profissionais, ainda que se situem em sector de actividade ou profissio distinta da
ocupagao anterior ao momento do desemprego;

% Garanta uma retribuico iliquida:

e Jgual ou superior ao valor da prestagao de desemprego, acrescido de 10%
[se a oferta de emprego ocorrer durante os primeiros 12 meses de concessio de

prestacdes de desempregol;

Y Cfr. Artigo 12.°, n.° 6 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
B Cfr. Artigo 12.°, n.° 7 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro

16 Cfr. Artigo 13.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembtro



e Jgual ou superior ao valor da prestagio de desemprego [se a oferta de
emprego ocorrer no decurso ou apds o 13.° més de concessdo de prestacdes de

desemprego].
Sera sempre considerado emprego conveniente aquele que garanta uma retribui¢ao

iliquida igual ou superior ao valor da retribuicio iliquida auferida no emprego

imediatamente antetiotr' .

A obrigatoriedade de aceitagio de emprego conveniente a tempo inteiro nao cessa

pelo facto de o trabalhador ser titular de subsidio de desemprego parcial™®,"”.

% Assegure que o valor das despesas de transporte entre a residéncia e o local de
trabalho cumpra uma das seguintes condigdes:
e Nao seja superior 10% da retribuicao mensal iliquida a auferir;
e Naio ultrapasse as despesas de deslocagdo no emprego imediatamente
anterior desde que a retribui¢iao da oferta de emprego seja igual ou superior
a auferida no emprego imediatamente anterior;
e O empregador suporte as despesas com a deslocag¢do entre a residéncia e o

local de trabalho ou assegure gratuitamente o meio de transporte.

As despesas de deslocagao sio contabilizadas tendo por referéncia o valor das

despesas de deslocacio em transportes colectivos putblicos™.

% Garanta que o tempo médio de deslocacio entre a residéncia e o local de trabalho

proposto:

17 Cft. Artigo 13.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
B Cfr. Artigo 11.°, n.° 3 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
19 . . ~ . 2
Vide ““Aceitagao de emprego conveniente
2 ., Artigo 13.°, n.° 4 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
10



e Nio exceda 25% do horario de trabalho, salvo nas situagdes em que o
beneficiario tenha filhos menores ou dependentes a cargo, em que a
percentagem é reduzida para 20%;

e Excedendo os 25% do horario de trabalho da oferta de emprego, nao seja
superior ao tempo de deslocagdo no emprego imediatamente anterior.

O tempo de deslocagio ¢ calculado tendo por referéncia o tempo médio de
deslocacao entre a residéncia e o local do emprego em transportes colectivos
publicos, designadamente através dos elementos resultantes de dados estatisticos

. . 2‘1
oficiais™.

3.  ACEITACAO DE TRABALHO SOCIALMENTE NECESSARIO

O trabalho socialmente necessario é aquele que deva ser desenvolvido no ambito de
programas ocupacionais, organizados por entidades publicas ou privadas sem fins
lucrativos, em beneficio da colectividade e por razdes de necessidade social ou colectiva,
para o qual os titulares das prestacOes tenham capacidade e nio recusem com base em

. , P 22
motivos atendiveis invocados™.

4.  ACEITACAO DE FORMACAO PROFISSIONAL

A formacio profissional proposta pelo Centro de Emprego, e que o beneficiario deve
aceitar, visa reforcar as sua condi¢cdes de empregabilidade, facilitando e potenciando o seu

rapido e sustentado regresso ao mercado de trabalho®.

2 Cfr. Artigo 13.°, n.° 5 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
22 Cfr. Artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro

2 Cfr. Artigo 14.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
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5.6.7. PLANO PESSOAL DE EMPREGO*

O Plano Pessoal de Emprego (PPE) é um documento elaborado conjuntamente entre o
Centro de Emprego e o beneficiario que define e estrutura as acgdes que devem ser
realizadas com vista a integracio do mesmo no mercado de trabalho, pois é ajustado as

.~ ’ : 25
suas condicOes especificas, ao perfil e ao mercado de trabalho onde este se insere™.

No ambito da execu¢ao do PPE de cada beneficiario, as ac¢oes de formagao profissional
ou outras medidas equivalentes a proporcionar devem permitir a melhoria das duas
habilitagdes escolates e/ou profissionais e sio definidas tendo em conta as suas

.. . . 2
competéncias, expectativas e as necessidades do mercado de trabalho™.

O PPE, sem prejuizo da possibilidade de ser objecto de reformulacao”, identifica e preve,

nomeadamente:

e O conjunto de acgdes previsiveis do processo de inser¢ao no mercado de trabalho;
e As diligéncias minimas exigiveis em cumprimento do dever de procura activa de
emprego;
e As acgdes de acompanhamento, avaliagio e controlo a promover pelo Centro de
Emprego™.
Este PPE ¢ formalizado com a assinatura de ambas as partes™ e cessa os seus efeitos com a
integracao do beneficiario no mercado de trabalho ou com a anulagao por este da sua

inscri¢io no Centro de Emprego™.

X Cfr. Artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembto

5 Cfr. Artigo 16.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
% Cfr. Artigo 14.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro

7 Ctr. Artigo 16.°, n.° 5 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
2 Cfr. Artigo 16.°, n.° 3 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
2 Cfr. Artigo 16.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro

30 Cfr. Artigo 16.°, n.° 7 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
12



Deve, pois, o beneficiario cumprir escrupulosamente as ac¢oes constantes do PPE e aceitar

as medidas de emprego nele previstas.

8.  ACOMPANHAMENTO PERSONALIZADO

O acompanhamento personalizado para o emprego, no ambito do PPE, ¢ um sistema de
acompanhamento integrado centrado no beneficiario das presta¢ées de desemprego com o

objetivo de garantir™:

*  Apoio, acompanhamento e orientagio do beneficirio™;

® Ativagdo na procura de emprego, através da formacido e aquisicio de
competéncias™; e

*  DMonitorizagao e fiscalizagio do cumprimento das obriga¢des previstas na lei,

garantindo o rigor na utilizagio destas prestagdes™.

O acompanhamento personalizado para o emprego inclui, nomeadamente™:

Elaboragao conjunta do PPE, que deve ser feito até ao periodo maximo de 15 dias

ap6s a inscricdo do beneficiario no centro de emprego™;

*  Atualizacdo e reavaliagio regular do PPE”

» Sessdes de procura de emprego acompanhada’™;

= SessOes coletivas de caracter informativo, nomeadamente sobre direitos e deveres
dos beneficiarios, mercado de emprego e oferta formativa, programas disponiveis
no servico publico de emprego™;

» Sessoes de divulgagdao de ofertas e planos formativos adequados ao perfil de cada
beneficiario™;

. Acgg)es de desenvolvimento de competéncias para a empregabilidade“; e

*  Qutras sessoes regulares de atendimento personalizado42.

31 Cfr. Artigo 17.° n.°1 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro

32 Cfr. Artigo 17.° n.°1 alinea a) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembto
3 Cfr. Artigo 17.° n.°1 alinea b) do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
34 Cfr. Artigo 17.° n.°1 alinea c) do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
3 Cfr. Artigo 17.° n.°2 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembto

36 Cfr. Artigo 17.° n.°2 alinea a) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembtro
37 Cfr. Artigo 17.° n.°2 alinea b) do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
38 Cfr. Artigo 17.° n.°2 alinea c) do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
3 Cfr. Artigo 17.° n.°2 alinea d) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembto
40 Cfr. Artigo 17.° n.°2 alinea ¢) do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
4 Cfr. Artigo 17.° n.°2 alinea f) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembto
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B. DESEMPREGO INVOLUNTARIO

Conforme ja referido, nem todas as situagoes de desemprego relevam para a atribuigao do

subsidio de desemprego, sendo apenas considerado, para este efeito, o desemprego

involuntario, pressuposto essencial de atribuicao deste subsidio.

Nos termos Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro, que estabelece o regime juridico de

proteccdo social da eventualidade de desemprego dos trabalhadores por conta de outrem,

constitui desemprego involuntario aquele que decorra de:

1. INICIATIVA DO EMPREGADOR"

A situagao de desemprego entende-se decorrer a iniciativa do empregador quando:

R/
L X4

L)

L)

O empregador faga cessar o contrato com um fundamento que nio
constitua justa causa de despedimento por facto imputavel ao trabalhador*;
O empregador promova o despedimento do trabalhador, por via de um
processo disciplinar, invocando justa causa por facto imputavel ao
trabalhador, e este tenha impugnado esse despedimento por via da
propositura de uma ac¢io judicial contra o empregador®;

O empregador efectue o despedimento do trabalhador sem cumprimento
das formalidades previstas no Cédigo do Trabalho, desde que o trabalhador

faca prova de que propds uma accio judicial contra o empregador™;

2. CADUCIDADE DO CONTRATO"

42 Cfr. Artigo 17.° n.°2 alinea g) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
® Ctr. Artigo 9.°, n.° 1, alinea a) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
4 Cfr. Artigo 9.°, n.° 2, alinea a), 1.* parte, do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembto
4 Cfr. Artigo 9.°, n.° 2, alinea a), 1.* parte, do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
4 Cfr. Artigo 9.°, n.° 2, alinea b) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
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Para efeitos de concessiao de subsidio de desemprego, o desemprego considera-se resultar

da caducidade do contrato trabalho quando:

X/
°

X/
L X4

Tratando-se de um contrato de trabalho a termo certo, este cessa em
consequéncia da verificagao do seu termo, ou seja, porque chegou ao fim o
seu prazo de duragio, estipulado pelo empregador e pelo trabalhador,
excepto se o trabalhador tiver recusado injustificadamente a continuagao ao
servico no termo do contrato se essa continuacao lhe tiver sido proposta ou
decorrer do incumprimento pelo empregador do prazo de aviso prévio de
caducidade®.

Tratando-se de um contrato de trabalho a termo incerto, este cessa em
consequéncia da verificagao do seu termo, ou seja, porque deixou de se
verificar o motivo que conduziu a sua celebragao, excepto se o trabalhador
tiver recusado injustificadamente a continuagao ao servico no termo do
contrato se essa continuacido lhe tiver sido proposta ou decorrer do

. . . L, . . q
incumprimento pelo empregador do prazo de aviso prévio de caducidade®.

3. RESOLUCAO COM JUSTA CAUSA POR INICIATIVA DO
TRABALHADOR”

Para efeitos de concessio de subsidio de desemprego presume-se ocorrer desemprego

involuntario quando o trabalhador™";

*
°e

Resolva o contrato com justa causa e o empregador niao contradite a

verificagdo dessa mesma justa causa;

47 Cfr. Artigo 9.°, n.° 1, alinea b) do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
48 Cfr. Artigo 9.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
49 Cfr. Artigo 9.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembtro
0 Cfr. Artigo 9.°, n.° 1, alinea ¢) do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
! Cr. Artigo 9.°, n.° 5 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
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% Resolva o contrato de trabalho com justa causa e o empregador contradite a
verificagdo dessa mesma justa causa, fazendo o trabalhador prova da

propositura de uma acgao judicial contra o empregador.

4. ACORDO DE REVOGACAO CELEBRADO NOS TERMOS DEFINIDOS
NO DECRETO-LEI N.° 220/2006, DE 3 DE NOVEMBRO"

A celebragao de um acordo de revogacio do contrato de trabalho contraria a ideia de
desemprego involuntario, pois trata-se de uma forma de cessac¢ao do contrato de trabalho
que ocotre por acordo entre o trabalhador e o empregador, ou seja, a vontade do

trabalhador ¢ determinante para que o contrato cesse.

No entanto, o ja citado Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro, considera que, para
efeitos de concessio de subsidio de desemprego, ocorre desemprego involuntario quando
seja, pelo empregador e pelo trabalhador, celebrado um acordo de revogacao do contrato

de trabalho nas seguintes condi¢oes:

% Num processo de reducio de efectivos (por motivos de reestruturagio,
viabilizagao, recupera¢ao da empresa ou por se encontrar em situagao
econémica dificil)™:

54 55,

e De empresa em processo especial de recuperacao™,”;
. . - .1e ~ 5
¢ De empresa em procedimento extra-judicial de conciliagio™;

e Empresa em situagio econémica dificil, declarada nos termos do

Decreto-Lei n.° 353-H/77, de 29 de Agost057;

2 Cfr. Artigo 9.°, n.° 1, alinea d) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
53 Cfr. Artigo 10.°, n.° 1 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
54 Previsto no Cédigo dos Processos Especiais de Recuperagio da Empresa e Faléncia e no Cdédigo da
Insolvéncia e Recuperagdo de Empresa e Faléncia
> Cfr. Artigo 10.°, n.° 2, alinea a) do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
> Cr. Artigo 10.%, n.° 2, alinea a) do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
7 Cfr. Artigo 10.%, n.° 2, alinea b) do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
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e Empresa pertencente a sector declarado em reestruturagdo nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 251/86, de 25 de Agosto ¢

no artigo 5.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 206/87, de 16 de Maio™,

e Empresa declarada em reestruturacio nos termos do Decreto-Lei

n.° 220/2006 de 3 de Novembro™.

% Com fundamentos que permitam o recurso ao despedimento colectivo ou a
extingdo do posto de trabalho, tendo em conta a dimensdao da empresa e o

ntmero de trabalhadores envolvidos®:

e Empresas que empreguem até 250 trabalhadores: sao consideradas
as cessagOes até 3 trabalhadores inclusive ou até 25% do quadro de

., . 61
pessoal, em cada triénio”;

e FEmpresas que empreguem mais de 250 trabalhadores: sdo
consideradas as cessacOes até 62 trabalhadores inclusive ou até 20%
do quadro de pessoal, com um limite maximo de 80 trabalhadores
em cada triénio®.

% Com fundamento no reforco da qualificacio e da capacidade técnica das
empresas que nao determinem a diminui¢do do nivel de emprego até ao
final do més seguinte a0 da cessacio do contrato™. A contratagio de novo
trabalhador mediante contrato de trabalho sem termo a tempo completo
para posto de trabalho a que corresponda o exercicio de actividade de

complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que

% Cfr. Artigo 10.°, n.° 2, alinea ¢) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembto
> Cfr. Artigo 10.°, n.° 2, alinea d) do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
0 Cfr. Artigo 10.°, n.° 4 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
o Cfr. Artigo 10.°, n.° 4, alinea a) do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
82 Cfr. Artigo 10.°, n.° 4, alinea b) do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
% Cfr. Artigo 10.°-A, n.° 1 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembto
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pressuponha uma especial qualificacio considera-se medida que assegura a

~ ; 64
manuten¢ao do nivel de emprego™.

A celebragio de um acordo de revogacao, com fundamento no refor¢o da
qualificagdo e da capacidade técnica das empresas, em violagao culposa das
condi¢des supra previstas confere, ainda assim, ao trabalhador direito as
prestagdes de desemprego. No entanto, o empregador fica obrigado,
perante a Seguranca Social, a0 pagamento do montante correspondente a

totalidade do periodo de concessdo da prestagio inicial de desemprego®.

5. REVISAO DE INCAPACIDADE DE TRABALHADOR REFORMADO
POR INVALIDEZ POSTERIORMENTE DECLARADO APTO PARA O
TRABALHO®,”

Para efeitos de concessao do subsidio de desemprego, considera-se que um trabalhador
reformado por invalidez se encontra em situa¢ao de desemprego involuntirio se a sua
situagdo de incapacidade tiver sido revista, nos termos regulamentares, tendo sido

declarado apto para o trabalho.

C. INSCRICAO NUM CENTRO DE EMPREGO

Para que integre o conceito de desempregado para efeitos de atribuicdo de subsidio de
desemprego ¢é essencial que o candidato faca prova de que se encontra inscrito num Centro

de Emprego da 4rea da sua residéncia®.

% Cfr. Artigo 10.°-A, n.° 2 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
% Cfr. Artigo 10.°-A, n.° 6 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembto
% Cfr. Artigo 9.°, n.° 4 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
¥ Ctr. Artigo 8.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
88 Cfr. Artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
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No entanto, os beneficiarios que, durante o prazo para apresentagao do requerimento de
concessao das prestagoes de desemprego, se encontrem em situagao de incapacidade
temporaria para o trabalho por motivo de doenga iniciada apés a data do desemprego®
impeditiva da sua inscricao no Centro de Emprego, podem inscrever-se e requerer as

. ~ . 70
respectivas presta¢oes de desemprego através de um representante .

A referida inscricio é manifestagao da intengdo de procura efectiva de emprego e da
capacidade e disponibilidade do candidato para o trabalho, condi¢do cuja nido verificagio

impede o acesso a esta importante prestaciao social.

II. ConbicOES DE ATRIBUICAO Do Sussipio DE

DESEMPREGO

Inscrito no Centro de Emprego e verificada a situagdo de desemprego é momento de
passar a0 passo seguinte, ou seja, verificar se o candidato preenche as restantes condi¢oes

de acesso ao subsidio de desemprego.

Tais condic¢des sao de verificacio cumulativa.

Assim, o cidadao candidato ao subsidio de desemprego devera, em termos genéricos,

preencher as seguintes condi¢oes:

1) Ser residente em Portugal71 ou, sendo um cidaddo estrangeiro, deve possuir
titulo de residéncia valido (ou respectivo recibo de pedido de renovagao) ou

outra autoriza¢ao que lhe permita exercer uma actividade profissional

% Considera-se data do desemprego o dia imediatamente subsequente aquele em que se verificou a cessa¢do
do contrato de trabalho — cfr. Artigo 21.°, n.° 1 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro — ou a data
em que foi comunicada ao beneficiario a declaragdo de aptiddo para o trabalho quando se trate de trabalhador
que, tendo sido reformado por invalidez, é, em exame de revisio da incapacidade realizado nos termos
regulamentares, declarado apto para o trabalho — cft. artigo 21.° n.° 2 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de
Novembro
70 Cfr. Artigo 72, n.° 4.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
" Cfr. Artigo 8.°, n.° 1 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
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subordinada. Caso seja um cidadao refugiado ou apatrida, deve ser portador

de um titulo vilido de protecdo temporaria%;

73 74,
5

2) Ter celebrado anteriormente um contrato de trabalho

3) Estar desempregado de acordo com o conceito e condi¢bes referidas no
capitulo anterior do presente manual”.

4) Ter requerido o subsidio no prazo de 90 dias a contar da data de
desemprego’®,”.

5) Ter cumprido o prazo de garantia”.

6)

III. PrAZO DE GARANTIA

O prazo de garantia corresponde ao periodo minimo em que o agora candidato ao subsidio

de desemprego efectuou descontos para a Segurancga Social.

Para beneficiar do subsidio de desemprego o candidato tem de ter trabalhado por conta de
outrem, com o correspondente registo de remuneragoes, durante, pelo menos, 360 dias nos

. . - N 79 Y
24 meses imediatamente anteriores a data em que ficou desempregado™. E este o prazo de

garantia.

Significa isto que, para a contagem do prazo de garantia, devem ser considerados os 24

meses anteriores ao desemprego, aqui se incluindo:

72 Cfr. Artigo 8.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.> 220/2006, de 3 de Novembro
73 Cfr. Artigo 8.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
7 No que respeita aos trabalhadores do servico doméstico, a caracterizacdo da relacio de trabalho como
laboral, para efeitos de concessio do subsidio de desemprego, implica que a sua base de incidéncia
contributiva para a Seguranga Social corresponda a remuneragoes efectivas — Cfr. Artigo 19.°, n.° 2 do
Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
75 VVide capitulo “Condi¢ao de Desempregado”
76 Artigos 72° e seguintes do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de novembro
77 Vide capitulo “Requerimento de Concessdo de Subsidio de Desemprego”
78 Vide capitulo “Prazo de Garantia”
7 Cft. Artigo 22.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
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Todos os dias em que o beneficiario esteve a trabalhar por conta de outrem
(incluindo os dias de trabalho no més em que ocorreu o desemprego);

Os dias de férias vencidos e nio gozados, apesar de pagos, na vigéncia de
contrato de trabalho;

Os dias em que auferiu subsidio da seguranga social no ambito da protecio
na doenca e na parentalidade, com excepgao dos subsidios sociais parentais;
Os dias que trabalhou num pais da Unido Europeia ou na Sui¢a, na Islandia,
Noruega e Liechtenstein (tera de apresentar o formulario U1¥, preenchido
pela seguranca social do pais onde trabalhou);

Os dias que trabalhou em Paises com os quais Portugal tenha acordos de
seguranga social, que permitam contabilizar o perfodo de descontos nesses
paises para ter acesso ao subsidio de desemprego portugués (tera de
apresentar o formulario respeitante a cada pais preenchido pela Seguranca
Social do Pais onde trabalhou);

Se for trabalhador doméstico ou agricola, até 120 dias em que auferiu um
subsidio da Seguranca Social de doenga ou de maternidade que tenha

determinado o registo de remuneragdes por equivaléncia®'.

Nio relevam, no entanto, para a contabiliza¢ao do prazo de garantia:

1.

2.

Os dias em que auferiu subsidio de desemprego;

Os periodos considerados na contabilizagdio do prazo de garantia para

. c o~ 771 : 2
atribuicdo de subsidio de desemprego anterior®’;

8 Instrugbes para obter o formulario Ul em http://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-

forms/index

t.htm

1 Cfr. Artigo 23.°, n.° 4 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
82 Cfr. Artigo 23.%, n.° 2 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
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3. Osdias em que recebeu subsidio de desemprego parcial em simultaneo com
o exercicio de actividade profissional por conta de outrem a tempo parcial ou

independente®.

IV. DOCUMENTACAO NECESSARIA

Verificada a situagdo de desemprego, nos termos referidos no presente manual, o
preenchimento das condi¢oes de atribuicao dessa prestagio e o prazo de garantia é
necessario que o candidato reuna a documentagdo necessaria que instruird o requerimento

de concessao desta prestacao social.
Sio tais documentos os seguintes:

DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

1.1.  Se for cidadao portugués: Bilhete de Identidade ou Cartao do Cidadao e

Cartao de Contribuinte Fiscal;

1.2.  Se for um cidadao estrangeiro proveniente de um pafs da Unido Europeia:

Bilhete de Identidade ou passaporte valido;

1.3.  Se for um cidadio estrangeiro proveniente de um pafs terceiro: Autorizagao

para viver e trabalhar em Portugal.

2. DOCUMENTOS COMPROVATIVOS DA SITUACAO DE
DESEMPREGO INVOLUNTARIO

Declaragio da situacio de desemprego (Modelo RP5044-DGSS® - Vide “Formulirios”)
devidamente preenchida pela entidade empregadora®. Caso esta se recuse ou nio possa

fazé-lo a referida declaragio devera ser emitida pela Inspegio-Geral do Trabalho™.

8 Cfr. Artigo 23.°, n.° 3 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
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Tal declaragao devera comprovar a situacido de desemprego involuntario.

Poderio, no entanto, em determinadas circunstancias, serem necessirios outros

documentos, consoante for a causa de cessacdao do contrato de trabalho:

1. Se o contrato tiver terminado por despedimento com justa causa para que esta

forma de cessa¢ao do contrato permita a concessao de subsidio de desemprego é

necessario que o trabalhador apresente:

11 Documento  comprovativo da impugnagao judicial desse

despedimento;

2. Se o contrato de trabalho tiver cessado por extincao do posto de trabalho ou por

inadaptacao do trabalhador é necessario que o trabalhador se faga acompanhar de:

2.1.  Comunicacdo escrita da entidade empregadora da extingao do posto de
trabalho ou da sua intencdo de proceder ao seu despedimento por
inadaptagio, nos termos previstos nos artigos 369.° e 376.° do Cédigo do
Trabalho;

2.2. Se o empregador nao tiver entregue ao trabalhador os documentos
referidos no ponto anterior (2.1.) deve o trabalhador apresentar o
documento comprovativo da interposicio de uma ac¢ao judicial contra

aquele;

8 O candidato podera obter este documento Modelo RP5044-DGSS na internet em:
http://195.245.197.196/preview formularios.asp?r=14433&m=PDF.

8 A Entidade Patronal esta legalmente obrigada a entregar a emitir informac¢ido comprovativa da situacdo de

desemprego e a data a que se reporta a ultima remuneragdo no prazo de 5 dias a contar da data em que o
trabalhador a solicite: Artigos 43°, 73.° e 74.° do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembto.
% Cfr. Artigo 75.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembto

23


http://195.245.197.196/preview_formularios.asp?r=14433&m=PDF

3. Se o contrato tiver terminado por despedimento colectivo e o empregador nao tiver
comunicado a Direcgao-Geral do Emprego e das Relagoes de Trabalho o processo

de despedimento, o trabalhador devera fazer-se acompanhar de:

3.1.  Documento que comprove que a sua entdo entidade patronal lhe
comunicou a si ou a estrutura representativa de trabalhadores a intengao de
proceder ao seu despedimento colectivo, nos termos previstos nos artigos
360.°, n.° 3 ou n.”s 1 ou 4 da mesma disposicao legal;

3.2. Documento comprovativo da interposi¢io de uma ac¢ao judicial contra o
empregador, caso aquele nao tenha efectuado nenhuma das comunicagoes

supra mencionadas;

4. Se o contrato de trabalho tiver cessado com justa causa por iniciativa do

trabalhador, deve este fazer acompanhar-se de:

4.1.  Documento comprovativo da interposi¢ao de uma acgao judicial contra o
empregador caso este, na declaracao Modelo RP5044-DGSS, tiver indicado
um motivo diferente do invocado pelo trabalhador e que integre o

desemprego voluntario;

5. Se o trabalhador tiver procedido a suspensao do contrato de trabalho com
fundamento em salarios em atraso nao devera apresentar o Modelo RP5044-DGSS,
mas sim os seguintes documentos:

5.1. Modelo GD 018-DGSS®" - Vide “Formuldrios” - , devidamente preenchido;
5.2. Documento comprovativo da comunica¢ao da suspensao a entidade

empregadora e a Autoridade para as Condi¢ées do Trabalho.

87 O candidato podera obter este documento Modelo GD 018-DGSS na internet em: http://www2.seg-

social.pt/preview formularios.asp?r=36306&m=PDF
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6. Se o contrato tiver cessado por acordo, nos termos ja enunciados, o empregador
devera declarar os fundamentos que permitam avaliar se os condicionalismos
previstos na Lei para a celebracdo deste acordo de revogacao estio preenchidos,

. . . ~ 88
nomeadamente os limites legalmente previstos para a sua celebracao

3. DOCUMENTOS ESPECIFICOS DO SUBSIDIO DE DESEMPREGO
PARCIAL

1. Contrato de trabalho a tempo parcial;

. . . . . 89
2. Prova dos rendimentos da actividade profissional exercida®.

Tratando-se de trabalhadores migrantes da Unido Europeia, Islindia, Noruega,
Listenstaine e Suiga residentes em Portugal e onde vém requerer as prestagdes

deverdo fazer-se acompanhar dos seguintes documentos:

1. Documento comprovativo da sua inscri¢ao no Centro de Emprego (o qual lhes sera
entregue no Centro de Emprego quando af procederem a sua inscri¢ao)

2. Documento portatil Ul (documento emitido pelo servico nacional de emprego do
ultimo ou ultimos paises onde trabalhou, tendo por finalidade o céalculo dos
periodos de trabalho a serem tidos em contas na determinagao das prestagdes de
desemprego).

Ambos os documentos deverao ser entregues no servico da Seguranca Social

competente, onde sera requerida a prestagao de desemprego.

V. REQUERIMENTO DE CONCESSAO DE SUBSIDIO DE
DESEMPREGO

Verificada a situagao de desemprego, o prazo de garantia, preenchidas as condigdes de
atribuicdo deste subsidio e reunida a documentacao necessaria ¢ o0 momento de requerer a

concessao do subsidio de desemprego.

88 Cfr. Artigo 74.° do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembto
8 Cfr. Artigo 76.%, n.° 2 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
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A. PRAZO:90 dias

A atribuicdo das prestacdes de desemprego deve ser requerida no prazo de 90 dias
. 90
consecutivos a contar da data do desemprego™.
Importante: A entrega do requerimento apds o decurso do prazo de 90
dias, mas durante o periodo legal de concessio das prestacbes de
desemprego, nio impede a concessdo do subsidio de desemprego. No

entanto, determina a redu¢io do respetivo perfodo de concessio pelo

tempo cotrespondente ao atraso verificado?!.

No entanto, os beneficiarios que, durante o prazo para apresentagao do requerimento de
concessao das prestagoes de desemprego, se encontrem em situagao de incapacidade
temporaria para o trabalho por motivo de doenga iniciada ap6s a data do desemprego”
impeditiva da sua inscricio no Centro de Emprego, podem inscrever-se e requerer as

respectivas prestacdes de desemprego através de um representante”.

Neste caso, o representante deve fazer prova do impedimento do beneficiario através do
certificado de incapacidade temporaria (CIT) emitido por médico do Servico Nacional de

Satde™.

Quando a situagao de doenga se prolongue para além da data inicialmente prevista, os
beneficiarios devem remeter ao centro de emprego a respectiva certificacio médica no

prazo de 5 dias lteis™.

0 Cfr. Artigo 72.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
N Cfr. Artigo 72.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
92 Considera-se data do desemprego o dia imediatamente subsequente aquele em que se vetificou a cessa¢io
do contrato de trabalho — cfr. Artigo 21.°, n.° 1 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro — ou a data
em que foi comunicada ao beneficiario a declaragio de aptidio para o trabalho quando se trate de trabalhador
que, tendo sido reformado por invalidez, é, em exame de revisio da incapacidade realizado nos termos
regulamentares, declarado apto pata o trabalho — cft. artigo 21.° n.° 2 do Decreto-Lei n.° 220/20006, de 3 de
Novembro
9 Cfr. Artigo 72, n.° 4.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembto
% Cft. Artigo 72, n.° 5.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
% Cfr. Artigo 72, n.° 6.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
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Apbs o termo da incapacidade temporaria, os beneficiarios devem actualizar a respectiva

. .~ , C 1A . . , . Q
inscricdo no Centro de Emprego da 4rea da sua residéncia no prazo de 5 dias tteis™.

No entanto, ha situagoes que suspendem o prazo de 90 dias para requerer o subsidio de

desemprego, ou seja, durante um determinado periodo fica suspensa a contagem de tal

prazo. Tal sucede nas seguintes situagoes:

Incapacidade por doenga”’”. Neste caso o prazo fica suspenso até 30 dias™.
Caso a doenga de prolongue por mais do que 30 dias esta deve ser confirmada
pela Seguranca Social e pelo Sistema de Verificacdo de Incapacidades™.

Caso de o candidato se encontre abrangido pelo regime de protecgio da

maternidade, paternidade ou adopgio'”’;

Candidato em situagao de incapacidade que lhe confira o direito a subsidio de
gravidez, atribuido nos termos do Regulamento do Fundo Especial de

Seguranca Social dos Profissionais de Espectaculos'”';

Candidato esteja a desempenhar fungdes de manifesto interesse publico'”;
Candidato detido em estabelecimento prisional'”’;

Candidato aguarde que a Inspecio-Geral do Trabalho emita a declaragao de

situagdo de desemprego, isto quando a entidade empregadora se recuse ou nao

possa faze-lo.

% Cfr. Artigo 72, n.° 7.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro

97 Cft. Artigo 77.°, n.° 1, alinea a) do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro

%8 Cfr. Artigo 77.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro

9 Cft. Artigo 77.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro

100 Cfr. Artigo 77.°, n.° 1, alinea b) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
101 Cfy. Artigo 77.°, n.° 1, alinea c) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
102 Cfy. Artigo 77.°, n.° 1, alinea d) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
103 Cfr. Artigo 77.°, n.° 1, alinea €) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
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A atribui¢do de subsidio de desemprego parcial no decurso do periodo de atribuicdo de

subsidio de desemprego nao depende de requerimento, bastando que o interessado

apresente os meios de prova especificos das condi¢des que justificam a sua atribuicio'™

(prova do tipo de actividade profissional exercida e, consoante o caso, do montante da retribuicdo
mensal do trabalho por conta de outrem ou do rendimento iliquido da actividade profissional
independente ou, nas situacdes de inicio da actividade, dos rendimentos presumidos declarados

para efeitos fiscais'%), no prazo de 90 dias contados de infcio da actividade profissional'”

B. LocAL DA APRESENTACAO:

e Centro de Emprego da Area de Residéncia;

e  Online, no sitio da Internet da Seguranca Social em https://www.seg-social.pt/.

Importante: como ji exposto, o candidato a este beneficio deve inscrever-se

no Centro de Emprego da area de residéncia antes de requerer o subsidio.

SUBSIiDIO DE DESEMPREGO

Verificadas as condi¢oes que a lei preve para a concessao do subsidio de desemprego,
reunida a necessaria documentagao e requerida esta prestagdao, proceder-se-a agora a uma
explicacdo, ainda que genérica, da forma de determinacao do montante do referido

subsidio.

104 Cfr. Artigo 78.°, n.° 1 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
105 Cfr. Artigo 78.°, n.° 3 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembto
106 Cfr. Artigo 78.°, n.° 2, alinea b) do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
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Previamente a qualquer explicagdo, importa esclarecer dois conceitos fundamentais na

determinagao e calculo do montante do subsidio de desemprego

107,

REMUNERACAO DE REFERENCIA - Corresponde 4 remuneracio
média diaria definida por R/360, em que R representa o total das
remuneragdes registadas nos primeiros 12 meses do ano civil que precedem

A . 10
o segundo més anterior ao da data do desemprego'”

, aqui se incluindo os
montantes relativos a subsidios de férias e de Natal auferidos nesse

perfodo'”.

Exemplo 1:

Exemplo 2:

Exemplo 3:

A um beneficiario com uma remuneracao mensal de € 2.000,00 corresponde
uma remuneracao de referéncia de € 77,78

Remuneracio de Referéncia = /(€' 2.000,00 x 14)/360]

A um beneficiario com uma remunera¢ao mensal de € 750,00 corresponde
uma remuneracao de referéncia de € 29,17

Remuneracio de Referéncia = /(€ 750,00 x 14)/360]

A um beneficiario com uma remunera¢ao mensal de € 600,00 corresponde
uma remuneracao de referéncia de € 23,33

Remuneracio de Referéncia = /(€ 600,00 x 14)/360]

INDEXANTE DOS APOIOS SOCIAIS (IAS) - Instituido pela Lei n.°
53-B/2006, de 29 de Dezembro, que veio substituir a Retribuicio Minima
Mensal Garantida enquanto referencial determinante da fixagao, calculo e
actualizacdo das contribui¢des, das pensdes e outras prestagdes sociais que,

no presente ano de 2018, corresponde ao valor de € 428.90"",

107 Cfr. Artigo 28° do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
108 Cfr. Artigo 28.°, n.° 3 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro

109

Cft. Artigo 28.°, n.° 4 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro

10 Cft. Artigo 2.° da Portatia n® 21/2018, de 18 de Janeito
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I. MONTANTE DAS PRrESTACOES Do Sussipio Dk

DESEMPREGO

REGRA:

O montante diario do subsidio de desemprego corresponde a 65%

da remuneragio de referéncia e ¢ calculado na base de 30 dias por

ALl
mes .

Exemplo 1:

Exemplo 2:

Exemplo 3:

A um beneficidrio com uma remuneracio mensal de € 2.000,00
corresponde um valor mensal de subsidio de desemprego de €
1.516,67

Valor do Subsidio = /(Remuneracio de Referéncia x 30) x 0,65]

A um beneficiario com uma remuneracao mensal de € 800,00
corresponde um valor mensal de subsidio de desemprego de €
568,75

Valor do Subsidio = /(Remuneracio de Referéncia x 30) x 0,65]

A um beneficiario com uma remuneracao mensal de € 600,00
corresponde um valor mensal de subsidio de desemprego de €
455,00

Valor do Subsidio = /(Remuneracio de Referéncia x 30) x 0,65]

O montante do subsidio de desemprego dos ex-pensionistas de
invalidez considerados aptos para o trabalho ¢ calculado na base de
30 dias por més e corresponde a:
e 100% do valor do IAS (para os beneficiarios com agregado
familiar): € 428,90
e 80% do IAS (para os beneficiarios isolados): € 343,12

No entanto, ao calculo do montante apurado do subsidio de desemprego ¢é necessatio

aplicar os limites legalmente estabelecidos.

M Cfr. Artigo 28.°, n.° 1 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
112 Cfr. Artigo 32.°, n.° 2 e Artigo 30.%, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
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LIMITES AO MONTANTE DO SUBSIiDIO DE DESEMPREGO:

1. O montante mensal do subsidio de desemprego niao pode ser superior a
75% do valor liquido da remuneragio de referéncia que serviu de base ao seu

. 113
calculo 7

2. O montante mensal do subsidio de desemprego niao pode, em qualquer
caso, set superior ao valor liquido da remuneragio de referéncia''* que serviu de base

z 115
a0 seu calculo' s

3. Se o subsidio tiver sido requerido a partir de 01.04.2012: O montante
mensal do subsidio de desemprego nio pode ser superior a duas vezes e meia o valor

do IAS, ou seja, ndo sera superior a € 1.072,25"";

Se o subsidio tiver sido requerido antes de 01.04.2012: O montante mensal
do subsidio de desemprego niao pode ser superior ao triplo do valor do IAS, ou seja,

nao sera superior a € 1.286,70"7;

4. O montante do subsidio de desemprego nao pode ser inferior ao IAS, ou

seja, ndo pode ser inferior a € 428.90"%,

5. O montante do subsidio de desemprego dos ex-pensionistas de invalidez
considerados aptos para o trabalho nio pode ser superior ao ultimo valor da pensio

. . e, . . . . . . 119
de invalidez a que os beneficiarios tinham direito enquanto pensionistas  ;

6. Apds 180 dias de concessao de subsidio de desemprego o seu montante

diario tem uma reducio de 10%".

13 Artigo 29°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
114 O valor liquido da remuneragdo de referéncia obtém-se pela dedugio ao valor iliquido da mesma da taxa
contributiva que setia imputavel ao beneficiatio e da taxa de retencdo do IRS — Cfr. Artigo 29°, n.° 4 do
Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
15 Cft. Artigo 29°, n.° 3 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembtro
116 Cfr. Artigo 29°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
17 Cft. Artigo 28° do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro, na redac¢io do Decreto-Lei n.° 72/2010,
de 18 de Junho
118 Artigo 29°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
1 Cft. Artigo 32.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
120 Cfr. Artigo 28.°, n.° 2 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
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Cumpre aplicar aos montantes de subsidio de desemprego apurados os limites supra

referidos de forma a, assim, obter o valor mensal da prestacao do subsidio de desemprego.

Explicadas as regras é momento de as aplicar na pratica, seguindo os seguintes PASSOS:

Calcular o valor das ultimas 12 remuneracdes contadas a partir do

segundo més anterior ao da data do desemprego

Calcular 2 Remuneracao de Referéncia

[(V alor apurado no passo anterior x 14)/360]

Calcular o valor mensal do Subsidio de Desemprego

[(Remuneragao de Referéncia x 30) x 0,65/

Calcular o Valor Liquido da Remuneracao de Referéncia

Obtém-se pela dedugdo, ao valor iliquido da remuneragdo de
referéncia, calculado na base de 30 dias por més, da taxa
contributiva para a Seguranca Social que seria imputavel ao
beneficiario e da taxa de retencao de IRS.

[(Remuneragao de Referéncia x 30) — (valor da taxa contributiva para a

Seguranca Social + taxa de retengao do IRS)]

Calcular 75% do Valor Liquido da Remuneracio de Referéncia

[Valor Liguido da Remuneragao de Referéncia x 0,75]

Posteriormente, obtidos os montantes apurados com aplicacio das férmulas supra

referenciadas, ¢ 0 momento de aplicar, aos valores obtidos os seguintes LIMITES:

6.

O valor do subsidio de desemprego nao pode ser superior a duas
vezes e meia o valor do IAS (€ 1.072,25), se tiver sido requerido a
partir de 01.04.2012, ou o triplo do valor o IAS (€ 1.286,70), se
tiver sido requerido antes de 01.04.2012;

O valor do subsidio de desemprego nao pode ser supetior a 75%
do valor liquido da remuneracio de referéncia, sem prejuizo da
garantia de que nunca sera inferior ao IAS (€ 428,90) ou ao valor

liquido da remuneracao de referéncia, se esta for inferior ao IAS;

Em nenhuma circunstancia o valor do subsidio de desemprego
pode ser superior ao valor liquido da remuneracao de referéncia
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Infra apresentar-se-ao os trés exemplos ja supra referidos, aplicados a um beneficiario com

as seguintes caracteristicas:

Pessoa singular;

Trabalhador dependente cujo contrato de trabalho cessou nos termos

supra referidos;

Requerimento de concessio de subsidio de desemprego apresentado apds

01-04-2012;
Solteiro;
Sem dependentes

Taxa contributiva para a Seguranc¢a Social de 11%

A quem sdo aplicaveis as taxas de retencao de IRS para o ano de 2013

Exemplo 1:

Exemplo 2:

Remuneracao Mensal:

Remuneracao de Referéncia

(calculada na base de 30 dias por més):

Valor do Subsidio de Desemprego:

Valor Liquido da Remuneracao da Referéncia:
[€ 2.333,33 — (€ 256,67 + € 470,00)]

75% do Valor Liquido da Remuneragdo de Ref.:
[€ 1.606,67 x 0,75]

€ 2.000,00
€2.33333
€1.516,67

€ 1.606,67

€ 1.205,00

Neste caso, quer o valor liquido da remuneragao de referéncia, quer

75% desse valor sao superiores a 2,5 do IAS, logo o beneficiario tera

direito ao valor maximo de subsidio de desemprego, ou seja, €

1.048,05 (2,5 do IAS)

Remuneracao Mensal:

Remuneracao de Referéncia

(calculada na base de 30 dias por més):

Valor do Subsidio de Desemprego:

Valor ILiquido da Remuneracdo da Referéncia:
[€ 875,00 — (€ 96,25 + € 74,38)]
75% do Valor Liquido da Remuneracao de Ref.:

€ 750,00
€ 875,00
€ 568,75

€ 704,37

€ 528,28

w
w




[€ 704,37 x 0,75]

Neste caso o beneficidrio tera direito ao valor de € 528,28, a titulo

de subsidio de desemprego.

Exemplo 3: Remuneracdo Mensal: € 600,00

Remuneracao de Referéncia:

(calculada na base de 30 dias por més): € 700,00
Valor do Subsidio de Desemprego: € 455,00
Valor Liquido da Remuneracio da Referéncia: € 588,00

[€ 700,00 — (€ 77,00 + € 35,00)]
75% do Valor Liquido da Remuneragdo de Ref.: € 441,00
[€ 588,00 x 0,75]

Neste caso o beneficiario tera direito ao valor de € 441,00, a titulo de

subsidio de desemprego.

Contribuigdo extraordinaria sobre a prestagdo de desemprego: As
prestacoes de desemprego pagas a partir de 1 de Janeiro de 2013 estdo
sujeitas a uma contribuicdo extraordinaria de 6%. Tal significa que,
calculado o valor mensal do subsidio de desemprego, a esse montante

devera subtrair-se 6%.

Exemplo 1: Valor Mensal do Subsidio de Desemprego: € 985,18
[€ 1.048,05 — (€ 1.048,05 x 0,00)]

Exemplo 2: Valor Mensal do Subsidio de Desemprego: € 496,58
[€ 528,28 — (€ 528,28 x 0,00)]

Exemplo 3: Valor Mensal do Subsidio de Desemprego: € 384,54
[€ 441,00 — (€ 441,00 x 0,00)]

II. MoNTANTE Das PresTacOEs Do Sussipio DE
DESEMPREGO PARCIAL
REGRA:
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Tratando-se de trabalho por conta de outrem:

O montante do subsidio de desemprego parcial corresponde a diferenga entre o montante
do subsidio de desemprego, acrescido de 35%, e a retribui¢ao do trabalho por conta de

outremm.

[(Subsidio de Desemprego x 0,35) + Subsidio de Desemprego)| — Retribuicao do trabalho

por conta de outrem

Tratando-se de trabalho independente:

Se o beneficiario exercer uma actividade profissional independente, o montante do subsidio

de desemprego parcial corresponde a diferenca entre:

° O valor do subsidio de desemprego acrescido de 35% do seu
valot; e
° O valor do duodécimo do seu rendimento anual relevante, ou, no

caso de infcio da actividade, do rendimento relevante presumido

e, . : : 122
pelo beneficiario para efeitos fiscais ~.

EXCEPCAO:

O montante do subsidio de desemprego parcial permanece igual ao subsidio de

desemprego quando, cumulativamente:

e O subsidio de desemprego, acrescido de 35% do seu valor, corresponda a

. . R ~ s : 123 124
um montante inferior a remunera¢aoc minima mensal garantlda , »€

e A soma dos rendimentos do trabalho por conta de outrem, ou trabalho

independente, com o subsidio de desemprego, corresponda a um valor

. . N ~ s : 125
inferior a remuneragao minima mensal garantida .

O montante do subsidio de desemprego niao pode, em qualquer caso, ser supetior ao

montante do subsidio de desemprego que lhe corresponda'®.

121 Cfy. Artigo 33.°, n.° 1 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembto
122 Cfr. Artigo 33.°, n.° 2 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
123 € 580,00 — Cft. Artigo 2.° do Decteto-Lei n.° 156/2017, de 28 de Dezembro
124 Cfr. Artigo 33.°, n.° 4, alinea a) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembto
125 Cfr. Artigo 33.°, n.° 4, alinea b) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
126 Cfr. Artigo 33.°, n.° 5 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
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Para melhor compreensao, as referidas regras serdo aplicadas aos exemplos supra referidos,

quando o beneficiario tenha celebrado contrato de trabalho a tempo parcial por conta de

outrem:

Exemplo 1: Montante do Subsidio de Desemprego: € 985,18
Retribuicao do trabalho por conta de outrem: € 600,00
Montante do Subsidio de Desemprego Parcial: € 729,99
[(€ 985,18 x 0,35) + 985,18] - € 729,99

Exemplo 2: Montante do Subsidio de Desemprego: € 496,58
Retribuicao do trabalho por conta de outrem: € 300,00
Montante do Subsidio de Desemprego Parcial: € 370,38
[(€ 496,58 x 0,35) + 496,58] - € 300,00

Exemplo 3: Montante do Subsidio de Desemprego: € 384,54
Retribuicao do trabalho por conta de outrem: € 250,00
Montante do Subsidio de Desemprego Parcial: € 209,13

[(€ 384,54 x 0,35) + 384,54] - € 250,00

III. MAJORACAO E REDUCAO DO MONTANTE DO
SUBSIDIO DE DESEMPREGO

O Subsidio de Desemprego nao ¢ um beneficio estanque no que se refere a afericio do seu
montante e para a sua determinagdo releva, também, a condi¢iao social e econémica do
cidadio candidato.

Neste sentido, apds a sua atribui¢do podera este subsidio ser aumentado — majorado — ou

reduzido, nos termos que de seguida se expoem.

A. MAJORACAO DO MONTANTE DO SUBSIDIO DE DESEMPREGO

Este mecanismo de inflagio do montante do Subsidio de Desemprego foi uma novidade
introduzida pelo Decreto — Lei 64/2012 de 15 de Marco'”’, pelo qual o legislador pretendeu

adequar a prote¢ao no desemprego a realidade econémica, familiar e social dos candidatos.

Deste modo, ap6s o montante do subsidio de desemprego ser aferido, os beneficiarios
podem sempre requerer a sua MAJORACAO em 10%, desde que preencham os

pressupostos legalmente estabelecidos.

127 Cfr. Artigo 2° do Decreto-Lei n.° 64/2012 de 15 de Marco
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CONDICOES DE ATRIBUICAO DA MAJORAGCAO EM 10% do subsidio de

desemprego:

a)  Quando no mesmo agregado familiar ambos os conjuges ou pessoas que
vivem em unido de facto sejam titulares do subsidio de desemprego e
tenham filhos equiparados a cargo'”. Neste caso o montante do subsidio de
desemprego ¢ majorado em 10% para cada beneficidrio'”. Quando uma
destas pessoas deixe de ser titular de subsidio de desemprego e lhe seja
atribuido subsidio social de desemprego subsequente ou, permanecendo em
situagdo de desemprego, nao aufira qualquer prestacio social por essa
eventualidade, mantém-se a majoracio do subsidio de desemprego em

~ e 130
relacao ao outro beneficiario

1 131

b) Quando no agregado monoparental = o parente unico seja titular do

subsidio de desemprego e nio aufira pensio de alimentos decretada ou

homologada pelo tribunal

QUEM PODE BENEFICIAR DA MAJORAGAO do subsidio de desemprego:

a)  Quem ja se encontrar a receber subsidio de desemprego em 1 de Janeiro de

201 8133 134,

b) Quem, em 1 de Janeiro de 2018, ja tenha apresentado requerimento de
concessio de subsidio de desemprego, estando a sua concessio apenas

dependente de decisio por parte dos servicos competentes'”;

128 Cfr. Artigo 123.° n.°1, alinea a) da Lei n.° 114/2017, de 29 de Dezembro
129 Cfr. Artigo 123.° n.°2 da Lei n.° 114/2017, de 29 de Dezembro
130 Cfr. Artigo 123.° n.°3 da Lei n.° 114/2017, de 29 de Dezembto
131 Considera-se agregado monopatental “o que ¢ composto por titnlares do abono de familia para criancas e jovens e por
mais uma dnica pessoa, parente on afim em linha recta ascendente até ao 3.° gran, ou em linha colateral, maior até ao 3.° gran,
adoptante, tutor on pessoa a quem o requerente esteja confinado por decisao judicial on administrativa de entidades oun servicos
legalmente competentes para o efeite” — Cft. Artigo 8.°-A do Decteto-Lei n.° 176/2003, de 2 de Agosto
132 Cfr. Artigo 123.° n.°1 alinea b) da Lei n.° 114/2017, de 29 de Dezembro
133 Cfr. Artigo 123.° n.°6 alinea a) da Lei n.° 114/2017, de 29 de Dezembto
134 Cfr. Artigo 333.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de Dezembro
135 Cfr. Artigo 123.° n.°6 alinea b) da Lei n.° 114/2017, de 29 de Dezembro
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c) Que apresentem o requerimento para a atribuicdo do subsidio de

e A : 136
desemprego durante o periodo de vigéncia da norma ™.

COMO REQUERER A MAJORAGAO do subsidio de desemprego

A majoragao do subsidio de desemprego depende de:

- Prova das condicoes de atribuicio"’;

: 138
- Requerimento ™.

O requerimento deve ser feito em modelo préprio — Modelo RP 5059 ™ — 1ide
“Formuldrios” - , devendo ser apresentado conjuntamente com a prova das condi¢gdes de

atribuicao.

B. REDUCAO DO MONTANTE DO SUBSIDIO DE DESEMPREGO

A reducio do subsidio nio esta dependente de qualquer condi¢ao qualitativa do

beneficiario, ocorre por decurso do tempo.

Assim, ao fim de 180 dias consecutivos de concessao do subsidio de desemprego o seu

valor disrio é reduzido em 10%'".

Esta reducdo apenas é aplicavel aos subsidios de desemprego requeridos a partir do dia 1

de Abril de 2012,

IV. ReceEPCAO Do SuUBSIDIO DE DESEMPREGO

O subsidio de desemprego pode ser recepcionado pelo seu beneficiario por uma de duas

vias:

A) CHEQUE NAO A ORDEM

136 Cfr. Artigo 123.° n.°6 alinea ¢) da Lei n.° 114/2017, de 29 de Dezembro

137 Cfr. Artigo 123.°n.° 5 da Lei n.° 114/2017, de 29 de Dezembro

138 Cfr. Artigo 123.° n.°5 da Lei n.° 114/2017, de 29 de Dezembro

139 O candidato podera obter este modelo de Requerimento para majoragdo do montante do subsidio de
desemprego em: http://www2.seg-social.pt/preview formularios.asprr=36127&m=PDF

140 Cfr. Artigo 28.°, n.° 2 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro

141 Cft. Artigo 8.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 64/2012 de 15 de Marco
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O cheque “nido a ordem” é um cheque que ndo pode ser endossado e que sé pode ser

levantado pelo seu beneficiario e depositado na conta do proprio.

Se nada fizer esta sera a forma de pagamento da prestacao do subsidio de desemprego.

TRANSFERENCIA BANCARIA

Podera, no entanto, optar pelo pagamento por transferéncia bancaria.

Neste caso o subsidio de desemprego ¢ transferido directamente para a conta do

beneficiario.

Esta forma de pagamento depende, no entanto, da adesdao do beneficiario por uma de duas

vias:

Pela INTERNET

Através do sitio da Seguranga Social www.seg-social.pt, acedendo a

plataforma “Seguranga Social Directa” onde, no menu “Servicos

Disponiveis” devera indicar o seu NIB.

Preenchendo o Modelo RP 5046-DGSS'* - 1ide “Formulirios” - e juntando

os seguintes documentos:

21 Declaracao bancaria onde conste o seu NIB;

2.2 Fotocdpia da primeira folha da caderneta bancaria;

2.3 Fotocdpia de um cheque em branco;

2.4 Fotocépia de documento de identificacao civil valido, para verificar

a autenticidade da S/ assinatura;

Quer o modelo RP 5046-DGSS, quer os documentos supra referidos,

deverido ser entregues de uma das seguintes formas:

- Envio por correio para o Centro Distrital da Seguranga Social da

area da sua residéncia;

- Entrega directa nos Servicos de Atendimento do Puablico da

Seguranca Social

142 Disponivel em: http://www2.seg-social.pt/preview formularios.asper=28226&m=PDF ou num servigos

de Atendimento da Seguranca Social
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A. MonTanTE UNico DAs PRESTACOES Do SuBsipio DE

DESEMPREGO

Como forma de apoio a criagio de emprego e, consequentemente, ao crescimento
econémico, instituiu-se a possibilidade de o subsidio de desemprego a que os beneficiarios
. . 143 :
tenham direito poder ser pago de uma s6 vez = ou parcialmente nos casos em que 0s
interessados apresentem um projecto de criacio do préprio emprego que origine, pelo
. ~ , . . . 144 . . ~
menos, a criagao do seu proprio emprego a tempo inteiro " (o que significa que nao podem

;. . . 145
acumular o exercicio dessa actividade como outra remunerada ©).

1. PAGAMENTO GLOBAL

Neste caso, o valor global das prestagdes corresponde a soma dos valores mensais que
seriam pagos aos beneficiarios durante o perfodo da concessao, deduzindo as importancias

., . 1
eventualmente j4 recebidas'*.

O montante das prestagcdes de desemprego pode ser aplicado:

¢ Na aquisi¢dao de estabelecimento por cessao;

e Na aquisi¢ao de capital social de empresa preexistente, que decorra de aumento de

. . . c o~ , : 1
capital social e que origine, pelo menos, a criacdo do seu proprio emprego' .

No entanto, em ambas as situagdes a empresa em causa nao devera ser detida em 25% ou
mais por conjuge, unido de facto ou familiar do beneficiario até ao 2.° grau em linha recta
ou colateral ou detida em 25% ou mais por outra empresa na qual as referidas pessoas

detenham 25% ou mais do respectivo capital'**.

143 Cfr. Artigo 4.°, alinea a) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembto
144 Cfr. Artigo 34.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro e n.° 1 do artigo 12.° da Portatia n.°
985/2009, de 4 de Setembro
145 Cfr. Artigo 34.°, n.° 3 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
146 Cfr. Artigo 34.°, n.° 1 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro e alinea ¢) do attigo 2.° da Portaria
n.° 985/2009, de 4 de Setembro.
47 Cfr. Artigo 12.° n.° 2 da Portaria n.* 985/2009, de 4 de Setembro
148 Cfr. Artigo 12.° n.% 7 ¢ 8 da Portaria n.° 985/2009, de 4 de Setembro
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E, ainda, fundamental que o montante das prestacdes de desemprego sejam aplicado na
totalidade no financiamento do projecto ou em opera¢Oes associadas ao projecto (2.

. ~ . . . . 1149
realizagao de capital social da empresa a constituir) .

CONSEQUENCIAS DO INCUMPRIMENTO

O incumprimento injustificado das obriga¢oes decorrentes da aprovagao do projecto de
criagdo do préprio emprego ou a aplicacdo, ainda que parcial, das prestagdes para fim
diferente daquele a que se destinam implica a revogacao do apoio concedido, aplicando-se
o regime juridico da restituicdo das prestagoes de seguranca social indevidamente pagas,

sem prejuizo da responsabilidade contraordenacional ou penal a que houver lugar'™.

A candidatura ao subsidio de desemprego, além dos documentos e formularios supra
referidos e necessarios para a sua apresentagio, deve realizar-se por requerimento' para o
pagamento do montante global das prestacdes de desemprego, dirigido ao Director do
Centro Distrital do Instituto da Seguranca Social, I. P."” da 4area de residéncia do
requerente e apresentado no Centro de Emprego. Este requerimento devera ser
acompanhado pela proposta de projeto de criacio do préprio emprego.

O projecto apresentado é depois analisado pelo Centro de Emprego que, no prazo maximo
de 60 dias uteis a contar da data da sua apresentacdo, decide se este ¢é, ou nao, viavel,
enviando a decisao ao Centro Distrital da Seguranca Social que, depois, a comunica ao

candidato.

2. PAGAMENTO PARCIAL

Subsidio de desemprego a que os beneficiarios tenham direito pode ser pago parcialmente
de uma s6 vez, nos casos em que os beneficiarios apresentem projecto de criagio do

, . , . ~ s 15
proprio emprego ¢ as despesas ClegIVCIS nao ultrapassem O montante unico 3.

Nestes casos continuam a ser pagas aos benficiarios as prestagdes de desemprego

correspondentes ao remanescente o perfodo de concessao que nao foi pago de uma sé vez.

Modelo de Requerimento

(Para receber montante total e de uma sé vez do Subsidio de Desemprego)

14 Cfr. Artigo 12.° n.° 2 da Portaria n.* 985/2009, de 4 de Setembro
150 Cfr. Artigo 34.°, n.° 4 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
151 Cfr. Requerimento tipo
152 Cfr. Artigo 13.° n.° 2 da Portaria n.* 985/2009, de 4 de Setembro
153 Cfr. Artigo 34.°-A, n.° 1 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembto
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Exmo. Senhor
Director do Centro Distrital de [indicar distrito] do

ISS, 1.P.
[localidade], XX de XXX de XXXX

[nome, idade e estado civil], titular do cartao do cidaddo [ou bilhete de identidade] n.” XXX,
valido até XX/XX/XXXX, beneficidrio da seguranca social n.° XXX, residente em XXX, até
XX/XX/XXXX [indicar a data da cessagdo do contrato] com a profissio de XXX [referéncia
a designacao da ultima profissao exercida] e com as habilitacGes literarias XXX [indicar quais as
habilitagdes completas que possui], vem requerer a V. Ex* nos termos do disposto nos artigos
34.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro e do attigo 12.° da Portaria n.°
985/2009, de 4 de Setembro, a concessdao do pagamento global das prestagdes de desemprego
a que tem direito, para a criagdo do préprio emprego, no sector de actividade econémica de

XXX (CAE: XXX), conforme descri¢ao do respectivo projecto que se anexa.

O requerente Compromete—se a apresentar quaisquer outros elementos que venham a ser

solicitados pelos V. servigos.

Anexa: Projecto de criagdo do proprio emprego

(Localidade) , de de 20

Pede Deferimento,

[assinatura]

. 15 , . . ~ .
requerimento’™ e o seu término ocorre em data determinada, calculada em funcio de dois

factores:

e Idade do beneficiario;

154 Cfr. Artigo 36.°, n.° 1 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
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e Periodo de descontos para a Seguranga Social ™.

E da relagio entre estes dois factores que ¢é calculado o perfodo de duracio do subsidio de

desemprego, que vem espelhado no quadro infra:

IDADE DO NUMFRO DE MESES COM REGISTO DURACAO DO
BENEFICIARIO DE REMUNERACOES NA SUBSIDIO DE
SEGURANCA SOCIAL DESEMPREGO
Inferior a 15 meses 150 dias
Inferior a 30 anos | Igual ou superior a 15 meses e inferior a 24 210 dias
meses
Igual ou superior a 24 meses 330 dias
Igual ou superior a Inferior a 15 meses 180 dias
30 anos e inferior Igual ou superior a 15 meses e inferior a 24 330 dias
meses
a 40 anos Igual ou superior a 24 meses 420 dias
Igual ou superior a Inferior a 15 meses 210 dias
40 anos e inferior Igual ou superior a 15 meses e inferior a 24 360 dias
meses
a 50 anos Igual ou superior a 24 meses 540 dias
Inferior a 15 meses 270 dias
Igual ou superior a Igual ou superior a 15 meses e inferior a 24 480 dias
meses
50 anos Igual ou superior a 24 meses 540 dias

A. MAJORACAO DO PERTODO DE CONCESSAO DO SUBSIDIO DE

DESEMPREGO

O periodo de duragdo do subsidio de desemprego pode ser, sem funcdo da carreira
contributiva no perfodo imediatamente anterior a data do desemprego, majorado“(’, ou seja,
pode resultar num acréscimo do petiodo de concessio do subsidio de desemprego,

conforme se reflecte na tabela infra:

NUMERO DE ANOS COM
IDADE DO REGISTO DE DURACAO DO SUBSIDIO DE

155 Cfr. Artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
156 Cfr. Artigo 37.°, n.° 2 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
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BENEFICIARIO REMUNERACOES NA DESEMPREGO
SEGURANCA SOCIAL

Inferior a 40 20 anos Acréscimo de 30 dias por cada 5
anos anos

Igual ou superior Acréscimo de 45 dias por cada 5
a 40 anos e 20 anos anos
inferior a 50
anos

Igual ou superior Acréscimo de 60 dias por cada 5
a 50 anos anos

V1. Sussinio DE DESEMPREGO PARCIALY

O subsidio de desemprego parcial é uma quantia monetaria que é atribuida ao cidadao que,

cumulativamente:

158 159
>

e Preencha todas as condi¢des de atribui¢ao do subsidio de desemprego

e Seja requerente ou titular do subsidio de desemprego e exerc¢a, ou venha a exercer,
uma actividade profissional por conta de outem a tempo parcial (com um periodo

normal de trabalho inferior ao praticado a tempo completo) ou uma actividade

160 161,
b b

profissional independente

e A remuneragiao desse trabalho independente ou por conta de outrem a tempo

. - . Ly 162
parcial seja inferior a0 montante do subsfdio de desemprego'®.

A duragao do periodo de atribuicao do subsidio de desemprego parcial tem como limite o

; ~ : 71 163
perfodo de concessio definido para o subsidio de desemprego'®.

157 Cfr. Artigo 27.°, n.° 2 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
158 Cfr. Artigo 4.°, alinea b) do Dectreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
159 17de capitulo “Condi¢des de Atribui¢do do Subsidio de Desemprego”

160 Cfr. Artigo 7.°, n.° 3 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro

161 Cfr. Artigo 27.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
182 Cfr. Artigo 27.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
183 Cfr. Artigo 39.° do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
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Os DEVERES DO BENEFICIARIO DO SUBSIDIO DE
DESEMPREGO E AS CONSEQUENCIAS
Do SEU INCUMPRIMENTO

O subsidio de desemprego ¢ um beneficio atribuido pelo Estado Portugués para protecio
do cidaddao que se encontre em situag¢ao de desemprego involuntario cumprindo, assim, a

sua fungdo constitucionalmente consagrada de protecao social e econémica dos mesmos.

Contudo, como contrapartida da concessiao deste importante beneficio social, ¢ necessario
que o beneficiario assuma uma determinada conduta, cumprindo escrupulosamente os
deveres para com a Seguranga Social e o Centro de Emprego e que constituem também um

estimulo a procura de uma nova colocagao profissional e reintegracio no mercado de

trabalho.

I. Os DEVERES DO BENEFICIARIO DAS PRESTACOES DE
SUBSIDIO DE DESEMPREGO

. 1 e, . ~ .
Constituem deveres'* do beneficirio das prestagdes de desemprego os seguintes:

165 166,
b b

e Aceitar emprego conveniente
: . s 167

e Aceitar trabalho socialmente necessatio ~;
. ~ : 168

e Aceitar formagao profissional ™;

e Aceitar outras medidas activas de emprego em vigor desde que ajustadas ao perfil
dos beneficirios;

o Aceitar e cumptir o Plano Pessoal de Emprego’™

e DProcurar activamente emprego pelos seus proprios meios e efectuar a sua

demonstragio perante o Centro de Emprego'”;

164 Cfr. Artigos 41.° a 46.° do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembto
165 Cfr. Artigo 13.°, n.° 1 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
166 T7de ““Aceitagdo de emprego conveniente”
167 7ide ““Aceitacao de trabalho socialmente necessatio”
168 7ide “ Aceitacdo de formagio profissional”
169 17%de ’Plano Pessoal de Emprego”
170 Cfr. Artigo 41.°, n.° 1, alinea €) do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
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e Sujeitar-se a medidas de avaliagio, acompanhamento e controlo, nomeadamente
comparecer nas datas e nos locais que lhe foram determinados pelo Centro de
Emprego'";

e Comunicar ao Centro de Emprego, no prazo de 5 dias uteis'”, com excep¢io da
comunicag¢io do perfodo anual de dispensa'”:

= A alteracdo da residéncia;

* O periodo anual de dispensa nos termos do n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-
Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro'™;

* Viagens para fora do pafs, comunicando quanto tempo estara ausente;

* O inicio e o término de situagdes de protecio na parentalidade: subsidio
por risco clinico durante a gravidez, subsidio por interrupgao da gravidez,
subsidio parental inicial, subsidio parental inicial exclusivo do pai, subsidio
parental inicial exclusivo da mae e subsidio parental inicial a gozar por um

progenitor em caso de impossibilidade do outro e subsidio por adogao;

" As situagdbes de doenga, mediante apresentagdo do Certificado de

Incapacidade Temporaria para o Trabalho por estado de doenga (CIT),

emitido pelo Servico Nacional de Satde contendo a data do inicio da
situagdo de doenca e respetivos prolongamentos;

» Situagdes de incapacidade temporaria para assisténcia inadiavel e
imprescindfvel em caso de doenga ou acidente, a filhos, adoptados ou a
enteados menores de 10 anos ou a deficientes, mediante apresentagao do
Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho por estado de
doenca;

" (Cessagao da incapacidade que permitiu a sua inscri¢do em situagdo de
incapacidade temporaria por motivo de doenca, sendo esta informacao

imprescindivel para atualizar a inscri¢do no centro de emprego;

71 177de “Sujeicio a medidas de acompanhamento, controlo e avaliagio promovidas pelos Centro de
Emprego”

172 Cft. Artigo 42.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro

173 Cfr. Artigo 42.°,n.° 1 e 2 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembto

174 Os beneficiarios, se comunicaram previamente ao Centro de Emprego, com uma antecedéncia minima de
30 dias, siao dispensados do cumprimento dos seguintes deveres, durante o periodo anual maximo de 30 dias
ininterruptos: dever de aceitar emprego conveniente; dever de aceitar trabalho socialmente necessario; dever
de aceitar formacdo profissional; dever de aceitar outras medidas activas de emprego em vigor; dever de
procurar activamente emprego pelos seus proprios meios e efectuar a sua demonstragio perante o Centro de
Emprego; dever de cumprir o dever de apresentar quinzenal e efectuar a sua demonstracdo perante o Centro
de Emprego; dever de sujeitar-se a medidas de avaliagdo, acompanhamento e controlo, nomeadamente

comparecer nas datas e nos locais que lhe forem determinados pelo Centro de Emprego
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e Comunicar a Seguranga Social, no prazo de 5 dias tuteis, a contar da data em que
toma conhecimento de qualquer situagao que produza a suspensdo ou fim da
concessao das prestagoes de subsidio de desemprego;

e Comunicar a Seguranca Social a decisao judicial proferida em relagdo ao processo
contra a entidade empregadora que legitime a situagdo de desemprego involuntario;

e Devolver o subsidio de desemprego, quando este tiver sido pago indevidamente

por facto imputavel ao beneficiario porque este nao tinha direito a ele.

Deveres do empregador para com os beneficiarios!”>: Em caso de
cessacdo do contrato de trabalho, o empregador é obrigado a entregar ao

trabalhador os seguintes documentos;

® Informacdo comprovativa da situacdo de desemprego e a data a

que se reporta a Gltima remuneracio;

® Tendo o contrato cessado por via da celebragdo de um acordo
de revogacio do contrato de trabalho nos termos supra
enunciados, na informacio comprovativa da situacdo de
desemprego a que se refere o ponto anterior devem estar
declarados os fundamentos para a essa cessacio do contrato,
sem prejuizo da possibilidade de lhe vir a ser a qualquer
momento exigida a exibicdo de documentos probatérios dos
fundamentos invocados. Neste casos ¢, ainda, necessario que o
empregador declare que a cessacio do contrato se encontra
compreendida nos limites legalmente previstos para a sua

celebracgio

II. As CoNSEQUENCIAS DO INCUMPRIMENTO D0OS DEVERES
Do BENEFICIARIO DAS PRESTACOES DE Sussipio DE
DESEMPREGO

O incumprimento dos deveres supra referidos determinam, além da responsabilidade

. . ~ . 176
contra—ordenaclonal, as segulntes consequenclas: .

e ADVERTENCIA ESCRITA';
e ANULACAO DA INSCRICAO NO CENTRO DE EMPREGO",

5 Ctr. Artigo 43.° do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro

176 Cfr. Artigos 47.° a2 49.° do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembto
177 Cfr. Artigo 47.°, alinea a) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
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A. ADVERTENCIA ESCRITA

Determinam adverténcia escrita o primeiro incumprimento injustificado:

e Do dever de procurar activamente emprego pelos seus proprios meios e efectuar a

sua demonstracdo perante o Centro de Emprego'”;

e Do Plano Pessoal de Emprego, nomeadamente das acgdes nele previstas, com
excepcdo da desisténcia injustificada ou a exclusio justificada de trabalho
socialmente necessario e formagdao profissional; e a recusa ou desisténcia

. . ~ . . . . , . 180
injustificada ou a exclusao justificada de medidas activas de emprego af previstas ™ ;

e Do ambito de agdes de controlo, acompanhamento personalizado e avaliagio

promovidas pelos Centros de Emprego ™.

Esta adverténcia escrita ¢ efectuada sem necessidade de audiéncia prévia do beneficiario

: 182
infractor .

B. ANULACAO DA INSCRICAO NO CENTRO DE EMPREGO

3

. ~ . s~ 183 : ~
Determinam a anulagao da nscricao no centro de emprego as seguintes actuagoes

injustificadas:

e Recusa de emprego conveniente'’;

e Recusa de trabalho socialmente necessatio™;

e Recusa de formagio profissional'*;

¢ Nio aceitacdo ou ndo assinatura injustificada do Plano Pessoal de Emprego'”;

e Desisténcia injustificada ou exclusio justificada de trabalho socialmente necessario
e formagdao profissional e a recusa ou desisténcia injustificada ou a exclusao
justificada de medidas activas de emprego previstas no Plano Pessoal de

8

Emprego18 ;

178 Cfr. Artigo 47.°, alinea b) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembto

179 Cfr. Artigo 48.°, n.° 1, alinea a) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro

180 Cfr. Artigo 48.°, n.° 1, alinea b) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembto

181 Cfr. Artigo 48.%, n.° 1, alinea ¢) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro

182 Cfr. Artigo 48.°, n.° 2 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro

183 Cfr. Artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembto

184 Cfr. Artigo 49.°, n.° 1, alinea a) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro

185 Cfr. Artigo 49.°, n.° 1, alinea b) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro

186 Cfr. Artigo 49.°, n.° 1, alinea c) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro

187 Cfr. Artigo 49.°, n.° 1, alinea d) e n.° 2 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro

188 Cfr. Artigo 49.°, n.° 4 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
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. . : 189
Recusa de outras medidas activas de emprego em vigor *;

Segundo incumprimento do dever de procurar activamente emprego pelos seus
proprios meios e efectuar a sua demonstragio perante o centro de emprego,
quando o beneficiario ja tenha sido advertido por escrito por incumprimento deste
dever™";

Segundo incumprimento das obrigacdes e ac¢les previstas no Plano Pessoal de
Emprego, com excepcao da desisténcia injustificada ou a exclusdo justificada de
trabalho socialmente necessario e formagao profissional; e a recusa ou desisténcia
injustificada ou a exclusdo justificada de medidas activas de emprego ai previstas,
quando o beneficiario ja tenha sido advertido por escrito por incumprimento deste

dever';

Falta de comparéncia e convocatéria do centro de empregom;

Falta de comparéncia nas entidades para onde foi encaminhado pelo centro de

193
emprego .

A decisio de anulagdo da inscricdo do beneficiario é proferida no prazo de 30 dias

consecutivos da data de conhecimento do facto que determine a anulagio'™.

4

A reinscri¢ao no centro de emprego dos beneficiarios cuja inscri¢ao foi anulada sé pode

verificar-se decorridos 90 dias consecutivos contados da data da decisio de anulacio'”.

C.

1.

5

RESPONSABILIDADE CONTRAORDENACIONAL

COIMA

Sem prejuizo das consequéncia supra referidas, o incumprimento dos deveres do

beneficiario das prestacdes de desemprego ou da sua anterior entidade patronal faz

incorrer, ainda, o infractor em responsabilidade contraordenacional, sendo-lhe aplicadas

colmas.

189 Cfr. Artigo 49.°, n.° 1, alinea €) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro

190 Cfr. Artigo 49.°, n.° 1, alinea f) e n.° 3 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembto
91 Cft. Artigo 49.%, n.° 1, alinea g) e n.° 3 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
192 Cfr. Artigo 49.°, n.° 1, alinea h) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro

193 Cfr. Artigo 49.°, n.° 1, alinea i) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro

194 Cfr. Artigo 49.°, n.° 5 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro

195 Cfr. Artigo 49.°, n.° 6 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
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6

O montante das coimas '™ aplicadas varia em funcdo da gravidade e da natureza da

infraccao.

I DEVERES INCUMPRIDOS COoIMA
Dever de comunicagao ao servigo da seguranca social da area da
residéncia: De: .
e Qualquer facto susceptivel de determinar a suspensiao ou . €100,00
cessacao das prestagoes; € 700,00
e Qualquer facto susceptivel de determinar a redugao dos
montantes de subsidio de desemprego;
e A decisao judicial proferida nos processos judiciais em
que o trabalhador tenha intentado ac¢ao judicial contra o
empregador  pugnando  pela ilicitude do  seu
despedimento, seja por nao verificagio da justa causa
invocada pelo empregador, seja por falta de cumprimento
pelo empregador das formalidades legalmente previstas
para o seu despedimento'”’.
Exercicio de actividade normalmente remunerada durante o | De:
periodo de concessao das prestagoes de desemprego, ainda que € 250,00
~ q a
na(? ‘se prove o pagarner.lto di) retribui¢ao, exceptuando as €1.000,00
actividades legamente autorizadas'”.
Incumprimento pelo empregador do dever de entrega das De:
declaragbes comprovativas da situagao de desemprego. € 250,00
a
€ 2.000,00
(empregador com 6
ou mais
trabalhadores)
De:
€ 125,00
a
€ 1.000,00
(empregador com 5
ou menos
trabalhadores)
Demais deveres previstos no Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de E  aplicivel o
Novembro regime geral das
contraordenacdes
dos regimes da
Seguranca Social'”’

19 Cfr. Artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
197 Cfr. Artigos 64.°,n.° 1 e 42.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
198 Cfr. Artigo 64.°, n.° 2 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
199 Cft. Decreto-Lei n.° 64/89, de 25 de Fevereiro
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2. SANCAO ACESSORIA

Além da condenagio no pagamento de uma coima, em consequéncia da violagio dos
deveres do beneficiario da prestagdo de desemprego, pode ser, ainda, aplicavel a sancio
acessoria de privagdo de acesso as prestagoes de desemprego pelo periodo maximo
de dois anos, contados a partir da decisio condenatéria definitiva, caso o beneficiario
viole o dever de comunicagao do exercicio da actividade profissional determinante

das suspensio do pagamento das prestagdes de subsidio de desemprego.
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SUSPENSAO E CESSACAO DAS PRESTACOES
Do SuBsSiDIO DE DESEMPREGO

As prestagoes do Subsidio de Desemprego nao sao vitalicias, estando condicionadas a um

termo, que determina a sua cessagao, e a condi¢des, que determinam a sua suspensao.

I. SuspENSAO Das Prestacoes Do Sussipio DE
DESEMPREGO

A suspensao das prestagdes do subsidio de desemprego ¢ a interrup¢ao do pagamento do

subsidio enquanto o candidato se encontrar em determinadas condigoes.

A. MoTIVOS

Os motivos para a suspensao do subsidio de desemprego estdo legalmente determinados e

sao 0s seguintes:

~ . N . ~ ., . . 200
1. Razodes inerentes a situacdo do beneficiario perante a Seguranca Social

Quando ao beneficiario do subsidio de desemprego é reconhecido o direito a uma
: ~ 201
das seguintes prestacoes” :
e Subsidio por risco clinico durante a gravidez;
e Subsidio por interrupg¢ao da gravidez;
e Subsidio parental inicial;
e Subsidio parental inicial exclusivo do pai;
e Subsidio parental inicial exclusivo da mae;

e Subsidio parental inicial atribuido a um progenitor em caso de

impossibilidade do outro e subsidio por adopgao.

Os titulares de prestagoes de desemprego parcial que se encontrem em situagao de
incapacidade para o trabalho por doenga ou por impedimento no ambito da

proteccdo na parentalidade, diferente do que determina a suspensio do pagamento

200 Cfr. Artigo 50.°, alinea a) e artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
201 Cfr. Artigo 51.°, n.° 1 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembtro
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das prestagoes, tém direito a receber subsidio de desemprego durante o periodo de

. . . . 2 2
incapacidade ou de impedimento 02,

2. Por motivos da sua situacdo laboral ou profissional, quer a mesma se verifique no

; . 203
Pais, quer no estrangeiro

Determinam a suspensao do pagamento das prestagoes de desemprego as seguintes
situagoes:
e Exercicio de actividade profissional por conta de outrem (celebragao
de um contrato de trabalho) ou por conta propria (“recibos verdes”), por

. PR : 204
petiodo consecutivo inferior a 3 anos™ ;

e Exercicio de actividade profissional determinante do direito ao
subsidio de desemprego parcial, quando o rendimento relevante da
actividade profissional independente ou a retribuicao do trabalho por
conta de outrem for igual ou superior ao valor do subsidio de
desemprego™”;

e Frequéncia de curso de formacdo profissional com atribuicao de
compensacio remuneratéria®, *” (“bolsa” — mas se o valor recebido for
inferior a0 montante do subsidio de desemprego, a suspensio apenas

abrange o valor dessa compensagio™).

Exemplo: Um beneficiario que auferia a titulo de subsidio de desemprego a quantia de €
850,00, comega posteriormente a frequentar um curso de formagao
profissional no qual lhe ¢é atribuida uma bolsa no valor de € 500,00 mensais.
Sera, entdo, suspenso apenas o montante de € 500,00 do subsidio de
desemprego. Significa isto que o beneficiario auferira € 500,00 a titulo de bolsa

de formacao e € 350,00 de subsidio de desemprego.

e Registo de remuneracGes relativo a férias ndo gozadas na vigéncia

do contrato de trabalho™”

202 Cfr. Artigo 51.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
203 Cfr. Artigo 50.°, alinea b) e artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
204 Cfr. Artigo 52.°, n.° 1, alinea a) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
205 Cfr. Artigo 52.°, n.° 6 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
26 Cfr. Artigo 52.°, n.° 1, alinea b) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
207 Cfr. Artigo 4.°, alinea ) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
208 Cfr. Artigo 52.°, n.° 2 do Dectreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
209 Cfr. Artigo 52.°, n.° 1, alinea ¢) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
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Se o empregador declarar a Seguranga Social o pagamento de férias nao
gozadas, o subsidio de desemprego ficara suspenso pelo nimero de

dias de férias nao gozadas que lhe forem pagos.

3. Em consequéncia do cumprimento de decisdes judiciais relativasa detencio em

estabelecimento prisional ou aplicacio de outras medidas de coacdo privativas da

liberdade (prisao preventiva ou obrigacdo de permanéncia na habitagao)

A . ., . . 210
4. Auséncia do territério nacional™, excepto:

B.

e Durante o periodo anual de dispensa de cumprimento de deveres

: 211
comunicado ao Centro de Emprego™ ;

e Nas situagdes de deslocacdo ao estrangeiro para tratamento médico,
desde que esta necessidade seja atestada nos termos estabelecidos no

ambito do Servico Nacional de Saide®”.

Durante o periodo de exercicio de actividade profissional determinante do

reconhecimento do direito _ao subsidio de desemprego parcial, quando o

rendimento relevante da actividade for igual ou superior ao valor do subsidio de

213
desemprego™”.

TERMO DA SUSPENSAO

O reinicio do pagamento das prestacoes de desemprego depende das seguintes

: Ao 21
circunstancias™

4

Verificagdo da capacidade de da disponibilidade para o trabalho, através da

inscricao no Centro de Emprego;

Fazer prova de que a/s circunstancia/s que motivaram a suspensao ja cessatram;

Caso o fundamento da cessa¢ao da suspensio seja a cessagdo do exercicio de

actividade profissional por conta de outrem é necessario que o beneficiario faga

;o s+ 215
prova de que o seu desemprego ¢é involuntario™ .

20 Cfr. Artigo 52.°, n.° 4 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro

21 Cfr. Artigo 52.°, n.° 5, alinea a) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
22 Cfr. Artigo 52.°, n.° 5, alinea b) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
23 Cfr. Artigo 52.°, n.° 6 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembto

24 Cfr. Artigo 53.° do Dectreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro

25 ide “Desemprego involuntario”

54



II. CrssacA0 DaAs PrestacOoes Do Sussipio Dk
DESEMPREGO

Conforme ja referido, as prestagoes de desemprego sao temporalmente limitadas, cessando

o direito as mesmas quando verificadas determinadas circunstancias que infra se

discriminam:

v" Por razdes inerentes i situacio dos beneficidrios perante os sistemas de proteccdo

social de inscricio obrigatéria™®:

6

Quando chegue ao fim o periodo de concessio das prestacdes de

desemprego a que tinha direito™’,*"*;

., N . ~ . . . . 219
Quando o beneficiirio passe a situacdo de pensionista por invalidez*"”;
Quando o beneficiario atinja a idade legal de acesso a pensio por velhice,

: 2220 221
desde que tenha cumprido o prazo de garantia®™’%;

Quando ao beneficiario forem atribuidas novas prestacdes de desemprego,
sem prejuizo do reinicio do pagamento das prestagOes anteriores caso tal
lhe seja mais favoravel. Neste caso o pagamento das prestacOes que se
encontrava suspenso ¢ reiniciado pelo periodo remanescente e com o valor
que se encontrava atribufdo a data da suspensio®”. No entanto, o perfodo
remanescente da prestacao inicial ¢ deduzido no periodo de concessao da
nova prestacio de desemprego, de forma a que a duragio global da
prestacdao nao ultrapasse o periodo de concessao relativo a nova prestagao

* A determinacio da situacio mais favoravel ao

de desemprego
beneficiario é efectuada pela Seguranca Social. Caso o beneficiario entenda
que esse regime nao ¢ o que mais o favorece pode sempre, no prazo de 60
dias apds a concessao das prestagdes de desemprego, determinar o regime

: : 2 224
quc No seu caso concreto considera ser mais favoravel 5

26 Cfr. Artigo 54.°, n.° 1, alinea a) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembto
27 Vide capitulo “Duragio das Prestacoes de Subsidio de Desemprego”

28 Cfr. Artigo 55.%, n.° 1, alinea a) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
29 Cfr. Artigo 55.°, n.° 1, alinea b) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembto
220 Cfr. Artigo 55.°, n.° 1, alinea ¢) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
221 Cfr. Artigo 18.°, n.° 3 do Decteto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro

22 Cfr. Artigo 55.°, n.° 3 do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembto

223 Cfr. Artigo 55.°, n.° 5 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro

224 Cfr. Artigo 55.°, n.° 4 do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro

55



v" Por motivos da sua situacio laboral, quer a mesma se verifique no Pais, quer no

estrangeir0225 :

e Quando o beneficiario inicie o exercicio de actividade profissional por
conta de outrem ou por conta propria por um periodo consecutivo superior

226
a 3 anos™;

¢ (Quando o beneficiario se ausentar do territorio nacional sem que seja feita
prova do exercicio de actividade profissional por periodo superior a 3

227
meses™’;

e DPeclo decurso de um periodo de 5 anos contados a partir da data do

. ~ 22
requerimento das prestacdes de desemprego™;

3

v' Em consequéncia da anulacdo da inscricdo para emprego no Centro de Empregozzg;

v Quando se verifique a utilizacio de meios fraudulentos, por ac¢io ou omissdo,

230

determinante da ilegalidade relativa a atribuicao das prestacoes de desemprego™.

225 Cfr. Artigo 54.°, n.° 1, alinea b) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro

226 Cfr. Artigo 55.°, alinea a) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro. Se tal actividade profissional
for exercida por periodo inferior a 3 anos as prestages de desemprego ficam apenas suspensas.

227 Cfr. Artigo 56.°, n.° 1, alinea b) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro

228 Cfr. Artigo 56.°, n.° 1, alinea c) do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro

2 ., Artigo 54.°, n.° 1, alinea ¢) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro

20 cfy., Artigo 55.%, n.° 1, alinea d) do Decteto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro
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FORMULARIOS

Modelo RP5044 - DGSS

SEGURANCA SOCIAL

%
[ rym——————— 11 11 1 11 1111111 1 11 11 1
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Nometmln 11 [ 11 ! 11 111111 L i 8 0 s 11 11
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- =
Nedeidentticacdofiseal | 1 11 10| Data 62 cossagho do contrato de trabatho -
~—— »
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.
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o disposto no Decreto-Lel n® 3534477, de 29 de agosta (Quando ndo se verfigue & ransmsdo do  estabefecimento ou
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.,mem«wmemwamul"l
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CERTIFICAGAO DO EMPREGADOR
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1
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Formulario GD 018-DGSS

h 4

SEGURANCA SOCIAL

DECLARAGAO DE RETRIBUICOES EM MORA «

j ELEMENTOS DA ENTIDADE EMPREGADORA

Nmnl(plmsirgﬂlfmmhﬁa]lll]!lllIIII L1
llllllllllllllllllllllllllllll

N-d.ﬁmnﬁca_ca'odthgurmsmﬂl I N T T T Y |

Ne de Idertificacio Fscal I 11 1 11 1 1 | Codido do Servioo de Financas l_l_l_l_]

’_n ELEMENTOS DO TRABALHADOR

2.1 |dentiflcacho

[

T

1
Data de nascimentD N=de Hentificacio de Seguranca Social || | 1 1 1 1 1 | | | J

22 situacho relativa as retribulgées
PERIODOS EM MORA

slolld  Lobbds bl Loyl s Ll

. o L

I..|_|_.|_I_.L_L.L.|l I_l_L.l_I.J,.Ll_lALL.L.l_I_l...L.l_l l—L.L-l—I—'..J—L‘lI—Ll—I—[—lrLl—l
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Lo ladola Laalodyl Loy loda Laady 1] Lo ladyda La o4y
e dn me mer din e min din me min dn e men e

ma o din ~ =

4

'_n CERTIFICACAO DA ENTIDADE EMPREGADORA

AsEnaturas carmbo
\

j CERTIFICACAO DA ENTIDADE COMPETENTE EM MATERIA DE INSPECAO DO TRABALHO

—_—

-~ s e

Agin aturas carimbo

W Aaemitr pela ertidade empregadora ou pala emtidade compatents em maena de inspncio do trabalho em caso de mcusza de
emisio por parte do empregador EArA o efeltcs previstos No Artigo 257 da Lei n® 105/2009, de 14 de semmbro,
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e <&, te bem P

As k. . i dale.

Mod. GD 182012 - DGSS  (Pagina 1de 1)  vers3o www seg-social pt
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Modelo RP 5059

SEGURANCA SOCIAl

MAJORAGAO DO MONTANTE DO SUBSIDIO DE DESEMPREGO

jmmmm

Nome Il NS N - T W T - VT T -

[} 4 1 1 1 1 1.1 Al 1 1 1 1 1 1 1 1 1.1 L4 1 1 1.1

Dnaa-m||| |||| u'awaﬁg\unuwlnlllnnnlll
-~ - -

Na situagio de casado ou em unido de facto, indique:

Nome do coryuge |y I T T T T O | F N N T T T A A | T B B
[ PR B A A | TN T T T U T O | 111111

D-uarm|||| |!| N*de de Srg bndllllllnllll
s

Caso se trate de unido de facto, vive nesta stusclo R mas de 2anos? (O sim (Onso

\ J

n ELEMENTOS RELATIVOS AO(S) FILHO(S) OU EQUIPARADO(S) A CARGO

IN.* de ~ e . N-:m romwe. Dl:a s hce&pennra
L | Lo 8"" Owneo
: 11 Sim Oma
3 L1 sm_ Oz
4 [ 8"" Onse
s 1 O
s L1 sm No
) L 1 Qsm Ndo
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haod L 1 Osm Owo
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1 | Assmaturs 00 0 o vithgo
-~ - Bl
A QO cOnguge aon o vaiao
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LOCAL DE ENTREGA
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wmw“onma&v.mhuﬂmmmm
TMMTENID POIOT WYVEDS COMPrIenars da

pessoas
G Soguranca Socl Gos AQores. IPRA ¢ sttt de Seguranga Socal da Madera 'wp'amhaunmomwuemh
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As tolses dectoragdes sbo punidas not Seremos do bed
Mod RP SOS82018-DGSS  (Pégra 1de 1) versdo www seg-socisl ot
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Modelo RP 5046 — DGSS

SEGURANCA SOCIAL
DECLARAGAO
PAGAMENTO DE PRESTAQOEQ SOCIAIS POR DEPOSITO CONTA BANCARIA
Antes dep lela com doas &
j IDENTIFICAGAO DO BENEFICIARIO
Nomecompleto | 1 1 1 1 1 0 0 0 4 04 044040 L4 b4t Ly

Illllllllllllllllllllllllllllllllllll

I

L D Beneficiario ativo D Pensionista

Data de nascimento | 11 | | I l N.° de Identificacdo de Seguranca Social S P O [ A R ]
=)

,—n ELEMENTOS RELATIVOS A CONTA BANCARIA DO BENEFICIARIO

rmmm(aoaeuémomamm|1|111111111||111|||11||11111111]

Depcndencla/.‘\gén(iaIlllllllllllllllll11111111111111111

NOmclodc'denﬂﬂ(acaoBan(éﬂa(NlB)IlllllllllllIllllllll

\

n CERTIFICAGAO

Dedlaro que pretendo que as prestacoes da sequrarnga sodal a que tiver direito sejam creditadas na conta bancaria acima referida.
As dedaracdes prestadas correspondem a verdade e nao omitem qualquer informacao relevante.

) |5 [0
g s o™ {Assmatura do beneficiano ou de outrem & seu rogo conforme documento de dentificacdo ol vakdo)
Confirmo a autenticidade da assinatura do declarante por semethanca com a constante do ne
(CC. B Pass. ou outro)
W—— ) |/
il ns o {Canmbo nome e categona do funcionano)
\
j INFORMAGOES
D a apr t do niio for o proprio a entregar presenciaimente)

Fotocopia de documento de identificacao civil valido do beneficiirio (cartao de ddadao, bithete de identidade, passaporte ou outro
documento com fotografia) ou do rogado, se o pedido for assinado por outrem, a rogo do beneficiario.

Documento com indicacao do Namero de identificacdo Bancaria (NIB), designadamente, dedlaracdo bancaria ou fotocopia da fotha de
caderneta banciria onde conste, como titular da conta, o nome do beneficidrio / pensionista.
Local e modo de entrega
Remessa pelo correio, para o Centro Distrital da area de reddéncia ou entrega em qualquer servico de atendimento da seguranca social.
Nota:
Caso esta Declarag 2o se destine apenas ao pagamento de Pensoes, deve ser enviada pelo correio, para o Centro Nacional de Pensoes,
Campo Grande, n.° 6, 1749-001 LISBOA ou entreque em qualquer servico de atendimento da seguranca social.
No caso de NIB invalido, esta Declaracdo fica sem eleito. Para o pagamento de Prestacoes Sodiais a que tem direito. serd utilizado o
meio de pagamento cheque "nao a ordem”, a fim de impedir fraudes no endosso, conforme recomendacoes do Banco de Portugal.
Esta modalidade de emissao de cheques apenas permite o pagamento ao beneficiario nele indicado e nao pode ser endossado.

Os dades deste d serio ebjeto de registe infermatice na base de dados da seg sa secial. Podera
ainfo Ao que lhe diz respeite, bem comeo solicitar a sua

As falsas declaragbes sio punidas nes termes da lei.

Mod. RP 5046/2012- DGSS  (Pagina 1 de 1)  verslio www.seg-social pt
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LEGISLACAO

Sem prejuizo dos esclarecimentos neste manual prestados, nao foi possivel abarcar todas as
especificidades e particularidades do regime juridico sobre o subsidio de desemprego, sob
pena de se tornar demasiado exaustivo e de interesse académico, afastando-se da realidade
e da pratica.

De todo o modo, seja por pretender uma analise mais aprofundada, seja por se encontrar
numa situagdo muito especifica neste manual nio tratada, recomenda-se que atente na

legislagdo relevante infra enunciada:

Regime Juridico de Protec¢io Social da Eventualidade de Desemprego dos
Trabalhadores por Conta de Outrem, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 220/20006, de 3 de
Novembro e objecto da tltima modifica¢io legislativa pelo Decteto-Lei n.° 13/2013, de 25

de Janeiro;

Decreto-Lei n.” 72/2010, de 18 de Junho, que veio estabelecer medidas para reforcar a
empregabilidade dos beneficiarios de prestacdes de desemprego e o combate a fraude,
procedendo 2 terceira alteragio ao Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro, ¢ 2

quarta alteracdo ao Decreto-Lei n.° 124/84, de 18 de Abril;

Decreto-Lei n.° 64/2012, de 15 de Margo, que procedeu 2 alteracio o regime jutidico de
protec¢ao no desemprego dos trabalhadores por conta de outrem, beneficiarios do regime
geral de seguranca social, e a quarta alteracio do Decreto-Lei n.® 220/2006, de 3 de

Novembro;

Codigo do Trabalho, revisto e aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro e objecto
da ultima alteracao legislativa pela Lei n.° 47/2012, de 29 de Agosto;

Constituigdo da Republica Portuguesa, aprovada em 10 de Abril de 1976 e objecto da

ultima revisao pela Lei n.° 1/2005, de 12 a Agosto;

Decreto-Lei n.” 353-H, de 29 de Agosto, que permite que seja declaradas em situagao
econémica dificil empresas publicas ou provadas cuja exploracdo se apresente fortemente
deficitaria;
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Regime de Apoio a Reestruturagdo de Sectores Industriais, aprovado pelo Decreto-

Lei n.° 251/86, de 25 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 206/87, de 16 de Maio, que estabelece as medidas de politica de

emprego a adoptar no ambito de reestruturagdes sectoriais;

Cédigo dos Processos Especiais de Recuperagio da Empresa e de Faléncia,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 132/93, de 23 de Abril e objecto da dltima alteragao
legislativa pelo Decreto-Lei n.° 38/2003, de 8 de Marco;

Cédigo da Insolvéncia e Recuperagio de Empresa e Faléncia, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 53/2004, de 18 de Marco e objecto da ultima alteracio legislativa pela Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de Dezembro;

Lei n.° 53-B/2006, de 29 de Dezembro, que cria o indexante dos apoios sociais e novas
regras de actualizagdo das pensdes e outras prestagcdes sociais do sistema de seguranca

social, objecto da ultima alteracio legislativa pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril;

Orgamento de Estado para 2018, aprovado pela Lei n.° 114/2017, de 29 de Dezembro;

Regime Juridico Extraordinario de Actualizagdao de Pensoes e de outras Prestagoes
o

Indexadas ao Indexante dos Apoios Sociais para 2010, aprovado pelo Decreto-Lei n.

323/2009, de 24 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de Agosto, que institui abono de familia para criancas e
jovens e define a proteccio na eventualidade de encargos familiares no ambito do
subsistema de protec¢ao familiar e objecto da dltima alteragao legislativa pelo Decreto-Lei

n.° 133/2012, de 27 de Junho;

Portaria n.” 985/2009, de 4 de Setembro, que aprova a ctiacao do Programa de Apoio ao
Empreendimento e a Criagao do Préprio Emprego e Formacao Profissional (PAECPE), a
promover e executar pelo Instituto de Emprego e Formacio Profissional, LP., e
regulamenta os apoios a conceder no seu ambito e objecto da dltima alteracao legislativa
pela Portaria n.° 95/2012, de 4 de Abril.
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